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นบััเป็ีนเวลากัว่า 4 ปีีแล้ว ที่่� CEO หญิิงแกัร่่งแห่ง OR “จิิราพร ขาวสวสัด์ิ์�” ได้ืมุ่่ง่มุ่ั�นบัริ่หาร่งาน 
ดื้วยความุ่ท่่ี่มุ่เที่ ปีลดืล็อกัที่่กัข้้อจำำากััดืเพ่ื่�อนำาพื่าองค์กัร่กั้าวไปีสู่่่แบัร่นดื์ชัั้�นนำาร่ะดัืบัสู่ากัล 
พื่ร่้อมุ่เปีิดืโอกัาสู่ให้พื่ันธมุ่ิตร่ที่างธ่ร่กัิจำร่่วมุ่เติบัโตไปีดื้วยกััน และเตร่ียมุ่สู่่งต่อแนวคิดื ร่วมุ่ถึึง
วิสู่ัยที่ัศน์น่�ให้คงอย่่กัับั OR ต่อไปี  

TOGETHER ฉบัับัเดืือนกัันยายน 2565 ชั้วนย้อนเสู้่นที่างแห่งความุ่สู่ำาเร็่จำข้องสู่ด่ืยอดืผู้่้บัริ่หาร่
หญิิงแหง่ OR ผู้า่นตวัตนและปีร่ะสู่บักัาร่ณ์์กัาร่ที่ำางานตลอดืร่ะยะเวลาท่ี่�ผู้า่นมุ่า ร่วมุ่ถึงึมุ่มุ่่มุ่อง
ในอนาคตที่่�มุ่ต่่อ OR และสู่ิ�งที่่�อยากัฝากัถึึงผู้่้อ่านวาร่สู่าร่ TOGETHER ในคอลัมุ่น์ Highlight

สู่ำาหรั่บัคอลัมุ่น์น่าสู่นใจำอื�น ๆ Happening กัาร่ันต่ความุ่สู่ำาเร็่จำข้อง พีื่ที่่ที่่ สู่เตชั้ั�น  
พื่ีที่่ที่่ ล่บัร่ิแคนที่์สู่ และ คาเฟ่่ อเมุ่ซอน จำากักัาร่คว้าร่างวัล Marketeer No.1 Brand Thailand 
2021-2022 ติดืต่อกััน 11 ปีีซ้อน คอลัมุ่น์ FIT Service กัับัวิธ่ดื่วันหมุ่ดือาย่ข้องยางร่ถึยนต์ 
และจำุดืสู่ังเกัตบันตัวเลข้ข้อบัยาง โดืยเฉพื่าะชั้่วงฤดื่ฝนแบับัน่� ยิ�งต้องใสู่่ใจำมุ่ากัข้้�น

สู่่วนคอลัมุ่น์ The Secret ชั้วนอ่านความุ่คิดืข้องผู้่้บัร่ิหาร่ร่้าน Café Amazon สู่าข้า  
The One Park ลาดืปีลาดื่กั แห่งเมืุ่องนนท์ี่ ต่อดื้วยตะล่ยไหว้พื่ร่ะเสู่ร่ิมุ่มุ่งคล 2 วัดืสู่ไตล ์
ไที่ยจีำน ในคอลัมุ่น์ Hidden Gems จำากันั�นชั้วนไปีเที่่�ยวร้่าน Café Amazon ในปีร่ะเที่ศสิู่งคโปีร์่  
ที่่� ไมุ่่เพื่ียงให้บัร่ิกัาร่แต่กัาแฟ่เท่ี่านั�น แต่ยังเล็งเห็นถึึงกัาร่เผู้ยแพื่ร่่วัฒนธร่ร่มุ่ไที่ยสู่่่สู่ายตา 
ชั้าวต่างชั้าติ ในคอลัมุ่น์ Hello World

ปิีดืท้ี่ายด้ืวยคอลมัุ่น์ Inclusive Growth ร่่วมุ่สู่นที่นากับััผู้่บ้ัริ่หาร่ เค-เนก็ัซ์ คอร์่ปีอเร่ชั้ั�น จำำากัดัื  
ซึ�งปีร่ะกัอบักิัจำกัาร่ร่้านสู่ะดืวกัซักั “อ๊อตเที่ร่ิ วอชั้ แอนด์ื ดืร่าย” ถึึงจุำดืเร่ิ�มุ่ต้นข้องกัาร่ลงที่่น 
ร่่วมุ่กัับั OR

OR มุ่่ง่สู่ร้่างความุ่สู่ำาเร่จ็ำและกัาร่ยอมุ่รั่บัในตลาดืโลกั สู่่ก่ัาร่พัื่ฒนาเป็ีน Brand Love ที่่�ไมุ่่ใช่ั้แค่ 
สู่ำาหร่ับัคนไที่ยเที่่านั�น แต่เปี็น Global Brand ที่่�ภาคภ่มุ่ิใจำข้องคนไที่ยดื้วย

จิะเป็็นองค์์กรต้้นแบบในศต้วรรษที่่� 21  
ที่่�ร่วมเต้์บโต้ไป็พร้อมกับผู้้้ม่ส่วนไดิ์้เส่ยทีุ่กกลุ่ม

OR

วารสาร TOGETHER 

บัริษััที่ ปตที่. นำ�ามันและการค้้าปล่ก จำำากัด้ (มหาชน)  
ปีที่่� 2 ฉบัับัที่่� 9 เด้ือ่นกันยายน 2565

บัรรณาธิิการบัริหาร
ณััฐพล ชููจิิตารมย์์
บัรรณาธิิการ
วรางคณัา จินัทรฐั / วรกานต์ กองเสรมิทรพัย์์ / ชูนม์ณัชิูา บุุญญานสุาสน์
กอ่งบัรรณาธิิการ
สมสฤษฎิิ์� ตรีประเสริฐสุข / อนันต์ ศรีกุศลานุกลู / บุงัสูรย์์ ชูาญณัรงค์ /  
กานต์ อมาตย์กุล / ถนัดพล ดุละลัมพะ / ชูนิสา โชูติสวัสดิ� /  
กมลรัตน์ โกศัลวัฒน์ / กฤตย์์ งามเลิศโภคิน / ลลิดา สุขเจิริญ /  
กรกมล เหลืองเอี�ย์ม / พุทธานนท์ มหาขันธ์ / ธนภัทร บุญุญะเลิศลกัษณ์ั / 
นวพร โกมลสรุเดชู / จิินต์จุิฑา ถาวรพันธุม์ณั ี/ อรไท ตณััฑโอภาส /  
จิีรณัา พิทักษ์ธรรม / ชูลภัทร คงศรีเจิริญ / ธนิตาภา สาระกุล / 
ศริวิรรณั ลิ�มเจิริญ / อษิญา เกศชัูย์กุลรัตน์ / พลอย์พลอ ศกุระกาญจิน์

จำัด้ที่ำาโด้ย
ฝ่่าย์สื�อสารองค์กร บุริษัท ปตท. น�ำมนัและการค้าปลกี จิำกดั (มหาชูน)  
555/2 อาคาร EnCo B ชูั�น 11 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจิตุจิักร  
เขตจิตุจิักร กรุงเทพฯ 10900
เสนอ่แนะ ติชม หรือ่แจำ้งปัญหาการจำัด้ส่ง
chonnicha.b@pttor.com / worakan.k@pttor.com / 
natr@kindconnext.com
สร้างสรรค้์และผลิตโด้ย
KindConnext

TOGETHER เป็นวารสารเก่�ยวกับัธิุรกิจำต่าง ๆ ขอ่ง OR  
Seamless Mobility All Lifestyles Global Market  
และ OR Innovation ม่วตัถุประสงค์้เพ่ื่�อ่ให้ขอ้่มูลข่าวสาร
เก่�ยวกับันโยบัายและการด้ำาเนินธิุรกิจำขอ่ง OR เพ่ื่�มพืู่น
ค้วามรู้ด้้านต่าง ๆ ท่ี่�เป็นประโยชน์ต่อ่การบัริหารธิุรกิจำ 
รวมถึงเสริมสร้างค้วามเข้าใจำ และสร้างการม่ส่วนร่วม 

ในการพื่ัฒนาคุ้ณภาพื่ช่วิตท่ี่� ด่้ต่อ่ ผู้ ม่ส่วนได้้ เส่ย 

ทีุ่กกลุ่มขอ่ง OR 

วารสารฉบัุบุนี� พิมพ์ด้วย์มาตรฐาน ISO 14001: 2015 
พิมพด้์วย์หมกึพิมพถั์�วเหลอืงรักษ์โลก บุนกระดาษมาตรฐาน 
FSCTM C103447 จิากแหลง่ปา่ปลกูที�มมีาตรฐานการจิดัการ
ระดับุสากล ด้วย์ระบุบุหมุนเวีย์น ไม่ทำลาย์ธรรมชูาติและ 
สิ�งแวดล้อม เพื�อคุณัภาพชูีวิตที�ดีอย์่างย์ั�งย์ืน 

http://www.pttor.com
https://www.facebook.com/ORofficialTH/
https://twitter.com/orofficialth
https://www.youtube.com/c/PTTORPLC
http://www.pttor.com
https://www.facebook.com/ORofficialTH/
https://twitter.com/orofficialth
https://www.youtube.com/c/PTTORPLC
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เป็็นเวลากวา่ 4 ป็ ีนบัตัั้�งแต่ั้วนัที่่� 1 กรกฎาคม 2561 ท่ี่� OR เติั้บโตั้ในฐานะบรษัิัที่ Flagship 
ของกล่่ม ป็ตั้ที่. ภายใตั้้การนำาที่่มบริหารโดยค่ณจิิราพร ขาวสวัสดิ� ป็ระธานเจิ้าหน้าที่่�
บริหารและกรรมการผู้้้จิัดการใหญ่่ OR การก้าวเข้าส้่ตั้ำาแหนง่ผู้้้บริหารองค์กรตั้้องผู้่าน
บที่ที่ดสอบตั้า่ง ๆ  มากมาย ไมใ่ช่่เร่�องง่ายที่่�ค่ณจิิราพรจิะข้ามผู้า่นความที่้าที่ายเหลา่นั�น 
แตั้่ก็ ไม่ยากเกินไป็ท่ี่�จิะนำาพา OR ก้าวส่้แบรนด์ระดับสากล เปิ็ดโอกาสให้กับพันธมิตั้ร 

ที่างธ่รกิจิเตั้ิบโตั้ไป็ด้วยกัน พร้อมเดินเค่ยงข้างสังคม ช่่มช่น และสิ�งแวดล้อม 

ย์อ้นกลบัุไปเมื�อป ี2505 คุณัจิิราพร ขาวสวสัดิ� เกดิและเตบิุโต
ในกรุงเทพมหานคร สำเร็จิการศึกษาระดับุปริญญาตรีด้าน
การบัุญชีู จิากคณัะเศรษฐศาสตร์และบุริหารธุรกิจิ มหาวิทย์าลัย์ 
เกษตรศาสตร์ ต่อมาคว้าปริญญาโท หลักสูตร Master of 
Accountancy จิฬุาลงกรณัม์หาวทิย์าลัย์ และหลักสตูร MBA- 
Finance มหาวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์ นอกจิากนี� ย์ังสำเร็จิ
การศกึษาหลกัสูตรพเิศษ ไดแ้ก ่หลกัสูตร Senior-Executive 
Program ที� London Business School ประเทศอังกฤษ 
และหลักสตูรกรรมการบุรษิทั สมาคมส่งเสรมิสถาบัุนกรรมการ 
บุรษิทัไทย์ รวมถงึย์งัเข้ารบัุการอบุรมในสถาบุนัต่าง ๆ  เพื�อเพิ�มพนู 
ทักษะและประสบุการณั์อย์ู่ตลอดเวลา

ในปี 2530 คุณัจิิราพรเข้าดำรงตำแหน่งนักบัุญชีูใน  
บุริษัท ปตท. จิำกัด (มหาชูน) จิวบุจินกระทั�ง 25 ปีต่อมา  
ได้ก้าวขึ�นมารับุตำแหน่งรองกรรมการผูู้้จัิดการใหญ่ใน 
หน่วย์งานต่าง ๆ ของบุริษัทฯ จินถงึปี 2561 คณุัจิิราพรก้าวสู่ 
ตำแหน่ง CEO หรือประธานเจิ้าหน้าที�บุริหารและกรรมการ 
ผูู้จั้ิดการใหญ่ บุรษิทั ปตท. น�ำมันและการค้าปลกี จิำกัด (มหาชูน)  
หรือ OR จินถึงปัจิจิุบุัน

เส้นทางชีีวิตการทำางาน  
จากนัักบััญิชีี 
 สู่่่ผู้่�บัร่ิหาร่แถวหนั�า

วันน่� ผู้้้บริหารหญ่ิงแกร่งแห่ง OR พร้อมแล้วที่่�จิะส่งไม้ตั้่อให้ผู้้้บริหารร่่นใหม่ เพ่�อนำาพา 
OR ก้าวตั้่อไป็ในที่ิศที่างท่ี่�ตั้ั�งใจิไว้ ซึ่่�งการเดินที่างของ OR ภายใตั้้การบริหารของ 

ค่ณจิิราพรตั้ลอด 4 ป็ีที่่�ผู้่านมา ที่ำาให้ OR เตั้ิบโตั้มาอย่างแข็งแกร่ง เราจิะพาไป็ย้อนรอย 

เส้นที่างการบริหารงานของค่ณจิิราพร ที่่�ที่ำาให้ OR ป็ระสบความสำาเร็จิมาจินถึ่งวันน่� 

5TOGETHER ปีีที่่� 2 ฉบัับัที่่� 09 เดืือนกัันยายน 2565



ชีูวิตการทำงานของคุณัจิิราพรในกลุ่ม ปตท. จิากนักบุัญชีู 
ในวันนั�น สู่ผูู้้บุริหารสูงสุดของ OR วันนี� เธอเล่าว่า “เธอเป็น
ลูกจิ้างองค์กร ไม่ใชู่ลูกจิ้างหัวหน้า” ดังนั�น การทำงานจิึง 
มุ่งผู้ลสำเร็จิขององค์กรเป็นเป้าหมาย์ 

คุณัจิิราพรเล่าว่า การทำงานต้องกล้าเสนอความเห็นในที�
ประชุูม หลาย์ครั�งที�เธอมีโอกาสเข้าร่วมการประชุูมระดับุสูง 
เธอได้เสนอว่า ในการประชุูมแต่ละครั�ง เมื�อมมีตใิหม่ควรให้ม ี
การตดิตามผู้ลการดำเนินงานจิากมติครั�งก่อนด้วย์ พร้อมนำมา 
ราย์งานในที�ประชูุม ถ้าไม่มีปัญหาก็ให้ราย์งานความคืบุหน้า 
ถ้ามีปัญหาก็ควรหารือแนวทางแก้ไขในที�ประชุูม นี�คือการทำงาน 
ในแบุบุฉบุับุของเธอ

คุณัจิิราพรเลา่วา่ เธอไดม้โีอกาสเปน็หวัหนา้โครงการปรบัุปรงุ
ขบุวนการระบุบุและกระบุวนการของ ปตท. ใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดีย์วกัน (Enterprise Resource Planning: ERP) เนื�องจิาก 
ปตท. มหีน่วย์งานหลาย์ส่วน จึิงทำให้รู้จิกัเนื�องานทกุหน่วย์ธรุกจิิ 
และรู้จิกัคนทกุหน่วย์ธรุกจิิ รู้ทั�งคน รู้ทั�งงาน ซึ่ึ�งเป็นเรื�องสำคญัมาก 

กว่าจะมาเป็็นัผู้่�บัร่ิหาร่องค์์กร่ 
ต้�องเร่ียนัร่่�ที่่�จะก�าวข้�ามผู้่านั 

ข้�อจำากัดต้่าง ๆ

คุณัจิิราพรนบัุเป็น CEO หญงิคนแรกของกลุ่ม ปตท. และ OR 
จิากการสั�งสมประสบุการณัม์าย์าวนาน เมื�อเขา้มานั�งตำแหนง่
ผูู้้บุริหารสูงสุดของ OR ทำให้ชูื�อของ OR เป็นที�รู้จิักของคน 
ทั�งในประเทศและต่างประเทศ 

ตลอดระย์ะเวลาการนั�งตำแหน่งผูู้้บุริหาร คุณัจิิราพรมักถูก 
ตั�งคำถามอย์ู่เสมอว่า “ผู่้านความท้าทาย์มาได้อย่์างไร”  
คำตอบุของเธอคือ “ความเป็นผูู้้หญิงไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อ 
การทำงานในองค์กรใหญ่ แต่ขึ�นอย์ู่กับุว่า เราทำหน้าที�อะไร 
และเรามองเรื�องงานในลักษณัะไหนที�จิะทำให้งานองค์รวม
ประสบุความสำเร็จิ”

การสร้างผูู้้หญิงในองค์กรให้เติบุโต มีตัวตน และแข็งแกร่ง 
องค์กรต้องให้การย์อมรับุ โดย์ใชู้ระบุบุการประเมินผู้ลแบุบุ
ไม่แบุ่งแย์กอาย์ุหรือเพศ แต่ต้องย์อมรับุกันที�ความสามารถ
และผู้ลงาน หากนำไปใชู้ทั�งในภาคราชูการหรือภาคเอกชูน 
เราจิะก้าวสู่สากลได้โดย์ที�ไม่แบุ่งแย์กชูาย์หรือหญิง

บัที่บัาที่ด�านัการ่เป็็นัผู้่�นัำาหญิิง คณุัจิิราพรเปิดใจิว่า ความเป็นผูู้้หญงิไม่ส่งผู้ลต่อการบุริหารงาน  
เพราะมคีวามเชืู�อมั�นว่า ทุกคนในองค์กรทำงานด้วย์การรับุฟััง  
เคารพซึ่ึ�งกันและกนั นบัุถือตวัตนและผู้ลงาน ทำงานทกุอย์า่ง
ด้วย์การอ้างอิงข้อเท็จิจิริง มีหลักฐานย์ืนยั์น ส่งผู้ลให้ได้รับุ
ความเชืู�อใจิอย์ู่เสมอ และสิ�งสำคัญที�สุดในฐานะผูู้้บุริหารคือ 
การเป็น Role Model หรือเป็นตัวอย์่างที�ดีให้กับุพนักงาน 
ในองค์กร

สำหรับุในชู่วง 2-3 ปีที�ผู้่านมา ทั�วโลกต้องเผู้ชูิญสถานการณั์ 
COVID-19 คุณัจิิราพรมองว่า องค์กรที�จิะอย์ู่รอดคือองค์กร
ที�ปรับุตัวได้เร็ว โจิทย์์ใหม่ทางธุรกิจิในวันนี�ไม่เหมือนกับุในอดีต  
ไลฟ์ัสไตล์และเทคโนโลยี์ต่าง ๆ กำลังเปลี�ย์นโลกธุรกิจิ OR จิงึมี 
วิสัย์ทัศน์ในการดำเนินธุรกิจิที�ร่วมเติมเต็มโอกาสในการเติบุโต 
ให้กบัุทุกคน ภาย์ใต้กรอบุการดำเนินธุรกิจิ Mobility & Lifestyles  
เพื�อตอบุโจิทย์์ผูู้้บุริโภคในอนาคต พร้อมมุ่งเน้นความร่วมมือ
ที�จิะชู่วย์สร้างรากฐานทางธุรกิจิที�แข็งแกร่ง และชู่วย์ให้
พันธมิตร คู่ค้า ลูกค้า สังคม ชูุมชูน และสิ�งแวดล้อม เติบุโต
ร่วมกันอย์่างย์ั�งย์ืน

ตลอดระยะเวลาท่ี่�อย่�ในองค์์กร  
เราได้โอกาสเร่ยนร่้งานทีุ่กหน�วย  
ซึ่่�งเป็็นการเร่ยนร่้ร�วมกัน ได้เห็นการบู่รณาการ 
ในการที่ำงาน ได้ร่้จัักเพ่ื่�อน ที่ั�งรุ�นพ่ื่� รุ�นน้อง  
เราจัริงใจักับูทีุ่กค์น เชื่่�อใจักัน  
ซึ่่�งเป็็นเร่�องที่่�ไม�ได้สร้างกันง�าย ๆ

“
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เติมเต็มโอกาส เพ�่อทุกการเติบโต ร�วมกัน

EMPOWERING ALL TOWARD

INCLUSIVE GROWTH

ในชู่วงปลาย์ปี 2564 OR ภาย์ใต้การบุริหารของคุณัจิิราพร 
ได้กำหนดวสิยั์ทัศน์ใหม่ในการขบัุเคลื�อนองค์กร “Empowering  
All toward Inclusive Growth” หรือ “เติิมเติ็มโอกาส 
เพ่ื่�อทุกุการเติิบโติ ร่วมกัน” และติั�งเป้้าหมายในปี้ 2573 หรอื  
OR 2030 Goals ใน 3 มิติ ได้แก่ เป้าหมาย์ด้านการสร้าง
ชูุมชูนน่าอย์ู่ (Living Community) เป้าหมาย์ด้านการสร้าง
สิ�งแวดล้อมที�อุดมสมบุูรณั์ (Healthy Environment) และ
เป้าหมาย์ด้านการเติบุโตร่วมกัน (Economic Prosperity) 
เพื�อสร้างราย์ได้และกระจิาย์ความมั�นคง 

นอกจิากนี�  ย์ังได้กำหนดพันธกิจิ 4 ด้าน เพื�อเสริม 
ความแข็งแกร่งให้กับุธุรกิจิเดิม พร้อมก้าวสูธุ่รกิจิใหม่ และมองหา 
ความร่วมมือจิากกลุ่มพันธมิตร ได้แก่ Seamless Mobility 
สร้างความแข็งแกร่งให้กับุธุรกิจิพลังงานแบุบุผู้สมผู้สานเพื�อ
การเคลื�อนที�อย์่างไร้รอย์ต่อ All Lifestyles มุ่งสร้างโอกาส
ทางธุรกิจิ ตอบุสนองทุกไลฟั์สไตล์ที�แตกต่างของผูู้้บุริโภค 
Global Market ขย์าย์ฐานธุรกิจิเพื�อสร้างความสำเร็จิและ

ชีูวิสัยทัศน์ 
“Empowering All toward Inclusive Growth”  
 เต้ิมเต้็มโอกาสู่ เพื่่�อทีุ่กการ่เต้ิบัโต้ ร่่วมกันั

การย์อมรับุในตลาดโลก และ OR 
Innovation ใชู้ศักย์ภาพที�มีร่วมกับุ
พันธมิตรในการแก้ปัญหาสังคมและ 
สิ�งแวดล้อม เพื�อย์กระดับุสู่นวัตกรรมในแบุบุฉบุับุ OR  

คุณัจิิราพรมีความตั�งใจิที�จิะใชู้แนวคิดการเติบุโตแบุบุ 
Outside-in คือ เติบุโตด้วย์การร่วมมือกับุพันธมิตร โดย์ใชู้
ทั�งจิุดแข็งด้าน Physical Platform ควบุคู่กับุการใชู้ Digital 
Platform พร้อมทั�งความเชีู�ย์วชูาญด้านการตลาดของ OR 
และความน่าเชืู�อถือของลูกค้า ดำเนินธุรกิจิโดย์ใชู้กลยุทุธ์ ์
4Es ประกอบุด้วย์ ENGAGE สร้าง Partner Community 
ที�มี Value สอดคล้องกันและเชืู�อในการเติบุโตร่วมกัน  
ENABLE สร้างการเติบุโตให้กับุพันธมิตรจิากฐานลูกค้าและ
ความเชีู�ย์วชูาญที�มี ENLARGE สนับุสนุนการดำเนินงาน 
อย์่างมืออาชูีพ เพื�อการเติบุโตร่วมกันอย์่างก้าวกระโดด  
และ EMPOWER หาข้อตกลงที�ดีที�สุดสำหรับุพันธมิตร  
เพื�อไปให้ถึงเป้าหมาย์สูงสุดร่วมกัน
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คุณัจิิราพรกำหนดทิศทางให้ OR เป็นองค์กรต้นแบุบุที�ผู้นวก
แนวคิด 3Ps ได้แก่ สังคมชุูมชูน (People) สิ�งแวดล้อม 
(Planet) และผู้ลประกอบุการ (Performance) ลงใน 
Business Model โดย์ตั�งใจิจิะทำให้เกิดกับุทุก ๆ ธรุกิจิที�มีอย์ู่ 
ปัจิจิุบุันและในอนาคต 

ย์กตวัอย่์างเชู่น Café Amazon ที�ดำเนนิธุรกจิิกาแฟัครบุวงจิรทั�ง  
Value Chain โดย์ให้ความสำคัญกบัุคุณัภาพของกาแฟัตั�งแต่
ต้นน�ำจินถึงปลาย์น�ำ เริ�มตั�งแต่การคัดสรรเมล็ดพันธ์ุกาแฟั 
การส่งเสรมิเกษตรกรไทย์ ตลอดจินรับุซึ่ื�อเมลด็กาแฟัคุณัภาพดี 
ในราคาที�เป็นธรรม รวมไปถึงการพัฒนาผู้ลิตภัณัฑ์และโมเดล
ของรูปแบุบุร้านให้ตอบุโจิทย์์ “Circular Economy” เชู่น 
โมเดล “Circular Living” ที�วัสดุ อุปกรณั์ เฟัอร์นิเจิอร์ต่าง ๆ   
ภาย์ในร้าน Café Amazon ล้วนมาจิาก “สิ�งของที�เหลือทิ�ง”  
และเข้าสู่กระบุวนการ Upcycling ได้ออกมาเป็นวัตถุดิบุ 
ในการขึ�นรปูที�ไดม้าจิากการสรา้งของใชูใ้หม ่เชูน่ ชุูดพนกังาน 
ผู้้ากันเป้�อนและชุูดโซึ่ฟัา นอกจิากนี�ย์ังมีแก้วร้อน Bio-cup  
ที�สามารถย์่อย์สลาย์ได้ 100% รวมถึงเย์ื�อกาแฟันำไปผู้ลิต 
เป็นโต๊ะที�ใชู้ในร้าน และถาดพลาสติกนำไป Upcycling  
เป็นฝ่้าเพดาน เป็นต้น

 องค์์กรต้นแบบ 
  นัำาสู่ิ�งที่่�ม่อย่่ไป็ต้่อยอด 

  เพื่่�อให�เกิดป็ร่ะโยชีนั์ต้่อสู่ังค์ม

จิากวันแรกที�คุณัจิิราพรเข้ามาดำรงตำแหน่ง CEO จินถึง
ปัจิจุิบัุน มหีลาย์สิ�งหลาย์อย่์างเปลี�ย์นแปลงไปมากมาย์ จิากที� 
เคย์เป็นเพยี์งหนึ�งหน่วย์ธุรกจิิของ ปตท. สูบุ่ริษทัจิดทะเบีุย์นใน 
ตลาดหลกัทรพัย์์ โดย์ Spin-off จิาก ปตท. และเข้าจิดทะเบุยี์น 
เพื�อซึ่ื�อขาย์ในตลาดหลักทรัพย์์เป็นครั�งแรก ด้วย์การเสนอ 
ขาย์หุน้ IPO แก่ประชูาชูนทั�วไปด้วย์วธีิการกระจิาย์หุน้ในรปูแบุบุ 
ต่าง ๆ  เมื�อชู่วงต้นปี 2564 ซึึ่�งนับุเป็นการสร้างประวัตศิาสตร์
หน้าใหม่ให้กับุตลาดทุนไทย์ มีผูู้้ถือหุ้นราย์ย์่อย์สูงสุดด้วย์ 
ย์อดจิองซึ่ื�อกว่า 530,000 ราย์การ จิากการกระจิาย์หุ้น 
อย์่างโปร่งใสและเป็นธรรมด้วย์วิธี Small Lot First ที�ทุกคน
มสีว่นรว่มเปน็เจิา้ของและรว่มเตบิุโตไปกบัุ OR จินควา้รางวลั 
“Best IPO of Asia”

นอกจิากนี� จิากปัจิจิบุุนัที� OR ดำเนินธรุกจิิโดย์ใชู้ Oil นำ Retail  
แต่ต่อจิากนี� จิะเปลี�ย์นแปลงตัวเองให้สอดรับุกับุเทรนด์ 
การเปลี�ย์นผู่้านสู่การใชู้พลังงานสะอาด และพฤติกรรมผูู้บุ้ริโภค 
ที�เปลี�ย์นแปลงอย์่างรวดเร็ว “จิาก OR สู่ RO” คือใชู้ Retail  
นำ Oil โดย์การขย์าย์ Lifestyle Portfolio รวมถึงขย์าย์ไป
ต่างประเทศด้วย์การร่วมทุนกับุ Local Partners 

OR จาก Inside-out สู่่่  
Outside-in Growth

นอกจิากด้านสิ�งแวดล้อมแล้ว ในด้านชุูมชูนและสังคม ย์งัมีร้าน  
Café Amazon for Chance ที�สร้างโอกาสให้กับุผูู้้ด้อย์โอกาส
กลุ่มต่าง ๆ และ “โครงการไทย์เด็ด” ที�คัดเลือกขนมและ 
เบุเกอรีจิากชูุมชูนเข้ามาขาย์ภาย์ในร้าน Café Amazon  
เพื�อเป็นการเพิ�มชู่องทางจิำหน่าย์ให้กับุวิสาหกิจิชุูมชูน รวมถึง 
ย์ังเป็นการสร้างงาน สร้างอาชีูพ ให้กับุชุูมชูนและเกษตรกร
อีกด้วย์ เรีย์กได้ว่า Café Amazon ถือเป็นธุรกิจิต้นแบุบุ 
ในการเติบุโตควบุคู่ไปกับุสังคม ชูุมชูน และสิ�งแวดล้อม 
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OR ตั�งใจิที�จิะมีธุรกิจิที�เชืู�อมต่อชีูวิตผูู้้คนครอบุคลุมทั�งด้าน 
Mobility & Lifestyles ตอบุโจิทย์ก์ารใชูชู้วิีตแบุบุ 24 ชัู�วโมง 
ของผูู้้บุริโภคทั�งทาง Online และ Offline พร้อมการสร้าง 
ความเป็นอยู่์ที�ดีขึ�นแก่ผูู้้คน สังคม ชุูมชูน และสิ�งแวดล้อม  
โดย์อาศยั์ความร่วมมอืทางธรุกิจิกบัุพนัธมิตร คูค้่า ผูู้้ประกอบุการ 
ในทุกขนาด สร้างโอกาสในการเติบุโตไปพร้อมกับุ OR และ
ขย์าย์ฐานธุรกิจิเพื�อสร้างความสำเรจ็ิและการย์อมรบัุในตลาดโลก  
(Global) พัฒนาเป็น Brand Love ไม่ใชู่แค่สำหรับุคนไทย์
เท่านั�น แต่เป็น Global Brand ที�ภาคภูมิใจิของคนไทย์ด้วย์

OR จิะเป็นองค์กรธุรกิจิที�ประสบุความสำเร็จิ โดย์การยื์นเคีย์งข้าง 
ผูู้้คนและสิ�งแวดล้อม และเปน็องค์กรต้นแบุบุในศตวรรษที� 21  
ที�เติบุโตร่วมกับุผูู้้มีส่วนได้เสีย์ทุกกลุ่ม

ผู้่านัมุมมอง CEO หญิิงแกร่่ง

นอกจิากนี� คุณัจิิราพรย์ังมองว่า “คน” ถือเป็นทรัพย์ากร 
ที�สำคัญ ธุรกิจิจิะเดินต่อได้ต้องมีคนเป็นฟัันเฟ้ัองสำคัญที� 
คอย์คิด คอย์กำหนด ปรับุตัว ปรับุวิถีการทำงานให้องค์กร 
เดินไปข้างหน้า ดังนั�น Mindset ของคนในองค์กรจิึงสำคัญ 
ต้องสร้างความเปลี�ย์นแปลงให้ทันธุรกิจิที�เปลี�ย์นไปท่ามกลาง
ความไม่แน่นอนที�ต้องเผู้ชูิญใน VUCA World หรือโลกของ
การเปลี�ย์นแปลงอย์่างผู้ันผู้วน

ขณัะเดีย์วกัน การสนับุสนุนให้พนักงานมีแรงบัุนดาลใจิและ
มคีวามรู้สึกเป็นเจ้ิาของธุรกิจิ มุ่งมั�นทำงานอย่์างเป็นมืออาชีูพ 
มีเป้าหมาย์และมีทิศทางที�สอดคล้องกับุการดำเนินธุรกิจิ 
ขององค์กร ก็เป็นสิ�งสำคัญเชู่นเดีย์วกัน รวมถึงการสร้าง 
ความเชูื�อมั�นของทิศทางในการขบัุเคลื�อนธุรกิจิ และเจิตจิำนง
ในการสร้างการเติบุโตของธุรกิจิควบุคู่ไปกับุการเติบุโตของ
ผูู้้คนและสิ�งแวดล้อมแก่ผูู้้มีส่วนได้เสีย์ทุกกลุ่ม จินเป็น 
ที�ย์อมรับุและได้รับุการสนับุสนุน

มองอนาค์ตOR
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Product Centric Customer Centric Franchise Model 3Ps Embedment Inclusive Growth

2565

2564
2563

2562

2559

2557

2552

2545

2535

2521

2561

2558

2555

2550

2536

2531

Market Share
in Oil Market

C-Store
Exclusive
Partner

Acquired
JET and Jiffy

PTT Life Station

ก่อต้ั้ง ป็ต้ที่.

in Service Station

Franchise Model Zon Zon

“แยก แลก ย้ิม”

Bio-cup
Upcycling 
Materials

ไที่ยเด็ด

EV Charging Station

Invested in 
Flash Express Logistic

JV in Coffee Business

JV with CRG in Vietnam

Invested in
F&B Business

Invested in Tech/
Early Startup

Small Lot First

Market Share

#1 

#1 

Market Share

#1 

2535-2539 
Launched new product 
Such as Unleaded Benzene, 
PTT Performa 98, 
PTT Performa Gold

FIT Auto

Coffee
Roaster Plant

Master
Franchise

Friendly Design

Living Community

AICA

Training

Oil Business 
Academy

Dealer : 80%
COCO : 20%

Spin-off
to

“OR”

OR IPO

for Chance

สุดท้าย์นี� ย์ังมีข้อความที�คุณัจิิราพรได้ฝ่ากถึงผูู้้อ่านวารสาร 
TOGETHER ทุกท่าน ดังนี� “ต้องขอขอบุคุณัผูู้้อ่านทุกท่าน 
ที�ติดตามวารสาร TOGETHER มาตลอด จุิดมุ่งหมาย์ของ 
การจัิดทำวารสารนี� เพื�อสื�อถึงความเป็น OR ในรูปแบุบุที� 
ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ โดย์ OR จิัดทำวารสารทั�งในรูปแบุบุ
รูปเล่ม ส่งตรงถึงดีลเลอร์และแฟัรนไชูส์ซึ่ี และในรูปแบุบุ 
e-Book ที�ไม่ว่าใครกส็ามารถตดิตามอ่านได้ หวงัเป็นอย่์างย์ิ�งว่า  
วารสาร TOGETHER จิะเข้าไปนั�งอย์ู่ในใจิของผูู้้อ่านทุกท่าน 
จึิงอย์ากฝ่ากให้ติดตามวารสาร TOGETHER กันต่อไปด้วย์ค่ะ”  
คุณัจิิราพร กล่าวทิ�งท้าย์

สู่ิ�งที่่�อยากจะฝากไว�กับัผู้่�อ่านัวาร่สู่าร่TOGETHER

Empowering All toward Inclusive Growth 
เติมเต็มโอกาส เพื่่�อทีุ่กการเติบูโต ร�วมกัน

The Journey to

Inclusive Growth

ตลอดระย์ะเวลาที�อย์ู่ในองค์กร โดย์เฉพาะในฐานะผูู้้บุริหาร
สูงสุดของ OR คุณัจิิราพรตั�งใจิให้ OR เป็นองค์กรที�คอย์ 
เติมเตม็โอกาส เพื�อทุกการเตบิุโตร่วมกนัของสงัคมไทย์ ในทกุ ๆ   
ธุรกิจิที�ทำ ไมว่่าในอนาคตธรุกิจิของ OR จิะขย์าย์ไปอย์ูที่�ไหน 
หรือหน้าตาของธุรกิจิ OR จิะเป็นอย์่างไรก็ตาม 

ถึงเวลาแล้วที� OR ต้องก้าวต่อไป เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการเติบุโตไปด้วย์กันอย์่างย์ั�งย์ืน

เส้นทางการเติบุโตแบุบุ Inclusive Growth ทิศทางใหม่ของ 
การดำเนินธุรกิจิที�มุ่งสร้างการเติบุโตอย์่างยั์�งย์ืนในทุกมิติ  
ตามแบุบุฉบุับุของ OR
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คลังปิ็โตั้รเล่ยมขอนแก่น และคณะที่ำางาน รักษ์ั แอที่ หนองก่ง  
ร่วมกิจิกรรมขายขยะเหลือใช้่ ภายใต้ั้โครงการ TOGETHER  
ใ น พ่� น ท่ี่� ค ลั ง ปิ็ โ ตั้ ร เ ล่ ย ม ข อ น แ ก่ น  โ ด ย ม่ จิำา น ว น ข ย ะ ท่ี่� 
ขายได้ 702.3 กิโลกรัม กิจิกรรมน่�จัิดตั้่อเนื�องจิากกิจิกรรม 

ตั้ลาดขยะ รักษั์ แอที่ หนองก่ง ซึ่่�งเป็็นกิจิกรรมให้บริการ 

คัดแยก ช่ั�งตั้วง และฝากขายขยะ สร้างรายได้ให้ผู้้้เข้าร่วม 

กิจิกรรมเพ่�อสร้างแรงจูิงใจิในการคัดแยกขยะ ป็ล้กฝังป็ระช่าช่น 

ให้เกิดความตั้ระหนักร้้ และเป็็นการกระต้่ั้นให้ม่ผู้้้สนใจิเข้าร่วม 

โครงการมากข้�น

OR ใส่ใจิดิ์้แลชุุมชุน รับผู้์ดิ์ชุอบสังค์มและส์�งแวดิ์ล้อม

โค์รงการรักษ์ 
แอที่ หนองกุง
@ค้ลังปิโตรเล่ยมขอ่นแก่น
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พีที่่ที่่ สเต้ชุั�น พีที่่ที่่ ล้บริแค์นที่์ส  
และ ค์าเฟ่่ อเมซอน

OR รับุรางวัล No. 1 Brand Thailand 2021-2022 แบุรนด์อันดับุ 1 ของผูู้้บุริโภค  
จิากผู้ลสำรวจิบุริษัทชัู�นนำ จิัดขึ�นโดย์นิตย์สาร Marketeer และ Marketeer Online  
สื�อด้านการตลาดอันดับุหนึ�งของประเทศ โดย์ครั�งนี� พื่ีทุีทุี สเติชั่ั�น พื่ีทุีทุี ลูบริแคนทุ์ส 
และ คาเฟ่่ อเมซอน ได้รับุคัดเลือกเป็นแบุรนด์ย์อดนิย์มอันดับุ 1 ต่อเนื�องเป็นปีที� 11  
ในหมวดสถานีบุริการน�ำมัน ผู้ลิตภัณัฑ์หล่อลื�นรถย์นต์ และร้านกาแฟั ตามลำดับุ

การเข้าร่วมรับุรางวัล Marketeer No. 1 Brand Thailand 2021-2022 แบุรนด์อันดบัุ 1  
ของผูู้้บุริโภคในครั�งนี� ถือเป็นอีกหนึ�งในความภาคภูมิใจิของ OR อีกทั�งย์ังการันต ี
ความสำเร็จิจิากความมุ่งมั�นปรับุเปลี�ย์นทิศทางในการขับุเคลื�อนธุรกิจิ ให้สอดคล้องกับุ
การดำเนนิชูวีติและพฤตกิรรมของผูู้บุ้รโิภคในปัจิจิบุุนั ซึ่ึ�งถอืเป็นการตอกย์�ำความสำเรจ็ิของ
ทั�ง 3 แบุรนด์ ในการตอบุสนองความต้องการที�หลากหลาย์ของผูู้บุ้รโิภคได้อย่์างครบุครัน 
จินได้รับุความไว้วางใจิจิากผูู้้บุริโภคชูาวไทย์ย์าวนานกว่า 11 ปี

OR ยังคงตั้ั�ง เป็้าดำาเนินธ่รกิจิภายใตั้้วิสัยที่ัศน์ 
Empowering All toward Inclusive Growth  

“เต์้มเต้็มโอกาส เพ่�อทุี่กการเต้์บโต้ ร่วมกัน”  
พร้อมยืนหยัดเค่ยงข้างผู้้้คน สังคม ช่่มช่น และ 
สิ�งแวดล้อม เพ่�อตั้อบสนองท่ี่กไลฟ์์สไตั้ล์ และคง 

ความเป็็น No. 1 แบรนด์ในใจิผู้้้บริโภคที่่กคนตั้ลอดไป็

รางวัล Marketeer No. 1 Brand Thailand 2021-2022 มาจิากการสำรวจิความนิย์มของผูู้้บุริโภคชูาวไทย์
จิำนวน 4,000 ตัวอย์่างทั�วประเทศ เพื�อเฟั้นหาแบุรนด์สินค้าและบุริการที�เป็นหนึ�งในใจิผูู้้บุริโภค ทั�งด้านคุณัภาพ 
การตลาด ตลอดจินการมีส่วนชู่วย์ในการดูแลสังคมในด้านต่าง ๆ 

OR เติบัโตเค้่ยงข้างค้นไที่ย

ค้ว้ารางวลั Marketeer No. 1 Brand 
Thailand 2021 - 2022 11 ปีซ้้อ่น
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OR เข้าลงทุนใน Traveloka หนึ�งในผูู้้นำ
แพลตฟัอร์มออนไลน์ด้านการจิองบุริการ 
ท่องเที�ย์วและไลฟั์สไตล์ในเอเชูีย์ตะวันออก
เฉีย์งใต้ นับุเป็นอีกก้าวสำคัญในการเข้าสู่ 
ธุรกิจิการท่องเที�ย์วเพื�อตอบุโจิทย์์การใชู้ชีูวิต 
ทุกรูปแบุบุ (All Lifestyles) ตลอดจินเป็น 
การสร้างโอกาสในการเติบุโตร่วมกันของ OR 
และ Traveloka ทั�งในประเทศและต่างประเทศ  
ซึ่ึ�งเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจิของ OR  

OR ร่วมเป็นผูู้้สนับุสนุนหลัก การแข่งขัน 
รถจิักรย์านย์นต์ทางเรีย์บุชิูงแชูมป์โลก หรือ 
ศึกโมโตจิีพี 2022 ที�ประเทศไทย์เป็นเจิ้าภาพ 
ภาย์ใตชืู้�อราย์การ “OR Thailand Grand Prix 
2022” ซึ่ึ�งจิะชูงิชูยั์กนัที�สนามชู้าง อินเตอร์เนชูั�นแนล  
เซึ่อร์กติ จิงัหวดับุรุรีมัย์์ ระหว่างวนัที� 30 กันย์าย์น  
– 2 ตุลาคม 2565 ภาย์ใต้แนวคิด “Thailand 
to the World กรังด์ปรีซึ่์สุดย์ิ�งใหญ่ โมโตจิีพี
วิถีไทย์” ซึ่ึ�งนับุเป็นปีที� 3 ที� OR ตอบุรับุเป็น 
ผูู้้สนับุสนุนหลัก หรือ Title Sponsor ในศึก
การแข่งขันนี�

สำหรบัุการแข่งขนั “OR Thailand Grand Prix  
2022” OR ได้เตรีย์มสิทธิพิเศษสำหรับุแฟัน
มอเตอร์สปอร์ตที�เป็นสมาชิูกบัุตร Blue Card  
เพีย์งใชู้ 5 คะแนน แลกรับุส่วนลด 25% 
สำหรับุซึ่ื�อบัุตรเข้าชูมการแข่งขัน “OR 
Thailand Grand Prix 2022” โดย์สามารถ
กดรับุสิทธิ�ได้ที� Blue Card Application

ที�มุ่งเติบุโตในแบุบุ Outside-in Growth  
โดย์แสวงหาโอกาสการลงทุนใหม่ ๆ ร่วมกับุ
พันธมิตร เพื�อตอบุโจิทย์์กลุ่มลูกค้าที�ม ี
ความต้องการสินค้าและบุริการที�หลากหลาย์
เพิ�มมากขึ�น และย์ังเป็นการส่งต่อโอกาส  
สร้างอาชูีพ ให้กับุผูู้้ประกอบุการ SMEs ไทย์ 
ตลอดจินผูู้ป้ระกอบุอาชูพีในธรุกจิิที�ต้องพึ�งพา
ธุรกิจิการท่องเที�ย์วให้เติบุโตร่วมกันกับุ OR

สแกนเลย

ศึกโมโต้จิีพี 2022
ต้่อเน่�องเป็็นป็ีที่่� 3

ขยายธุุรก์จิการที่่องเที่่�ยว  
เสริมค์วามแข็งแกร่งดิ์้านไลฟ่์สไต้ล์

ร่วมเป็็นผู้้้สนับสนุนหลัก

www.pttbluecard.com/ 
th/about/download 
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We Care
“มากกว่่าคว่ามปลอดภััย

ก๊๊าซหุุงต้้ม ปต้ท. ผู้้�นำำาตลาดก๊าซหุุงต�มอันำดับ 1 ของประเทศไทย ส่่งแคมเปญโฆษณาชุุดใหุม่ 
ในำคอนำเซปต์ “Beyond Safety… We Care มาก๊ก๊ว่่าคว่ามปลอดภัยั เราอยาก๊เห็ุนคนไทยมีคว่ามสุุข”  

ตอกยำ�าภัาพลกัษณด์�านำคว่ามปลอดภัยั พร�อมส่่�อใหุ�เหุน็ำถึงึคว่ามใส่่ใจผู้้�มส่ี่ว่นำได�เส่ยีทกุกลุ่ม ทั�งผู้้�บรโิภัค
ภัาคครัว่เรือนำ ร�านำอาหุาร และร�านำค�าตัว่แทนำจำาหุนำ่ายก๊าซ

วั่นำนีำ�เราจะพาทุกท่านำไปร้�จักเรื�องราว่เบ้�องหุลังคว่ามส่ำาเร็จของก๊าซหุุงต�ม ปตท. ที�มีการด้แลถึังก๊าซ 

เป็นำอย่างดมีาโดยตลอด จนำกลายมาเป็นำแรงบันำดาลใจส่ำาคัญในำการส่ร�างส่รรค์แคมเปญโฆษณาชุดุใหุม่นีำ�!

เราอยากเห็ุนำคนำไทยมีคว่ามสุ่ข” 

Beyond Safety
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We Care

ก๊๊าซหุุงต้้ม ปต้ท. ดีต้่อใจ ปลอดภััยทุก๊คน
เพราะทุกกระบุวนการเราใส่ใจิ เพื�อให้ได้ถังก๊าซึ่หุงต้มที�มีคุณัภาพ 
ได้มาตรฐานส่งถึงมือทุกคน

 ร้านค้าตัิวแทุนจำหน่ายก๊าซ มั�นใจิว่าเราบุรกิารลกูค้าด้วย์สนิค้าคณุัภาพ

 พื่่อค้าแม่ค้า ประทับุใจิกับุไฟัแรง ๆ

 พื่่อบ้านแม่บ้าน อุ่นใจิที�ได้เห็นคนในครอบุครัวอิ�มอร่อย์ได้ทุกมื�อ

ใสุ่ใจทกุ๊ก๊ระบว่นก๊าร  
เพ่ื่�อคว่ามสุขุของทกุ๊คน
แรงบุันดาลใจิในการสร้างสรรค์แคมเปญโฆษณัาชูุดใหม่นี� เริ�มต้นจิาก 
ไอเดีย์ที�ต้องการใหท้กุคนไดเ้หน็ภาพเบุื�องหลังการทำงานของเราว่ากว่า 
ก๊าซหุงติ้ม ป้ติทุ. แต่ละใบุจิะถูกส่งถึงมือทุกคนอย์่าง “ปลอดภัย์” นั�น 
จิะต้องผู้่านกระบุวนการอะไรบุ้าง แล้วเราได้ลงมือทำอะไรไปบุ้าง

ก่อนถังก๊าซึ่หงุต้ม ปตท. จิะถกูส่งไปถงึมอืคนไทย์ทุกคน ต้องมีการควบุคมุ 
คุณัภาพถงัก๊าซึ่ที�หมนุเวยี์นอย์ูใ่นตลาดทั�งหมดเป็นอย่์างด ีถังใดที�ครบุวาระ 
ทดสอบุจิะถูกดงึกลับุเข้ามาตรวจิเชูก็สภาพที�โรงซ่ึ่อมบุำรงุถังก๊าซึ่ ซึ่ึ�ง OR  
ได้มีการลงทุนกว่า 1,000 ล้านบุาท เพื�อให้มีโรงซึ่่อมถังกระจิาย์อย์ู่ 
ทั�วทุกภูมิภาคของประเทศสำหรับุรองรับุการซึ่อ่มถังไดอ้ย่์างครอบุคลุม

กระบุวนการตรวจิเชู็กคุณัภาพและการซึ่่อมถังที�โรงซึ่่อมจิะถูกควบุคุม
ดูแลโดย์เจ้ิาหน้าที�มากประสบุการณ์ั ถูกบุริหารจัิดการด้านคุณัภาพ 
ความปลอดภัย์อาชูีวอนามัย์และสิ�งแวดล้อมที�ได้รับุการรับุรอง  
ISO 9001 จิากสถาบุันรับุรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) และมีการนำ
เทคโนโลย์ีต่าง ๆ มาใชู้ในกระบุวนการซึ่่อมถังเพื�อให้ได้ถังก๊าซึ่หุงต้มที�
เป็นไปตามมาตรฐาน มอก.151 เชู่น หุ่นย์นต์แขนกลอัจิฉริย์ะ เพื�อชู่วย์
เคลื�อนย้์าย์ถงัก๊าซึ่ หุน่ย์นต์ซ่ึ่อมถัง Hot Work และหุน่ย์นต์พ่นส ีเป็นต้น

เมื�อถังก๊าซึ่ผู่้านการซ่ึ่อมบุำรุงเรีย์บุร้อย์แล้ว จิะถูกขนส่งเข้าสู่โรงบุรรจุิก๊าซึ่ 
ที�เป็นผูู้้แทนจิำหน่าย์ OR เพื�อบุรรจิุก๊าซึ่และตรวจิสอบุความปลอดภัย์
ตามมาตรฐานของ OR 6 ขั�นตอน ได้แก่ ตรวจิเช็ูกสภาพถัง ทำความสะอาด 
ตัวถัง บุรรจุิก๊าซึ่ตามมาตรฐานของถังแต่ละขนาดและชัู�งน�ำหนักเพื�อ 
เชู็กปริมาณัก๊าซึ่ให้ถูกต้อง ตรวจิสอบุรอย์รั�วซึ่ึมที�ตัวถังก๊าซึ่หุงต้ม วาล์ว
และเกลีย์ววาล์ว 

ก๊๊าซหุุงต้้ม ปต้ท. ของแท้  
ต้้องซีลทอง พื่ร้อมรหุัสุ 10 หุลัก๊
และในขั�นตอนสุดท้าย์คือ การปิดผู้นึกซีึ่ลทอง สัญลักษณั์ใหม่ที�ชู่วย์ 
การันตีให้ทุกคนมั�นใจิว่าถังก๊าซึ่ผู้่านการตรวจิสอบุคุณัภาพจิาก OR  
มาเป็นอย์่างดี 

ทั�งหมดคือกระบุวนการที�เกิดขึ�นจิริงและกลาย์มาเป็นแรงบัุนดาลใจิสำคัญ 
ที�ถูกกลั�นกรองออกมาเป็นภาพความใส่ใจิ ภาพการทำงานเบืุ�องหลัง รวมถึง 
ภาพความประทับุใจิและรอย์ย์ิ�มของร้านค้าตัวแทนจิำหน่าย์ พ่อค้า 
แม่ค้าและคุณัพ่อบุ้านแม่บุ้านที�มีความสุขกับุการใชู้ถังก๊าซึ่หุงต้ม ปตท. 
อย่์างปลอดภยั์ไรกั้งวล ตามที�ทุกคนไดรั้บุชูมจิากโฆษณัาชูดุใหมข่องเรา

มากกว่่าคว่ามปลอดภััย  
เราอยากเห็็นคนไทยมีคว่ามสุุข

Beyond Safety
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สวสัด่้ค่้ะคุ้ณผู้อ่่านท่ี่�น่ารักทุี่กค้น ค้อ่ลมัน ์“CRM Corner” 
กลับัมาพื่บักับัผู้อ่่านอ่่กค้รั�ง ซึ้�งในฉบัับัน่� จำะมานำาเสนอ่ 

เรื�อ่งราวเก่�ยวกับัการที่ำาธุิรกิจำยุค้ COVID-19 ท่ี่�แค้่ม่
อ่ินเที่อ่ร์เน็ตก็สามารถที่ำาได้้ จำะม่ธิุรกิจำอ่อ่นไลน์ ใด้ท่ี่� 
น่าสนใจำบั้าง มาติด้ตามไปพื่ร้อ่ม ๆ กันเลย

ในปัจำจุำบัันน่� ธุิรกิจำต่าง ๆ  สามารถเกิด้ได้้ง่าย และม่รูปแบับั
ขอ่งธิรุกจิำท่ี่�น่าสนใจำหลากหลายมากข้�น รวมถงึการพื่ฒันา 

ขอ่งเที่ค้โนโลย่ต่าง ๆ ก็ที่ำาให้พื่ฤติกรรมขอ่งผู้บัริโภค้
เปล่�ยนแปลงไป ใช้ โลกอ่อ่นไลน์มากข้�น ไม่ว่าจำะเป็น 

การดู้หนัง การฟัังเพื่ลง การเรียน รวมถึงการซื้�อ่ขอ่ง
อ่อ่นไลน์ ซึ้�งพื่ฤติกรรมท่ี่�เปล่�ยนแปลงไปขอ่งผู้บัริโภค้น่�  
ส่งผลให้นักลงทีุ่นหันไปที่ำาธิุรกิจำอ่อ่นไลน์มากข้�นเช่นกัน

ธุุรก์จิขายของออนไลน ์

(Online Business)

การขาย์ของออนไลน์มหีลากหลาย์รปูแบุบุ เชู่น การขาย์ของ
แบุบุลงทุนซึ่ื�อสินค้ามาขาย์ ซึึ่�งต้องใชู้เงนิลงทุนค่อนข้างเย์อะ 
กับุการขาย์ของแบุบุ Dropshipping เป็นการขาย์แบุบุไม่ต้อง
ลงทุนสต็อกสินค้า ใชู้เงินลงทุนต�ำ และมีความเสี�ย์งใน 
การทำธุรกิจิลดลง การทำธรุกิจิแบุบุ Dropshipping ผูู้ข้าย์
ต้องหาสินค้าหรือผูู้้ให้บุริการที�พร้อมส่งสินค้าแก่ผูู้้บุริโภค
ให้ได้ก่อน จิากนั�นจึิงติดต่อเพื�อเป็นตัวแทนในการขาย์
สินค้านั�น ๆ หลังจิากนั�นก็นำภาพสินค้าและราย์ละเอีย์ด
ไปลงขาย์ใน Marketplace ชู่องทางต่าง ๆ เชู่น Lazada 
Shopee Amazon eBay และ Facebook เป็นต้น 
ซึ่ึ�งการเพิ�มย์อดขาย์ก็สามารถทำได้โดย์การสร้างกลย์ุทธ์
ทางการตลาด เพื�อเพิ�มการมองเห็นบุน Social Media

แห่่งปีี 2022
ธุุรกิิจ 

ออนไลน์สุุดปััง
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สุด้ที่้ายน่� ฝากทีุ่กที่่านติด้ตามค้อ่ลัมน์ “CRM Corner”  
ฉบัับัหน้ากันด้้วยนะค้ะ หากท่ี่านใด้ไม่ได้้รับัค้วามสะด้วกหรือ่ 

ม่ข้อ่เสนอ่แนะ-ติชม สามารถติด้ต่อ่ท่ี่มงานลูกค้้าสัมพัื่นธ์ิ 

ได้้ตลอ่ด้ 24 ชั�วโมง ผ่านที่าง  

เพื่ราะทีุ่กเส่ยงขอ่งที่่านม่คุ้ณค้่าต่อ่เราเสมอ่ 

1365 Contact Center ยินด้่ให้บัริการค้่ะ

โที่รศััพื่ที่์: 1365

e-mail: 1365@pttor.com

www.pttor.com ผ่านเมนู Contact us

Line: @contact1365

ท่ี่�กล่าวมาน่� เป็นเพีื่ยงธุิรกิจำอ่อ่นไลน์ส่วนหนึ�งท่ี่� 
ได้้รับัค้วามสนใจำในยุค้น่�เท่ี่านั�น หลายค้นอ่าจำจำะ
มอ่งว่าการที่ำาธุิรกิจำอ่อ่นไลน์เป็นเรื�อ่งยากและ
สร้างรายได้้ ไม่มาก แต่จำริง ๆ แล้วก็เหมือ่นกับั 

การที่ำาธิุรกิจำที่ั�วไป เพื่ียงแต่เราต้อ่งเริ�มสร้างฐาน
ลูกค้า้ขอ่งเราก่อ่น และหมั�นพัื่ฒนาปรับัปรุงธุิรกิจำ
ให้ที่ันสมัย ซึ้�งหากเราค้่อ่ย ๆ เรียนรู้และปรับัตัว 
รับัรอ่งว่าวันหนึ�งเราจำะประสบัค้วามสำาเร็จำใน 

เส้นที่างน่�อ่ย่างแน่นอ่น

การที่ำาวิดิ์่โอออนไลน์ (Vlogger)

การทำวิดีโอออนไลน์ คือการทำธุรกิจิโดย์ใชู้ความคิดสร้างสรรค์ของ 
ผูู้้จัิดทำ โดย์การถ่าย์ทอดผู่้านวิดีโอในชู่องทางต่าง ๆ ซึ่ึ�งราย์ได้หลัก 
ของการทำวิดโีอออนไลน์ คอื คา่โฆษณัาและการสปอนเซึ่อร์จิากแบุรนด์ 
ที�เอามาลงในคลิปของเรานั�นเอง ย์ิ�งวิดีโอมีย์อดวิวมากเท่าไร ราย์ได้ก็ 
มากขึ�นตามไปด้วย์ รูปแบุบุในการนำเสนอจึิงคล้าย์คลึงกับุการจัิดทำ 
Blog คือเริ�มจิากสิ�งที�ผูู้จั้ิดทำชูอบุและสนใจิ นำเสนอจิากความเป็นตัวตน 
ของผูู้้จัิดทำ และที�สำคัญคือต้องมปีระโย์ชูน์และน่าสนใจิ ซึึ่�งหากผูู้้จัิดทำ 
เป็นคนตลก สาย์บัุนเทิง ก็ยิ์�งเหมาะกับุสาย์อาชีูพนี�มาก ยิ์�งไปกว่านั�น 
จิะเหน็ได้ว่าปัจิจุิบุนัผูู้ค้นหันมาสนใจิกับุ Vlogger ที�มคีวามเป็นธรรมชูาติ 
(Reality) มากขึ�น ผูู้จั้ิดทำควรใส่ความเป็นธรรมชูาติ เป็นตวัของตัวเอง 
เพื�อสร้างเอกลักษณั์ และสร้างฐานคนดูในระย์ะย์าวได้

อ่้างอ่ิง
gened, 2022. ธุุรกิิจออนไลน์ แค่่มีีอินเทอร์เน็ต กิ็เริ�มีทำได้้. [Online] 

Available at: http://gened.kmitl.ac.th/2022/03/10/business-online/
[Accessed 8 August 2022].

wisdom.co, 2022. 9 ธุุรกิิจส่่วนตัว ที�น่าส่นใจ เริ�มีต้นธุุรกิิจในยุุค่ออนไลน์ในปีี 2022. [Online] 
Available at: https://thewisdom.co/content/online-business-ideas/
[Accessed 8 August 2022].

การที่ำา Blog (Blogging)

Blogging คือการทำให้สินค้าหรือเรื�องราวต่าง ๆ  เกิดความน่าสนใจิ 
ผู้่านการเขีย์น Content ซึ่ึ�งเป็นธุรกิจิที�ไม่ต้องลงทุน โดย์ผูู้้เขีย์น
สามารถเริ�มจิากการนำสิ�งที�ตนเองเชีู�ย์วชูาญหรือสนใจิมาแบุ่งปัน
ใหผูู้้อ่้านผู่้าน Blog โดย์เนื�อหาที�นำเสนอบุน Blog ควรเป็นเนื�อหา
ที�มีคุณัค่า มีความคิดสร้างสรรค์ มีความแตกต่างจิากคนอื�น 
มคีวามทนัสมยั์ และเปน็ประโย์ชูนกั์บุผูู้อ่้าน นอกจิากนี� งานเขยี์น
ที�ดีสามารถสร้างราย์ได้ให้กับุผูู้้เขีย์นได้อีกด้วย์ การสร้างราย์ได้
ผู่้าน Blog สามารถทำได้ผู่้าน Google AdSense หรือระบุบุ 
Pay-Per-Click กล่าวคือ เมื�อมีคนคลิกโฆษณัาบุน Blog ของเรา 
เราก็จิะได้รับุส่วนแบุ่งค่าโฆษณัานั�น ๆ จิาก Google นั�นเอง 
แต่การสร้างราย์ได้แบุบุนี�จิำเป็นต้องมีย์อดคนอ่านต่อเดือน 
เป็นจิำนวนมากเลย์ทีเดีย์ว
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เค้ยสงสัยกันไหมว่า “ไฟัฟ้ัา” ในประเที่ศัไที่ยม่จุำด้เริ�มต้น 

มาตั�งแต่เมื�อ่ไร และระบับัผลิตไฟัฟั้าขอ่งไที่ยม่ก่�แบับั วันน่� 
Energy Guru จำะมาไขค้ำาตอ่บัให้ค้รับั

“ไฟัฟ้ัา” ได้้กลายมาเป็นปัจำจำัยสำาคั้ญต่อ่การด้ำารงช่วิต 

ขอ่งมนุษัย์ จำุด้เริ�มต้นขอ่งไฟัฟ้ัาในประเที่ศัไที่ยเกิด้ข้�น 

ค้รั�งแรกเมื�อ่ปี พื่.ศั. 2427 และต่อ่มาได้้ด้ำาเนินกิจำการ
จำำาหน่ายกระแสไฟัฟ้ัาให้ประชาชน โด้ยม่การตั�งโรงไฟัฟ้ัา 

แห่งแรกข้�นในบัริเวณวัด้ราชบัรุณราชวรวิหาร หรอื่ท่ี่�รูจั้ำกกนั
ในชื�อ่ “โรงไฟัฟ้ัาวัด้เล่ยบั” เป็นโรงไฟัฟ้ัาพื่ลังงานไอ่นำ�า 

ที่่�ใช้ ไม้ฟัืน ถ่านหิน นำ�ามัน และแกลบัเป็นเชื�อ่เพื่ลิง

จำุด้เริ�มต้นขอ่งแสงสว่าง 
และโอ่กาสในการเปล่�ยนผ่านพลังงาน
ขอ่งประเที่ศัไที่ย

ปัจำจำุบััน ประเที่ศัไที่ยม่กำาลังผลิตไฟัฟั้าทัี่�งประเที่ศัรวมอ่ยู่ท่ี่�
ประมาณ 47,500 เมกะวตัต ์มาจำากกำาลงัผลติขอ่งการไฟัฟัา้
ฝ่ายผลิตแห่งประเที่ศัไที่ย หรือ่ กฟัผ. คิ้ด้เป็น 34% และ 
กำาลังผลิตจำากแหล่งอื่�น 66% ได้้แก่ ผู้ผลิตไฟัฟั้าเอ่กชน 

ภายในประเที่ศัรายเลก็และรายใหญ่ รวมถงึแหลง่ผลิตไฟัฟ้ัา
จำากต่างประเที่ศั ซึ้�งปัจำจุำบัันระบับัผลิตไฟัฟ้ัาในประเที่ศัไที่ย 

ม่ 6 ประเภที่ ได้้แก่

ไฟัฟั้า“          ”
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1. โรงไฟ่ฟ่้าพลังค์วามร้อนร่วม
ใชู้ก๊าซึ่ธรรมชูาติเป็นเชืู�อเพลิง เป็นการนำเทคโนโลย์ีของโรงไฟัฟั้า 
กังหันก๊าซึ่และเครื�องกังหันไอน�ำมาทำงานร่วมกันให้มีกำลังการผู้ลิต
ไฟัฟ้ัาที�สูงขึ�น สามารถเดินเครื�องผู้ลิตไฟัฟ้ัาได้ตลอดเวลา และ 
ก่อมลภาวะต�ำ เป็นระบุบุที�ใชู้มากที�สุดในปัจิจิุบุัน 

2. โรงไฟ่ฟ่้าพลังค์วามร้อน
ใชู้เชืู�อเพลิงฟัอสซึ่ิลเป็นเชืู�อเพลิง เชู่น น�ำมันเตา ก๊าซึ่ธรรมชูาติ หรือ
ถ่านหิน สามารถเดินเครื�องติดต่อกันได้เป็นเวลานานจึิงใชู้เป็น 
โรงไฟัฟั้าฐานเดินเครื�องผู้ลิตไฟัฟั้าตลอด 24 ชูั�วโมง

3. โรงไฟ่ฟ่้ากังหันก๊าซ
ใชู้น�ำมันดีเซึ่ลหรือก๊าซึ่ธรรมชูาติเป็นเชืู�อเพลิง มีกังหันก๊าซึ่เป็น 
เครื�องต้นกำลัง สามารถเริ�มเดินเครื�องได้รวดเร็ว เหมาะในการใชู้จ่ิาย์
ไฟัฟ้ัาในชู่วงที�มีความต้องการไฟัฟ้ัาสูงและในกรณีัฉุกเฉิน แต่ย์ังมี 
ข้อจิำกัดด้านต้นทุนผู้ลิต อาย์ุการใชู้งานต�ำ และค่าบุำรุงรักษาสูง

4. โรงไฟ่ฟ่้าพลังนำ�า
ใชู้แรงดันของน�ำจิากเขื�อนและอ่างเก็บุน�ำ สามารถผู้ลิตไฟัฟั้าได้ 
ตลอดเวลาที�มีน�ำไหลผู้่าน แต่ในการก่อสร้างโรงไฟัฟั้าพลังงานน�ำต้อง
ใชู้พื�นที�มาก และมีข้อจิำกัดสูง

5. โรงไฟ่ฟ่้าพลังงานที่ดิ์แที่น
ใชู้พลังงานสะอาด เชู่น แสงอาทิตย์์ ลม และน�ำ มาผู้ลิตเป็นกระแสไฟัฟ้ัา 
โดย์ไม่มีผู้ลกระทบุต่อสิ�งแวดล้อม และไม่ปล่อย์ก๊าซึ่เรือนกระจิก 
โดย์โรงไฟัฟั้าพลังงานทดแทนทั�ง 3 ประเภทนี� เหมาะอย่์างยิ์�งสำหรับุ 
ใชู้ในพื�นที�ห่างไกลที�ไฟัฟั้าและระบุบุส่งไฟัฟั้าย์ังเข้าไม่ถึง 

6. โรงไฟ่ฟ่้าดิ์่เซล
ใชู้น�ำมันดีเซึ่ลเป็นเชืู�อเพลิง เหมาะสำหรับุการจ่ิาย์พลังานไฟัฟ้ัา 
ในชู่วงที�ต้องการไฟัฟั้าสูงและในกรณัีฉุกเฉิน อีกทั�งสามารถทำเป็น 
โรงไฟัฟัา้สำเรจ็ิรปูเคลื�อนย์า้ย์ได ้แตย่์งัมข้ีอจิำกดัดา้นตน้ทนุน�ำมนัดเีซึ่ล
ที�มีราคาสูง
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ป็ัจิจุิบัน ความต้ั้องการใช้่ ไฟ์ฟ้์าม่เพ่�มมากข้�นอย่างต่ั้อเนื�อง 

ที่ำาให้ต้ั้องมป่็ริมาณการผู้ลิตั้กระแสไฟ์ฟ้์าเพ่�มข้�นเพ่�อให้ป็ระช่าช่น
ม่ไฟ์ฟ้์าใช้่อย่างเพียงพอ ซึ่่�งกระบวนการผู้ลิตั้กระแสไฟ์ฟ์้า 

ในป็ระเที่ศไที่ยยังม่สัดส่วนการใช้่ก๊าซึ่ธรรมช่าติั้ที่่�เป็็นเช่ื�อเพลิง
ฟ์อสซึ่ิลเป็็นหลักในการผู้ลิตั้พลังงานไฟ์ฟ์้า

อย่างไรก็ตั้าม การพัฒนาเที่คโนโลย่พลังงานสะอาดเริ�มม่
ป็ระสทิี่ธภิาพมากข้�น จิง้เป็็นโอกาสท่ี่�ป็ระเที่ศไที่ยจิะเริ�มเป็ล่�ยนและ
ลดการใช่้เช่ื�อเพลิงฟ์อสซึ่ิลมาเป็็นพลังงานสะอาดหร่อพลังงาน
หมน่เวียนมากยิ�งข้�น เพ่�อลดผู้ลกระที่บต่ั้อสิ�งแวดล้อม ลดการป็ล่อย 

ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์จิากการผู้ลิตั้ไฟ์ฟ้์า ตั้ามเป้็าหมาย 

การพัฒนาที่่�ยั�งยืนในระดับสากล
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เพราะการรักษาส์�งแวดิ์ล้อม 

เป็็นเร่�องสำาค์ัญท่ี่�ทีุ่กค์นต้้องชุ่วยกันดิ์้แล
พีท่ี่ท่ี่ สเตั้ชั่�น ดำาเนินโครงการสร้างจิิตั้สำาน่กและเป็ล่�ยนพฤติั้กรรมใน 

การแยกขยะหลากหลายโครงการ ซ่ึ่�งเป็็นสิ�งท่ี่�เรามองว่าที่่กคนสามารถึ 

ช่่วยกันที่ำาได้ ตั้ามมาด้ว่า ที่่�ผู้่านมาเราดำาเนินโครงการอะไรไป็แล้วบ้าง

เป็นโครงการที�ส่งเสริมให้ผูู้้คนแย์กขย์ะ ณั พีทีที สเตชัู�น ทั�วประเทศ 
โดย์สถานีจิะนำขย์ะที�ถูก “แย์ก” ประเภทเอาไว้ที�ถังขย์ะของโครงการฯ 
นำไป “แลก” เปลี�ย์นเป็นประโย์ชูน์ เพื�อสร้างเป็นรอย์ “ย์ิ�ม” ให้ชูุมชูน 
อาทิ สถานีนำขย์ะจิำพวกขวดแก้วและขวดพลาสติกไปขาย์ เพื�อนำเงิน
ไปซึ่ื�ออุปกรณ์ัการเรยี์นให้กับุโรงเรยี์นที�ขาดแคลน ซึ่ึ�งในปี 2565 ที�ผู่้านมา  
โครงการ “แยก แลก ยิ�ม” ได้ชู่วย์เหลือชูมุชูนไปแล้วมูลค่ากว่า 2 ล้านบุาท

พีทีที สเตชัู�น ได้ร่วมมือกับุ YOUเทิร์น by GC ต่อย์อดโครงการ 
สร้างจิิตสำนึกการรักษาสิ�งแวดล้อม ในโครงการ “พื่ลาสติิกค่นสุข”  
โดย์ให้ผูู้้คนนำขย์ะประเภทขวดพลาสติก PET มาทิ�งที�จิุด Drop Point 
ณั สถานีที�ร่วมกิจิกรรม เพื�อนำพลาสติกเหล่านั�นกลับุเข้าสูร่ะบุบุรีไซึ่เคิล 
หรืออัปไซึ่เคิล เพื�อสร้างมูลค่าเพิ�ม จินได้ผู้ลิตภัณัฑ์ใหม่ที�มีคุณัค่า และ
ชู่วย์ลดการใชู้ทรัพย์ากรได้ด้วย์ 

“พื่ลาสุต้ิก๊คืนสุุข”

ลดก๊ารใช้ ้ทร ัพื่ยาก๊ร
ลดก๊ารใช้ ้ทร ัพื่ยาก๊ร

เพื่ ่่มคว่ามสุุขใหุ้ก๊ับผู้้้คน
เพื่ ่่มคว่ามสุุขใหุ้ก๊ับผู้้้คน ท่ี พีื่ทีที สุเต้ชั้�น

“แยก๊ แลก๊ ยิ�ม”
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ไมว่า่จิะเป็น็โครงการ “แยก แลก ย์�ม” ท่ี่�ม่การแยกขยะท่ี่กป็ระเภที่ 
ณ พีท่ี่ท่ี่ สเตั้ช่ั�น ทัี่�วป็ระเที่ศ และโครงการ “พลาสต้์กค์่นสุข”  
ณ พท่ีี่ที่ ่สเตั้ช่ั�น ที่่�รว่มรายการ 18 สาขา ซึ่่�งได้ม่การนำาขยะป็ระเภที่
ขวดพลาสตั้ิก PET ไป็ตั้่อยอดในโครงการ “แยกขวดิ์ชุ่วยหมอ” 
และโครงการ “แยกเพ่�อให้...พี�ไม้กวาดิ์” ตั้่างเป็็นโครงการที่่�นำา 

ขยะท่ี่�ไม่ม่ค่ณค่า มาตั้่อยอดให้เป็็นสิ�งที่่�ม่ป็ระโยช่น์ต่ั้อกล่่มคนที่่�
ต้ั้องการ ซึ่่�งถืึอว่าเป็็นการสร้างจิติั้สำาน่กในการรักษัาสิ�งแวดล้อม 
รวมถ่ึงลดการใช้่ที่รัพยากรต่ั้าง ๆ และยังเป็็นการเพ่�มความส่ข 

ให้กับผู้้้คน อ่กด้วย 

ที�ผู่้านมา ทาง YOUเทริน์ by GC นำขวดพลาสตกิ PET ที�ไดจ้ิากโครงการ 
“พื่ลาสติิกค่นสุข” ไปต่อย์อดในโครงการ “แยกขวดชั่่วยหมอ”  
ซึ่ึ�งสามารถนําขวด PET กลับุเข้าสู่กระบุวนการรีไซึ่เคิลจิำนวน 6 ล้านขวด  
แล้วนําไปผู้ลิตชุูด PPE เพื�อส่งมอบุให้โรงพย์าบุาลจิำนวน 50 แห่ง  
กว่า 7,000 ชูุด

ในปี 2565 พีทีที สเตชูั�น ได้ร่วมมือกับุ YOUเทิร์น by GC อย์่างต่อเนื�อง 
เพื�อสร้างสรรค์โครงการ “แยกเพื่่�อให้...พื่ี�ไม้กวาด” โดย์นำขวดพลาสติก  
PET ที�ได้จิาก พีทีที สเตชูั�น กลับุเข้าสู่กระบุวนการรีไซึ่เคิล แปรรูปเป็น
เส้นใย์รไีซึ่เคลิ ย้์อมสีให้เหน็ชัูด ทอเป็นผู้้าตดัเย์บ็ุติดแถบุวบิุวับุสะท้อนแสง  
ทำให้ “พี�ไม้กวาด” หรือ บุุคลากรที�ปฏิบิุติังานด้านการรกัษาความสะอาด 
ของกรุงเทพมหานคร ปฏิิบุัติงานได้อย์่างปลอดภัย์มากย์ิ�งขึ�น

ทัี่�งน่�  ทีุ่กค์นสามารถม่ส่วนร่วม 

ในการเพ่�มค์วามป็ลอดิ์ภััยให้กับ “พี�ไม้กวาดิ์” โดิ์ยการนำา 

ขวดิ์พลาสต์้ก PET ท่ี่�เหล่อใชุ้มาท์ี่�งท่ี่�จิุดิ์ Drop Point  
ณ พีท่ี่ท่ี่ สเต้ชุั�น ท่ี่�ร่วมรายการ 18 สาขา ดัิ์งน่� 

 1. สาขาแยกประชาอุ่ที่ิศั-ลาด้พื่ร้าว กรุงเที่พื่ฯ
 2. สาขาวิภาวด่้รังสิต (ราบั 1) กรุงเที่พื่ฯ
 3. สาขาวิภาวด่้ 11 กรุงเที่พื่ฯ
 4. สาขารามอิ่นที่รา กม. 6.5 กรุงเที่พื่ฯ
 5. สาขา บัจำ.ท่ี่.เค้.ท่ี่ ค้อ่มเมอ่ร์เช่ยล กรุงเที่พื่ฯ
 6. สาขาม่นบัุรี กรุงเที่พื่ฯ
 7. สาขายานนาวา กรุงเที่พื่ฯ
 8. สาขาจำอ่มที่อ่ง กรุงเที่พื่ฯ
 9. สาขาพัื่ฒนาการ ขาอ่อ่ก กรุงเที่พื่ฯ
 10. สาขาศัรีนค้รินที่ร์ กรุงเที่พื่ฯ
 11. สาขาศัรีนค้รินที่ร์-บัางเมือ่ง จำ.สมุที่รปราการ
 12. สาขาบัางนา-ตราด้ กม.14 จำ.สมุที่รปราการ
 13. สาขาเที่พื่ารักษั์ จำ.สมุที่รปราการ
 14. สาขากิ�งแก้ว จำ.สมุที่รปราการ
 15. สาขาแยกเมือ่งปทีุ่มธิาน่ จำ.ปทุี่มธิาน่
 16. สาขาค้ลอ่งหลวง กม.6 จำ.ปทุี่มธิาน่
 17. สาขาวังน้อ่ย จำ.พื่ระนค้รศัรีอ่ยุธิยา
 18. สาขาโรงแยกก๊าซ้ จำ.ระยอ่ง

“แยก๊ขว่ดช้่ว่ยหุมอ”

“แยก๊เพื่่�อใหุ้…พื่ี�ไม้ก๊ว่าด”

พื่ีทีที สุเต้ช้ั�น  
สุ่งต้่อคว่ามสุุข สุ่งต้่อคว่ามสุุข ใหุ้ผู้้้คน สุังคม  ใหุ้ผู้้้คน สุังคม  
ชุ้มช้น และสุ่่งแว่ดล้อมชุ้มช้น และสุ่่งแว่ดล้อม

ลดก๊ารใช้ ้ทร ัพื่ยาก๊ร
ลดก๊ารใช้ ้ทร ัพื่ยาก๊ร

ท่ี พีื่ทีที สุเต้ชั้�น
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ดชีัวร ตัวจริง
!

 ปกป้องเครื่่องยนต์์อย่างเหนือช้ั้�นปกป้องเครื่่องยนต์์อย่างเหนือช้ั้�น

DYNAMIC COMMONRAIL SYNTHETIC ผู้า่นการวจิิยั์และพฒันาใหมี้คุณัสมบุตัคิวามเสยี์ดทาน
และความหนืดที�เหมาะสม (ตัวเลขเบุอร์ความหนืดด้านหน้าต�ำ SAE 5W-XX) เพื�อให้การไหลตัว
ที�หลอ่ลื�นและปกปอ้งเครื�องย์นตไ์ดอ้ย์า่งรวดเรว็ทนัททีี�สตารต์ เหนอืกวา่น�ำมนัเครื�องดเีซึ่ลทั�วไป2 

อีกทั�งย์งัมค่ีาดัชูนีความหนดืที�สูง จิากการผู้สมผู้สานระหวา่งน�ำมันพื�นฐานสังเคราะหแ์ละสารเพิ�ม
คุณัภาพเกรดพิเศษ จึิงชู่วย์ลดการสึกหรอของชิู�นส่วนเครื�องย์นต์ และรักษากำลังอัดได้ดีเย์ี�ย์ม 
แม้ในสภาวะอุณัหภูมิสูง รอบุจิัด

ถึ้าหากค่ณขับรถึเคร่�องยนต์ั้ด่เซึ่ล แต่ั้ยังไม่เจิอนำ�ามันเคร่�องท่ี่�ใช่่ หร่อร้้ส่กว่าเคร่�องยนต์ั้ตั้อบสนองไม่ได้ดั�งใจิ  
กินนำ�ามันเช่ื�อเพลิง หร่อเส่ยงเคร่�องยนตั้์ดังผิู้ดป็กตั้ิ นั�นแป็ลว่า นำ�ามันท่ี่�ค่ณใช่้อย่้อาจิม่ค่ณภาพไม่เหมาะสม  
หร่อถึ่งเวลาที่่�ควรเป็ล่�ยนถึ่ายแล้วนั�นเอง
วนัน่� PTT Lubricants ขอแนะนำาใหค้ณ่ร้้จิกักบันำ�ามันเคร่�องด่เซึ่ลเกรดสังเคราะห์ 100% ระดับคณ่ภาพส้งพ่เศษั 
DYNAMIC COMMONRAIL SYNTHETIC SAE 5W-30 และ 5W-40 นำ�ามันเคร่�องท่ี่�นักแข่งตัั้วจิริง  
“พีที่ ที่องเจิ่อ” อยากแนะนำาให้ผู้้้ใช่้รถึเคร่�องยนตั้์ด่เซึ่ล1 ลองใช่้ โดยมาพร้อม 4 ค่ณสมบัตั้ิโดดเด่น
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DYNAMIC COMMONRAIL SYNTHETIC 

จำาก PTT Lubricants พื่ร้อ่มให้เป็นเจำ้าขอ่ง
แล้ววันน่�ท่ี่� พีื่ท่ี่ท่ี่ สเตชั�น และ FIT Auto  
ทีุ่กสาขา หรือ่ร้านค้ำาท่ี่�จำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ 
PTT Lubricants ใกล้บั้านคุ้ณ

อ่่านรายละเอ่่ยด้เพื่่�มเติมได้้ที่่�

https://bit.ly/3GD6BZr

 ต์อบสนองอ้ต์รื่าเรื่่งเต็์มกำาล้ังต์อบสนองอ้ต์รื่าเรื่่งเต็์มกำาล้ัง

น�ำมันเครื�องสูตรพิเศษที�ออกแบุบุมาเพื�อเครื�องย์นต์ดีเซึ่ลรุ่นใหม่  
ชู่วย์ลดแรงตา้นในเครื�องย์นต ์เพิ�มความลื�นและการตอบุสนองอตัราเรง่
ได้ดีย์ิ�งขึ�น อีกทั�งเพิ�มประสิทธิภาพการควบุคุมเขม่าและสิ�งสกปรก  
เพื�อลดการจัิบุตัวเป็นตะกอนหรือโคลนน�ำมัน ชู่วย์ป้องกันปัญหา 
การเกิดกรองอุดตัน คราบุจิับุติดบุนลูกสูบุ ร่องแหวนและแกนเทอร์โบุ
ชูาร์จิเจิอร์ ทำให้คงสมรรถนะและการตอบุสนองของเครื�องย์นต์ 
ได้ดีเย์ี�ย์ม ให้เครื�องย์นต์ของคุณัใชู้งานได้อย์่างเต็มประสิทธิภาพ

 ปรื่ะหย้ดนำ�าม้นเชืั้�อเพลัิงดีเยี�ยมปรื่ะหย้ดนำ�าม้นเชืั้�อเพลัิงดีเยี�ยม

ด้วย์คุณัสมบุัติความเสีย์ดทานและความหนืดที� เหมาะสมของ 
น�ำมันเครื�อง DYNAMIC COMMONRAIL SYNTHETIC จึิงชู่วย์เพิ�ม 
การประหยั์ดน�ำมันเชืู�อเพลิงได้เหนือกว่ามาตรฐานและน�ำมันเครื�อง
ดีเซึ่ลทั�วไปถึง 16%3 อีกทั�งย์ังให้การตอบุสนองอัตราเร่งที�ดีย์ิ�งขึ�น 
เต็มกำลัง และเมื�อเครื�องย์นต์ทำงานได้อย่์างมีประสิทธิภาพ ก็ชู่วย์ให้
คุณัประหย์ัดน�ำมันเชูื�อเพลิงได้มากกว่า

1  ได้แก่ รถปิคอัพ เอสย์ูวี พีพีวี และรถย์นต์นั�งบุางรุ่น
2  เมื�อเทีย์บุกับุเบุอร์ความหนืดด้านหลัง (Summer Grade) ตรงกัน ได้แก่  
 10W-30, 10W-40 และ 15W-40
3 สำหรับุ DYNAMIC COMMONRAIL SYNTHETIC SAE 5W-30 เทีย์บุกับุ 
 เกณัฑ์การทดสอบุราย์การ M111FE ตามมาตรฐาน ACEA A5/B5-16
4  เทีย์บุกบัุเกณัฑ์การทดสอบุราย์การ VW TDI ตามมาตรฐาน ACEA A5/B5-16

 ค้�มค่าค้�มรื่าคาค้�มค่าค้�มรื่าคา

คุณัภาพเหนือราคา ด้วย์ประสิทธิภาพในด้านการทำความสะอาด 
คราบุจิับุติดและควบุคุมเขม่า สิ�งสกปรก ไม่ให้รวมตัวกันเป็นก้อน  
ลดการเกิดโคลนตะกอนและสิ�งสกปรกตกค้าง ทั�งย์ังทนความร้อนดีขึ�น 
93% เหนือมาตรฐาน4 ทำให้ย์ืดระย์ะการใชู้งานได้ย์าวนานสูงสุด 
ถึง 15,000 กิโลเมตร ซึึ่�งคุณัสมบัุติเหล่านี�จิะชู่วย์ให้ลดค่าใชู้จ่ิาย์ 
ในการบุำรุงรักษาและประหย์ัดเงินไปได้อีกในระย์ะย์าว ดีกว่าต้อง 
เสีย์เงินไปกับุค่าเปลี�ย์นอะไหล่ ค่าน�ำมันเครื�อง และไส้กรองบุ่อย์ ๆ
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!ยางรถยนต้์หมดิ์อายุสังเกต้อย่างไร และม่อายุการใชุ้งานก่�ปี็ยางรถยนต้์หมดิ์อายุสังเกต้อย่างไร และม่อายุการใชุ้งานก่�ป็ี
ย์างรถย์นต์ส่วนใหญ่จิะมีอาย์กุารใชู้งานอย์ูที่�ประมาณั 4-5 ปี (นบัุตั�งแต่
เริ�มใชู้งาน) หรือ 50,000-80,000 กิโลเมตรขึ�นไป แต่หากรถไม่ค่อย์ได้ขับุ 
ย์างไม่ค่อย์ได้ถกูใชู้งาน ก็อาจิจิะสามารถย์ดือายุ์ไปได้อีก 4-5 ปีเลย์ทีเดยี์ว 
วธีิสังเกตว่าย์างหมดอายุ์หรือไม่พร้อมใชู้งานในเบุื�องต้น สามารถดูได้ ดังนี�
1. ไหล่ย์างและแก้มย์างรถมีรอย์ปริแตก ถือเป็นสัญญาณัเตือนให้ต้อง

เปลี�ย์นย์างได้เเล้วครับุ เพื�อป้องกันการระเบุิดของย์าง
2. ร่องรีดน�ำบุนดอกย์างควรมคีวามลึกอย์ูที่� 6-8 มลิลิเมตร หากวดัแล้วมี

ความลึกต�ำกว่า 2 มลิลิเมตร ควรเตรีย์มตัวเปลี�ย์นย์างเพื�อความปลอดภัย์
3. เนื�อย์างของดอกย์างและไหล่ย์างเริ�มแข็งจินเกิดเสีย์งดังขณัะเข้าโค้ง

หรือเหย์ีย์บุเบุรก
4. หน้าย์าง ไหล่ย์าง และแก้มย์าง ดูแล้วบุวมปูดผู้ิดรูป
5. ขณัะขับุขี�บุนผู้ิวถนนเรีย์บุมีอาการรถส่าย์ และมีอาการกระแทก

กระเทือนมากกว่าปกติ อาการดังกล่าวเกิดจิากดอกย์างสึกหรอหรือ
กินไม่เท่ากัน ซึ่ึ�งเป็นอีกสัญญาณัของย์างที�กำลังจิะหมดอาย์ุ

การหมดิ์อายุของยางรถยนต้์  การหมดิ์อายุของยางรถยนต้์  
(Manufacturing Date / Manufactured Date: MFD)(Manufacturing Date / Manufactured Date: MFD)

เราสามารถสงัเกตหรอืดวัูนหมดอาย์ขุองย์างรถไดท้ี�บุรเิวณัขอบุย์างหรอื
แก้มย์าง จิะมีคำว่า DOT 3022 ซึ่ึ�งตัวเลข 30 คือสัปดาห์ที�ผู้ลิต และ
ตัวเลข 22 คือ ปี ค.ศ. โดย์ตัวเลขหลัง DOT จิะเปลี�ย์นไปตามการผู้ลิต 
ส่วนความหมาย์ของตัวเลขบุนขอบุย์างหรือแก้มย์างจิะบุอกในเรื�องของ
ขนาดย์าง เส้นผู่้าศูนย์์กลาง ประเภทของย์าง เป็นต้น ตัวอย์่างเชู่น 
235/40 R 18 ซึ่ึ�งวิธีการอ่านและความหมาย์เหล่านั�นคือ
• 235: บุอกความกว้างหรือขนาดของหน้าย์าง หน่วย์เป็นมิลลิเมตร
• 40: บุอกซึ่ีรีส์ย์างและความสูงของแก้มย์าง หน่วย์เป็นเปอร์เซ็ึ่นต์ 

เทีย์บุกับุความกว้างของหน้าย์าง เชู่น 40% ของ 235
• R: ตัวย่์อประเภทของย์าง ในที�นี�หมาย์ถึงย์างประเภทเรเดีย์ลหรือ 

ย์างที�ไม่ใชู้ย์างใน
• 18: เส้นผู้่าศูนย์์กลางของวงล้อที�ไว้ใส่กับุกระทะล้อ หน่วย์เป็นนิ�ว  

นิย์มเรีย์กว่าขอบุ 18 นิ�ว

ทัี่�งหมด้น่� เป็นส่วนหนึ�งขอ่งเค้ล็ด้ลับัและวิธ่ิการสังเกตยางรถยนต์ด้้วยตนเอ่งว่าหมด้อ่ายุแล้วหรือ่ไม่  
แต่หากค้ณุต้อ่งการเพ่ื่�มค้วามมั�นใจำในการขบััขี� และอ่ยากเพ่ื่�มด้ก่รคี้วามปลอ่ด้ภัย แนะนำาใหค้้ณุเล่�ยวรถ
เข้ามาที่่� FIT Auto ทีุ่กสาขา เพื่ราะเราม่ช่างผู้เช่�ยวชาญที่่�ค้อ่ยบัริการและให้ค้ำาแนะนำาทีุ่กค้นอ่ยู่ค้รับัผม 

ช่่วงหน้าฝน สิ�งสำาคัญ่ที่่�ควรคำาน่งถึ่งเป็็นอย่างมากในการขับขี�
คอื “ยางรถึยนต์ั้” เพราะนอกจิากการหมั�นตั้รวจิเช็่กสภาพของ 

ดอกยางและลมยางแล้วนั�น “วันหมดอาย่ของยาง” ถึือว่าเป็็น 

สิ�งที่่�ตั้้องสังเกตั้อ่กจิุดหน่�ง เพ่�อเพ่�มความมั�นใจิในการขับขี� 

วันน่� FIT Service ขอพาท่ี่กที่่านมา 

เ รียนร้้วิ ธ่การด้วันหมดอาย่ของยาง
รถึยนต์ั้ และจุิดสังเกตั้ตัั้วเลขบนขอบยาง
ว่าบอกอะไรกับค่ณบ้างครับ
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เล่าให้้ฟัังห้น่อย ทำำาไมถึึงตััดสุินใจทำำาธุุรกิิจร้าน
Café Amazon?

“เป็นคำถามที�ไมต่อ้งคิดนานเลย์ครับุ เพราะใคร ๆ  ก็อย์ากร่วมทำธุรกิจิ
กับุองค์กรที�มีชูื�อเสีย์ง มีบุุคลากรที�ดี ผู้มมองว่า OR มีระบุบุการจิัดการ 
ร้าน Café Amazon ที�ดี ตั�งแต่ต้นน�ำถึงปลาย์น�ำ ไม่ว่าจิะเป็นโรงคั�วที�สามารถ 
ควบุคุมคณุัภาพของเมลด็กาแฟัได ้ระบุบุฝ่กึอบุรมสำหรบัุผูู้้ประกอบุการ
ก่อนเปิดร้าน หรือเทคนิคในการกระตุ้นย์อดขาย์สำหรับุร้านค้า รวมถึง
มรีะบุบุตรวจิสอบุคณุัภาพร้านให้เป็นมาตรฐานเดยี์วกนั เรยี์กว่ามคีรบุถ้วน 
ทั�งหมดน่าจิะเพีย์งพอที�จิะบุอกได้ว่าทำไมผู้มถึงเลือกทำธรุกิจิกบัุ OR ครับุ”

เร่�มเปิัดร้านท่ำามกิลางสุถึานกิารณ์์ COVID-19 แบบน้� 
รับมืออย่างไร?
“ร้านเปิดดำเนินการเมื�อเดือนพฤศจิิกาย์น 2563 ครับุ ซึึ่�งเป็นชู่วงที� 
เกิดวิกฤตโรคระบุาดค่อนข้างหนักเลย์ ลูกค้าไม่กล้าเข้ามาซึ่ื�อเครื�องดื�ม 
แต่ทางร้านได้ทำตามนโย์บุาย์ความสะอาดและความปลอดภัย์ของทาง 
OR อย่์างเคร่งครดั ในชู่วงลอ็กดาวน์คนส่วนใหญ่ต้อง Work from Home 
ทำให้เกิดดิลิเวอรีแพลตฟัอร์มจิำนวนมาก ชู่องทางนี�ทำให้ย์อดขาย์ของเรา 
อย์ูใ่นระดบัุที�โอเคเลย์ สิ�งที�เราทำถัดมาคือ การสร้างความสะดวกสบุาย์
ใหกั้บุพนักงานดิลิเวอรี การใชู้เครื�องจัิดคิวที�เป็นระบุบุ การเพิ�มพนกังาน 
หน้าร้าน เนื�องจิากออร์เดอร์เพิ�มมากขึ�นจึิงต้องเพิ�มกำลังการผู้ลิต 

ปัลดล็อกิความสุำาเร็จ 

สุไตัล์ผู้้้บร่ห้ารร้าน Café Amazon

สุาขา The One Park ลาดปัลาดุกิ แห้่งเมืองนนทำ์

The Secret ฉบัับันี้้� ชวนี้อ่่านี้ความคิดขอ่ง “คุณ์อ้� ยุวเทำพากิร” 

ผู้้�บัริิห่าริริ�านี้ Café Amazon สาขา The One Park ลาดปีลาดุก 
อ่ำา เภอ่บัางบััวทอ่ง จัังห่วัดนี้นี้ทบัุ รีิ  จัากห่นีุ้่ม วิศวกริโยธา 
ส้ก่าริทำาธรุิกจิั Community Mall แม�จัะปีริะสบัความสำาเร็ิจัไปีอ่ก้ริะดบัั 
แต่่ยังคงไม่ห่ยุดพััฒนี้า พัริ�อ่มคว�าโอ่กาสต่่อ่ยอ่ดธุริกิจัริ่วมกับั OR 
มาเปีิดแนี้วคิดการิบัริิห่าริธุริกิจัขอ่งคุณอ่้�พัริ�อ่มกันี้เลย!

เพื�อให้เราทำเครื�องดื�มออกมาได้เร็วขึ�น ซึึ่�งได้ผู้ลดีเกินคาดครับุ ลูกค้า
พงึพอใจิมาก ปัจิจุิบุนัเราได้ขย์าย์พื�นที�ชัู�น 2 สำหรบัุเว้นระย์ะห่างในการนั�ง 
และเพื�อรองรับุลูกค้าที�จิะมามากขึ�นด้วย์”

ม้กิารสุร้างแรงขับเคลื�อนให้้กัิบชุุมชุนและลก้ิค้าอย่างไรบ้าง
“ผู้มคิดว่าร้านค้าใน Community Mall รวมถึงร้าน Café Amazon 
มีการสร้างงานให้กับุคนที�อย์ู่บุริเวณัซึ่อย์ลาดปลาดุกจิำนวนมากครับุ 
ซึึ่�งเรามพีนกังานทั�งหมดประมาณั 200 คน โดย์เราไดส้รา้งแหลง่อาหาร
การกินและแหล่งจิับุจิ่าย์ใชู้สอย์ต่าง ๆ ให้กับุชูุมชูน ซึ่ึ�งทำให้เกิดเงิน
หมุนเวีย์นภาย์ในพื�นที�ด้วย์ นอกจิากนี� เรายั์งย์กระดับุการใส่ใจิลูกค้า 
ใหม้ากกว่าที�เคย์ ผู้มขอย์กกรณีัของลูกค้าประจิำท่านหนึ�งชืู�อว่าคุณันาย์ 
ซึึ่�งเขาเป็นโรคมะเร็งครับุ ด้วย์ความที�ภรรย์าผู้มซึึ่�งเป็นผูู้้บุริหารร่วม 
มอีาชีูพเป็นหมอ ทำให้เราได้พูดคุย์และให้กำลังใจิกับุคุณันาย์เสมอเวลา
มาที�ร้าน ด้วย์ความใส่ใจิและการดูแลที�อบุอุ่นนี� ทำให้ทางผูู้้บุริหาร OR 
มอบุของรางวัลให้กับุคุณันาย์เพื�อเป็นกำลังใจิครับุ ซึ่ึ�งเป็นเรื�องที� 
น่าประทบัุใจิมาก ผู้มมองว่าการเอาใจิใส่และการเข้าใจิลกูค้าเป็นสิ�งสำคญั”

ฝากิแนวคิดด้ ๆ  ในกิารบร่ห้ารธุรุกิิจให้้ปัระสุบความสุำาเร็จ
“ผู้มมองว่าการทำธุรกิจิอย์ู่ที�ความตั�งใจิ บุางธุรกิจิที�เราไม่เคย์รู้หรือ 
ไม่เคย์ทำมาก่อน แต่ถ้าเรามีความมุ่งมั�น ศึกษาหาความรู้ในสิ�งนั�น ๆ 
รู้ใหจ้ิริง รู้ใหล้กึ เราจิะสามารถบุริหารธรุกจิิได้อย่์างมปีระสิทธิภาพ ทั�งนี� 
ผู้มจิะคอย์ศึกษาพฤตกิรรมและความต้องการของลูกค้าตลอด เพื�อที�เรา
จิะได้เข้าไปแก้ไขและปรับุปรุงร้านได้อย์่างถูกจุิดครับุ และปลาย์ปีนี� 
เรากำลังจิะขย์าย์สาขาร้าน Café Amazon เพิ�มอีกหนึ�งสาขา 
ในซึ่อย์บุ้านกล้วย์-ไทรน้อย์ ใกล้ซึ่อย์ลาดปลาดุกครับุ”
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เริ�มต้้นเต์้มพลงัค์วามสดิ์ชุ่�นท่ี่� Café Amazon @The One Park ลาดิ์ป็ลาดุิ์ก
ก่อนจิะเดินทางไปยั์งหมุดหมาย์หลักของวัน มาเติมพลังความสดชืู�นกับุเครื�องดื�มเย็์น ๆ ที�ร้าน 
Café Amazon สาขา The One Park ลาดปลาดกุ กันสักหน่อย์ นอกจิากจิะมเีครื�องดื�มหลากหลาย์ 
เมนูให้เลือกสรรตามความชูอบุแล้ว ภาย์ในร้านยั์งตกแต่งเป็นสไตล์มินิมัลชูวนให้นั�งอีกด้วย์ 
โดย์ร้านตั�งอย์ู่ในโครงการ The One Park ซึ่ึ�งเป็น Community Mall ที�รวบุรวมร้านค้าและ
ร้านอาหารไว้มากมาย์ เพื�อรองรับุการจิบัุจ่ิาย์ใชู้สอย์ของผูู้้คนในชุูมชูนและอำนวย์ความสะดวกสบุาย์ 
ให้กับุนักเดินทางอย์่างครบุครัน

หากใค์รกำาลังมองหาท่ี่�เท่ี่�ยวใกล้กรุง แต้่ ไม่ร้้จิะไป็ ไหนดิ์่...  
Hidden Gems ฉบบัน่�ม่ค์ำาต้อบ! มุ่าลองเดิืนที่างไปีเยอืนยำ�าจำงัหวัดื
ในเข้ตปีร่ิมุ่ณ์ฑลอย่าง “นนที่บั่รี่” กัันดื่หน่อยเปี็นไร่ แล้วจำะร่่้ว่า 
เมุ่ืองนนที่์นั�นมุ่่ดื่กัว่าที่่�คิดื! ชั้มุ่ความุ่อลังกัาร่ข้องสู่ถึาปีัตยกัร่ร่มุ่
สู่ไตล์จำีนที่่�วัดืบัร่มุ่ร่าชั้ากัาญิจำนาภิเษกัอน่สู่ร่ณ์์ หร่ือที่่�เร่าร่่้จำักักัันดื่
ในชั้ื�อวัดืเล่งเน่ยย่� 2 แวะสู่ักักัาร่ะหลวงพื่่อที่องคำา พื่ร่ะพืุ่ที่ธร่่ปีเกั่าแกั่
ที่่�วัดืไที่ร่ใหญ่ิ และปิีดืท้ี่ายที่ริ่ปีด้ืวยกัาร่เดิืนชั้อปีปิีงหาข้องกิันอร่่อย ๆ  
ที่่�ตลาดืนำ�าไที่ร่น้อย

ลัดิ์เลาะเม่องนนที่ ์
ไหว้พระเสริมมงค์ล
2 วัด้สไตล์ ไที่ย-จำีน 

ปิด้ที่้ายเด้ินชอ่ปปิงที่่�ตลาด้นำ�า
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The One Park ลาด้ปลาดุ้ก
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วัด้บัรมราชากาญจำนาภิเษัก
อ่นุสรณ์ ค้ณะสงฆ์จำีนนิกายรังสรรค้์

ตลาด้นำ�าไที่รน้อ่ย
วัด้ไที่รใหญ่

ชุมสถาปั็ต้ยกรรมจีินสุดิ์อลงัการ พร้อมเสริมมงค์ลให้ชุ่วิต้ ท่ี่�วดัิ์เล่งเน่ยย่� 2
สำหรับุแลนด์มาร์กย์อดนิย์มย์่านบุางบุัวทอง รับุรองได้ว่าต้องมีชูื�อ “วัดบุรมราชูากาญจินา
ภิเษกอนุสรณ์ั คณัะสงฆ์จีินนิกาย์รังสรรค์” หรือ “วัดเล่งเน่ย์ย์ี� 2” (ที�เรีย์กกันด้วย์ชืู�อนี�  
เพราะว่าวัดแห่งนี�เป็นสาขาของวัดเล่งเน่ย์ย์ี�ที�เย์าวราชู กรุงเทพฯ นั�นเอง) นอกจิากวัด 
แห่งนี�จิะขึ�นชืู�อเรื�องการทำบุุญแก้ชูงแล้ว ย์ังโดดเด่นด้วย์สถาปัตย์กรรมแบุบุจีินที�มี 
ความละเอีย์ดประณัีต และมีสีสันลวดลาย์อันงดงาม เมื�อเย์ื�องย์่างเข้าไปแล้ว ราวกับุได้ไป 
ย์ืนอย์ู่ที�พระราชูวังต้องห้าม ประเทศจิีนกันเลย์ทีเดีย์ว
เดิมที�นี�เคย์เป็นโรงเจิขนาดเล็ก ต่อมาคณัะสงฆ์จิีนนิกาย์รังสรรค์ได้เข้ามาพัฒนาให้เป็น 
วัดมหาย์าน เพื�อเฉลิมพระเกีย์รติ พระบุาทสมเด็จิพระบุรมชูนกาธิเบุศร มหาภูมิพล 
อดุลย์เดชูมหาราชู บุรมนาถบุพิตร เนื�องในวโรกาสงานฉลองสิริราชูสมบุัติครบุ 50 ปี 
เมื�อวันที� 9 มิถุนาย์น 2539 ซึึ่�งสร้างแล้วเสร็จิในปี 2551 บุริเวณัวัดประกอบุด้วย์
วิหารต่าง ๆ ที�มีพุทธศิลป์แบุบุจิีนให้ถ่าย์ภาพกันได้อย์่างจิุใจิ

สกัการะหลวงพ่อที่องค์ำา วดัิ์ไที่รใหญ่ 

เด์ิ์นเล่ยบค์ลองไป็ชุอป็ปิ็งท่ี่�ต้ลาดิ์นำ�าไที่รน้อย
“วัดไทรใหญ่” หนึ�งในวัดเก่าแก่ของจัิงหวัดนนทบุุรี  
สร้างขึ�นเมื�อป ี2410 ในสมยั์พระบุาทสมเดจ็ิพระจิอมเกลา้
เจิ้าอย์ู่หัว รัชูกาลที� 4 พระอุโบุสถมีลักษณัะเป็นทรงไทย์
หลังคามุงกระเบุื�อง ภาย์ในประดิษฐาน “หลวงพ่อทองคำ” 
ซึึ่�งเป็นพระพุทธรูปปางมารวิชัูย์สมัย์อู่ทองที�ชูาวบุ้าน
เคารพบูุชูาเป็นอย์่างมาก สำหรับุสาย์บุุญสามารถเข้ามา 
กราบุสักการะบุูชูาขอพรเพื�อความเป็นสิริมงคลได้ 
จิากนั�นเดินลัดเลาะต่อไปอีกนิดบุริเวณัข้างวัดจิะพบุกับุ 
“ตลาดน�ำไทรนอ้ย์” ตลาดจิำหนา่ย์สนิค้าหลากหลาย์ประเภท 
ไม่ว่าจิะเปน็ผู้กั-ผู้ลไมส้ด ๆ  จิากสวน เชูน่ มะมว่งย์าย์กล�ำ หรอื
อาหารคาวรสเด็ด เชู่น เป็ดพะโล้ แกงบุอน และน�ำพริกต่าง ๆ 
ส่วนของหวานที�น่าซึ่ื�อติดมือกลับุไปบุ้าน เชู่น ทับุทิมกรอบุ 
ขนมถ้วย์ฟัู และขนมดอกจิอก เป็นต้น 
โดย์บุริเวณัตลาดน�ำได้จัิดพื�นที� เ ป็น 
แพอาหารให้นักท่องเที�ย์วนั�งกินริมน�ำ
แบุบุสบุาย์ ๆ  เมื�อเสร็จิสิ�นภารกิจิตระเวนกิน 
สามารถเดินมาชูมทัศนีย์ภาพสวย์ ๆ  และ
วิถีชูีวิตของชูาวบุ้านในละแวกนี�ได้ด้วย์

สำาหรับ Hidden Gems ฉบับหน้า เราจิะพาไป็ 

สำารวจิกันที่่�จิังหวัดไหน ตั้้องรอตั้ิดตั้าม...

One Day Trip สั�น ๆ  กบััการท่ี่อ่งเท่ี่�ยววิถน่นท์ี่ 

สำาหรับัค้นม่เวลาน้อ่ยจำบัลงแบับัสวยงาม
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ฉลองค์รบรอบ 20 ปีี
OR ร่วมขอ่บัคุ้ณผู้บัริโภค้ในงานไลฟ์ัอ่เิวนต์ ฉลอ่งค้รบัรอ่บั 20 ปี Café Amazon 

แบัรนด้์กาแฟัขอ่งค้นไที่ยที่่�อ่ยู่คู้่สังค้มไที่ยมาอ่ย่างยาวนานถึง 2 ที่ศัวรรษั
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นอ่กจำากน่� ภายในงานยังม่มินิค้อ่นเสิร์ตจำากศัิลปินรุ่นใหม่
แถวหน้าขอ่งเมือ่งไที่ย อ่าที่ิ นนท์ี่ ธินนท์ี่ ส้ม มารี และ 
ว่าน ธินกฤต เพ่ื่�อ่ตอ่บัแที่นลูกค้้าที่กุท่ี่านท่ี่�อ่ยู่เค้ย่งข้างกันมา 

ตลอ่ด้ 20 ปี 

คุณัจิริาพร ขาวสวัสดิ� ประธานเจ้ิาหน้าที�บุรหิาร และกรรมการผูู้้จิดัการใหญ่  
OR และ คุณัสมย์ศ คงประเวชู รองกรรมการผูู้้จิัดการใหญ่ธุรกิจิ 
ไลฟั์สไตล์ OR ร่วมขอบุคุณัผูู้้บุริโภคในงานไลฟั์อิเวนต์ ฉลองครบรอบ 
20 ป้ี Café Amazon แบุรนด์กาแฟัของคนไทย์ที�อย์ู่คู่สังคมไทย์ 
มาอย์่างย์าวนานถึง 2 ทศวรรษ โดย์ Café Amazon ได้จิัดกิจิกรรม 
ไลฟั์อิเวนต์ผู้่านทาง Official Facebook Fanpage: Café Amazon 
ภาย์ใต้แนวคิด “20th Café Amazon a Wonderful Journey”  
ซึ่ึ�งสะท้อนถงึการเดนิทางตลอดระย์ะเวลา 20 ปี ที�ผู่้านมาของ Café Amazon 

ในปีนี� Café Amazon ได้จัิดเตรีย์มกิจิกรรมและโพรโมชูัน เพื�อเป็น 
การขอบุคุณัลูกค้าในวาระครบุรอบุ 20 ปี ไว้มากมาย์ อาทิ “20th Celebration”  
คืนกำไรลูกค้าด้วย์การแจิกคุกกี�พร้อมกล่องสเตนเลส Colorful เมื�อซึ่ื�อ
เครื�องดื�มในรา้นครบุ 2 แกว้ อีกทั�งย์งัมคีอลเลกชูนัของพรเีมยี์มสดุพเิศษ 
“20th Anniversary Collection” ที�มาพร้อมกบัุเซึ่ต็แก้วหลากหลาย์แบุบุ 
ให้ได้เลือกสะสม และเครื�องดื�มเมนูพิเศษ “20th Iced ChocoVa”  
ให้ทุกท่านได้ลิ�มลอง 

เติิบโติอย่่างย่่�งยื่น
เคีีย่งข้้างส่ังคีมไทย่ติลอด 20 ปีี
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Neuromarketing
กิารตัลาดท้ำ�ศึึกิษาสุมองมนุษย์
Neuromarketing หร่อ การตั้ลาดเชิ่งป็ระสาที่วิที่ยา 
เป็็นการศ่กษัาสมองและระบบป็ระสาที่ของมน่ษัย์เพ่�อใช้่
พัฒนาเที่คนิคที่างการตั้ลาดให้ด่งด้ดใจิผู้้้บริโภคมากที่่�ส่ด

New Era ฉบับน่� จิะช่วนมาค้นหาคำาตั้อบว่า ภาคธ่รกิจิ 

จิะสามารถึนำา Neuromarketing มาพัฒนาเที่คนคิที่างการตั้ลาด
ได้อย่างไรบ้าง มาหาคำาตั้อบกันได้เลย!

คือการสำรวจิว่า ผูู้้บุริโภคมักใชู้เวลากับุการมองส่วนใดของสินค้า โฆษณัา 
หรือผู้ลิตภัณัฑ์อื�น ๆ ของแบุรนด์มากที�สุด โดย์ผู้ลที�ได้จิะชู่วย์ให้เรา
ปรบัุปรุงสินค้าให้มีความโดดเด่นและดึงดูดใจิผูู้้บุริโภคได้มากกว่าที�เคย์

ประสาทสัมผู้ัสทั�งห้า ตา หู จิมูก ปาก ลิ�น มือ ล้วนทำให้ผูู้้บุริโภค 
เกิดความรู้สกึขึ�นได้ หากแบุรนด์สามารถสร้างประสบุการณ์ัที�ดต่ีอประสาท
สัมผู้ัสทั�งห้าได้ ย์่อมส่งผู้ลต่อการตัดสินใจิซึ่ื�อของผูู้้บุริโภคแน่นอน

โฆษณัาเป็นสื�อที�สำคัญในการชู่วย์โพรโมตสินค้า การจิัดองค์ประกอบุ
ศิลป์ในโฆษณัาตั�งแต่ภาพลักษณั์ของสินค้า มู้ดแอนด์โทนของโฆษณัา 
การเลือกใชูค้ำในโฆษณัา รวมไปถึงการเลือกใชูโ้พรโมชัูนดงึดูดใจิลกูคา้ 
ทั�งหมดนี�ย์่อมมีผู้ลต่อการตัดสินใจิซึ่ื�อของลูกค้า

ทุกคนล้วนชืู�นชูอบุความสะดวกสบุาย์ หากแบุรนด์สามารถทำให้
กิจิกรรมของแบุรนด์เป็นเรื�องที�ง่าย์ขึ�น อาท ิการซึ่ื�อสินค้า การลงทะเบุยี์น
เพื�อรับุของแถม การเล่นเกมลุ้นรับุของรางวัล ย์่อมทำให้ผูู้้บุริโภค 
เกิดความสนใจิ ให้ความร่วมมือ และเป็นการสร้างปฏิิสัมพันธ์ที�ดี 
ต่อผูู้้บุริโภคได้อีกด้วย์

นอ่กจำากทัี่�ง 4 ตวัอ่ย่างน่�แล้ว ยงัม่เที่ค้นิค้
ที่าง Neuromarketing อ่ื�น ๆ ที่่�น่าสนใจำ
อ่่กมากมาย สามารถเลือ่กหยิบัใช้ให้เหมาะ 
กับัแบัรนด้์ ได้้เลย ไม่ว่าจำะเป็นการดู้แล
ใส่ใจำลูกค้้า หรือ่การใช้อิ่นฟัลูเอ่นเซ้อ่ร์ 

ที่่�ม่ภาพื่ลักษัณ์ส่งเสริมแบัรนด้์ เป็นต้น   

อ่้างอ่ิง
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สำารวจิ Eye Tracking1.

สร้างป็ระสบการณ์ร่วมที่่�ดิ์่3.

กระตุ้้นดิ์้วยภัาพและต้ัวอักษร2.

ลดิ์ค์วามซับซ้อน4.

ทำำาความร้้จักิกิับ
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อ้างอิง
ALLWELLHEALTHCARE, 2022. โรค่เบาจ่ด้ ค่อ่อะไร? เม่ี�ออากิารหิวนำ้บอ่ยุ-ปัีส่ส่าวะมีากิ ไม่ีใชเ่ร่�องปีกิต!ิ?. [Online]
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 Available at: https://bit.ly/3wcmT9n
 [Accessed 17 August 2022].

แม้โรค้เบัาจืำด้จำะไม่ใช่โรค้ท่ี่�พื่บัได้้บ่ัอ่ย แต่ในปัจำจุำบัันก็ยังไม่สามารถ
รกัษัาให้หายขาด้ได้้ เราจ้ำงค้วรหมั�นสงัเกตอ่าการผดิ้ปกติขอ่งตนเอ่ง 
หากพื่บัอ่าการน่าสงสัย ค้วรรีบัไปพื่บัแพื่ที่ย์เพื่่�อ่วินิจำฉัยในที่ันที่่

เมื�อการดื�มนำ�าในป็ริมาณมากและการป็ัสสาวะบ่อยไม่ใช่่ 
เร่�องป็กตั้ิอก่ตั้่อไป็ Wealthy ฉบับน่� จิะพามาร้้จิักโรคเบาจิ่ด 
(Diabetes Insipidus) โรคร้ายที่่�ค่ณไม่ควรมองข้าม!

โรคเบาจืด คืออะไร?โรคเบาจืด คืออะไร?
โรคเบุาจืิด (Diabetes Insipidus) คือโรคที�เกิดจิากการที�รา่งกาย์เสีย์สมดุลน�ำ 
จิากการขาดฮอร์โมนแอนติไดยู์เรติก (Antidiuretic Hormone) ทำให้ร่างกาย์
ก่อเกิดภาวะการดื�มน�ำมากผิู้ดปกติ (Polydipsia) และปัสสาวะออกมามากกว่า
ปกติ ซึ่ึ�งอาจิสูงถึงวันละ 2 ลิตร หากผูู้้ป่วย์ที�มีอาการรุนแรง อาจิปัสสาวะได้
มากถึงวันละ 20 ลิตรเลย์ทีเดีย์ว

สุาเหุตุ้ของก๊ารเก๊ิดโรคสุาเหุตุ้ของก๊ารเก๊ิดโรค
• เกิดจิากความผู้ิดปกติของสมอง (Central Diabetes Insipidus) 

เนื�องจิากความเสีย์หาย์ของต่อมใต้สมองหรือไฮโปทาลามัสจิาก 
การผู้่าตัด เนื�องอก และอาการบุาดเจิ็บุที�ศีรษะ
• เกิดจิากความผิู้ดปกติของไต (Nephrogenic Diabetes Insipidus) 

เนื�องจิากไตไม่สามารถตอบุสนองต่อฮอร์โมนแอนติไดย์ูเรติกได้
อย์า่งเหมาะสม นอกจิากนี� อาจิเกดิจิากความผู้ดิปกตทิางพนัธกุรรม 
หรือโรคไตเรื�อรังจิากการใชู้ย์าบุางชูนิด
• เกิดขณัะตั�งครรภ์ (Gestational Diabetes Insipidus) เนื�องจิาก

เอนไซึ่ม์ที�ผู้ลิตจิากรกทำลาย์ฮอร์โมนแอนติไดยู์เรติก แต่มีโอกาส 
เกิดขึ�นได้น้อย์
• เกิดจิากความผู้ิดปกติของการดื�มน�ำ (Primary Polydipsia)  

เป็นภาวะทางจิิตที�เกิดจิากการดื�มของเหลวในปริมาณัมากเกินไป 
เนื�องจิากมีความกระหาย์น�ำมากกว่าปกติ

สุัญญาณอาก๊ารของโรคสุัญญาณอาก๊ารของโรค
• กระหาย์น�ำอย์ู่ตลอดเวลา
• ปวดปัสสาวะมากขึ�น และปัสสาวะ 
 บุ่อย์ในชู่วงกลางคืน
• ปัสสาวะมีสีซึ่ีดกว่าปกติ
• มีอาการปวดกล้ามเนื�อ เหนื�อย์ล้า  
 วิงเวยี์นศรีษะ และคลื�นไสร้ว่มดว้ย์

พามาร้้จััก
แม้ชื่่่อจัะเบา แต้่ร้ายไม่เบา

““โรคเบาจืดโรคเบาจืด” ” 
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ในปี 2565 หลังจิากสถานการณั์ COVID-19 
มีแนวโน้มดีขึ�น ด้วย์อัตราการรับุวัคซีึ่นที�สูง
ครอบุคลุมประชูากรทั�วทั�งเกาะสิงคโปร์ และ
มาตรการผู้อ่นปรนตา่ง ๆ  รา้น Café Amazon 
จึิงสามารถกลับุมาเปิดได้อีกครั�ง พร้อมทั�ง 
จิัดงานเทศกาลขนมไทย์ชู่วงวันสงกรานต์  
ได้รับุความกรุณัาจิากท่านเอกอัครราชูทูต  
นาย์ชุูตนิทร และภริย์า ม.ล. ปยิ์วรรณั คงศักดิ� 
รวมทั�งผูู้้แทนหน่วย์ราชูการไทย์ประจิำสิงคโปร์ 
ทั�งจิากกระทรวงพาณิัชูย์์ กระทรวงแรงงาน 
กองทัพเรือ กองทัพบุก กองทัพอากาศ และ
การทอ่งเที�ย์วแหง่ประเทศไทย์มารว่มเปดิงาน 
ซึึ่�งนับุว่าเป็นจิุดเริ�มต้นในการเผู้ย์แพร่และ
สืบุสานวัฒนธรรมไทย์ให้คนไทย์ในต่างประเทศ
และชูาวต่างชูาติ

พบกับ Café Amazon ป็ระเที่ศสิงคโป็ร์ ท่ี่�เป็ิดป็ระต้ั้ต้ั้อนรับ 

ล้กค้าอ่กครั�ง หลังเผู้ช่ิญ่กับสถึานการณ์ COVID-19 ที่่�ผู้่านมา 
การกลับมาครั�งน่�จิ้งป็ระเดิมด้วยงานเที่ศกาลขนมไที่ย ซึ่่�งสร้าง
จุิดศน้ย์รวมของคนไที่ยท่ี่�คิดถึง่ขนมไที่ยโบราณหารับป็ระที่านยาก 
พร้อมที่ั�งเช่ิญ่ช่วนช่าวต่ั้างช่าตั้ิในสิงคโป็ร์เข้ามาร่วมเวิร์กช่็อป็ 

การที่ำาขนมไที่ยกับที่างร้านอ่กด้วย

@ส์งค์โป็ร์ 
ร้านค้้าท่ี่�บัริการมากกว่ากาแฟั
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นอกจิากนี� ย์ังมีกิจิกรรมเวิร์กชู็อปการทำขนมไทย์กับุ Café Amazon 
เพื�อให้ทั�งชูาวไทย์และชูาวต่างชูาติได้มาเรีย์นรู้ขนบุธรรมเนีย์ม
วัฒนธรรมไทย์ผู้่านเครื�องดื�มและขนมไทย์ นับุเป็นกิจิกรรมที�ให้บุริการ
มากกว่ากาแฟัของ Café Amazon ในประเทศสิงคโปร์

ด้าน Green Oasis ของ Café Amazon ประเทศสิงคโปร์ ไม่เพีย์งแต่
ตกแต่งร้านที�ให้ความรู้สึกสดชูื�นด้วย์ต้นไม้นานาพรรณั หรือผู้ลิตภัณัฑ์
อาหารและเครื�องดื�มเพื�อสุขภาพ แต่ย์ังมีของที�ระลึกที�เป็นมิตรต่อ 
สิ�งแวดลอ้มดว้ย์ เรยี์กไดว่้าไมเ่พยี์งเปน็รา้นคา้ที�บุรกิารแตก่าแฟัเทา่นั�น 
แต่ย์งัเล็งเห็นถงึการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมเพื�อความย์ั�งยื์นในอนาคตอกีด้วย์

 สำหรบัุเมนแูนะนำ มารู้จิกักับุเครื�องดื�ม Ready-to-Drink ที�เพิ�ม
การใชู้นมสด ลดปริมาณันมข้นหวานและนมข้นจืิดจิากเมนูปกติ
ในรปูแบุบุเครื�องดื�มเย็์นบุรรจุิขวดพรอ้มดื�ม สามารถเก็บุในตู้เย์น็
ได้นานถึง 3 วัน

 พลาดไมไ่ดกั้บุของที�ระลึกที�เป็นมติรกับุสิ�งแวดล้อม ทางร้านได้คัดสรร
ชุูดตะกรา้ปิกนิกทำจิากหวาย์ ประกอบุดว้ย์กล่องเก็บุอาหารที�ใชู้วัสดุ
จิากเปลอืกข้าวสาล ีและกระบุอกน�ำสเตนเลสสตีล เคลือบุผิู้วด้วย์ไม้ไผู่้ 
จิากธรรมชูาติ ลดการใชู้วัสดุสังเคราะห์

ขอ่งที่่�ระลึกที่่�เป็นมิตรต่อ่สิ�งแวด้ล้อ่ม

เมนูแนะนำา
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ในปี 2549 เกิดอุบุัติภัย์ดินโคลนถล่ม ทำให้หมู่บุ้านกิ�วเคีย์น จิังหวัดอุตรดิตถ์ เสีย์หาย์กว่า 19 
หลังคาเรือน ชูุมชูนได้รับุความเดือดร้อน ในขณัะนั�นสมเด็จิพระกนิษฐาธิราชูเจิ้า กรมสมเด็จิ 
พระเทพรัตนราชูสุดาฯ เสด็จิราชูดำเนินปฏิิบุัติพระราชูกรณัีย์กิจิเย์ี�ย์มเย์ือนชูาวบุ้าน พร้อมมี 
พระราชูดำริใหชู้มุชูนรวมตวักนัจิดัตั�งเปน็วสิาหกจิิชุูมชูน เพื�อชู่วย์กนัผู้ลติสนิค้าและสง่ไปจิำหนา่ย์
ที�ร้านภูฟั้าในพระบุรมราชููปถัมภ์ ต่อมาในเดือนตุลาคมปีเดีย์วกัน จิึงมีการจิัดตั�งวิสาหกิจิชูุมชูน
กลุ่มกะเทาะเมล็ดมะม่วงหิมพานต์บุ้านกิ�วเคีย์นขึ�น เพื�อผู้ลิตเมล็ดมะม่วงหิมพานต์ดิบุไปขาย์ที�
ร้านภูฟั้า และตามร้านค้า OTOP ทั�วไป สำหรับุการผู้ลิต ทางกลุ่มฯ มุ่งเน้นด้านกระบุวนการ 
ตากเมล็ด โดย์ปรับุตู้ตากเป็นโพลิคาร์บุอเนต เพื�อให้ใชู้งานง่าย์ สะดวก และพัฒนาเป็น  
“เมลด็มะม่วงหมิพื่านต์ิอบป้รงุรสเนย” โดย์ปรบัุสตูรและย์ดือาย์ใุห้นานขึ�นด้วย์การใชู้บุรรจิภัุณัฑ์ 
เป็นถุงฟัอย์ล์สองด้าน และใชู้ก๊าซึ่ไนโตรเจินและถุงซึ่ิลิกาเจิล 

มะม่วงห์มพานต้์ป็รุงรส บ้านก์�วเค์่ยน
สินค้าข้�นช่ื�ออุตั้รดิตั้ถึ์

มาต้รฐานที่่�ไดิ์้รับ
อย., มผู้ช่. และ OTOP 4 ดาว

สถานที่่�จิัดิ์จิำาหน่าย
Facebook Page: วิสาหกิจิแป็รรป้็ 

เมล็ดมะม่วงหมิพานต์ั้บ้านกิ�วเคย่น   

เจิ้าของผู้ล์ต้ภััณฑ์์
วิสาหกิจิช่่มช่นกล่่มกะเที่าะเมล็ด 

มะม่วงหิมพานตั้์บ้านกิ�วเค่ยน   
โที่ร. 06-1314-2764

34
T

H
A

I 
D

E
T

I



ติด้ตาม สินค้้าไที่ยเด้็ด้ 

ได้้ที่่� พื่ีที่่ที่่ สเตชั�น ที่ั�วประเที่ศั
ช่อ่งที่างสมัค้รมุมไที่ยเด้็ด้  
สำาหรับัเจำ้าขอ่ง พื่ีที่่ที่่ สเตชั�น

ช่อ่งที่างการติด้ต่อ่  
LINE Official ไที่ยเด้็ด้ 

@thaidet
https://bit.ly/3tDQIxE https://bit.ly/3hV5WbP

“สารบำรุงพื่่ชั่ชั่ีวภาพื่ BioVis” เป็นการต่อย์อดจิากงานวิจิัย์ของสถาบุันวิทย์สิริเมธี (VISTEC) 
จิังหวัดระย์อง ที�ต้องการส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจิหมุนเวีย์น หรือ Circular Economy  
เป็นการเปลี�ย์นสิ�งที�ไมม่มีลูค่า เชูน่ เศษอาหาร ใหเ้ป็นสารบุำรงุพชืูที�มคุีณัภาพ ด้วย์กระบุวนการ
ทางชีูวภาพ  ไม่มกีารเติมแต่งสารเคมีลงในผู้ลิตภัณัฑ์ จึิงถือเป็นผู้ลิตภัณัฑ์ที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 
ปลอดภัย์ต่อผูู้้บุริโภค และชู่วย์จิัดการกับุปัญหาขย์ะเศษอาหารได้อย์่างย์ั�งย์ืน

มะม่วงห์มพานต้์ป็รุงรส บ้านก์�วเค์่ยน สารบำารุงพ่ชุชุ่วภัาพ BioVis มาต้รฐานที่่�ไดิ์้รับ
ได้รับการตั้รวจิมาตั้รฐานจิาก 

ห้องป็ฏิิบัตั้ิการจิากสถึาบันวิที่ยาศาสตั้ร์

สถานที่่�จิัดิ์จิำาหน่าย
ร้านค้าไที่ยเด็ด พีที่่ที่่ สเตั้ช่ั�น  
หสน. อิสาณบริการ จิ.มหาสารคาม 

เจิ้าของผู้ล์ต้ภััณฑ์์
บริษััที่ ไบโอซึ่ินไที่ย ไบโอเที่คโนโลย่ จิำากัด  
โที่ร. 09-5962-0029

ผู้ลิตั้ภัณฑ์์ยั�งยืนจิากระยอง
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OR X K-nex
Corporation

ขยายธุุรกิิจ สุร้างโอกิาสุ เพ่�อเข้าถึึงความสุะอาด 

ไปักิับ Otteri Wash & Dry
Inclusive Growth ฉบัับันี้้� ชวนี้มาเปีิดมุมมอ่งความคิดขอ่ง “คุุณกวิิน นิทััศนจารุุกุล” 
ผู้้�บัริิห่าริบัริิษััท เค-เนี้็กซ์์ คอ่ริ์ปีอ่เริชั�นี้ จัำากัด (K-nex Corporation) ซ์่�งปีริะกอ่บักิจัการิ
ริ�านี้สะดวกซ์ัก ภายใต่�แบัรินี้ด์ “อ๊๊อ๊ตเทัรุิ วิอ๊ช แอ๊นด์์ ด์รุาย” (Otteri Wash & Dry) 
ธุริกิจัให่�บัริิการิเคร่ิ�อ่งซ์ักผู้�าและเคร่ิ�อ่งอ่บัผู้�าแบับับัริิการิตั่วเอ่ง (Self-Service) ซ่์�งเปี็นี้
แบัรินี้ด์อ่ันี้ดับั 1 ในี้ธุริกิจัริ�านี้สะดวกซั์กท้�กำาลังปีริะสบัความสำาเร็ิจัในี้ขณะน้ี้� โดย OR  
ได�จัับัมือ่ริ่วมลงทุนี้ เพั่�อ่สริ�างทางเลือ่กสำาห่ริับัการิดำาเนี้ินี้ช้วิต่ท้�คริบัวงจัริให่�สามาริถ 
ต่อ่บัโจัทย์ผู้้�คนี้ทุกไลฟ์์สไต่ล์

 6 ปีัแห้่งกิารเติับโตั 

ของธุุรกิิจร้านสุะดวกิซัักิ
“Otteri Wash & Dry เริ�มต้นเปิดกจิิการมาตั�งแต่  
6 ปีที�แล้วครับุ ก่อนหน้านี� เราขาย์เครื�องซัึ่กผู้้า 
และเครื�องอบุผู้้าแบุบุอตุสาหกรรมให้กับุโรงแรม 
และโรงพย์าบุาล และหลังจิากที�ได้เดินทาง 
ไปต่างประเทศก็เริ�มเหน็โอกาสในการนำธุรกิจิ
ร้านสะดวกซึ่ักเข้ามาเปิดตลาดเป็นเจิ้าแรก 
ในประเทศไทย์ ตอนนี� Otteri Wash & Dry 
เป็นร้านสะดวกซึ่ักที�ให้บุริการเครื�องซึ่ักผู้้า 
และเครื�องอบุผู้้าแบุบุอุตสาหกรรมในระบุบุ
หย์อดเหรยี์ญ เป็นรา้นที�ใหบุ้ริการแบุบุบุริการ
ตัวเองหรือ Self-Service ปัจิจุิบุันมีสาขา
มากกว่า 600 สาขาครับุ”
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สุ่งตั่อความสุะอาด  
ตั่อยอดธุุรกิิจทำั�งในและตั่างปัระเทำศึ 
“เราได้รับุการติดต่อจิากทาง OR ว่าสนใจิ 
ที�จิะมาซึ่ื�อแฟัรนไชูส์ของเรา เพื�อที�จิะเปิดใน 
พทีีที สเตชัู�น และนั�นคอืจิดุเริ�มตน้ครบัุ พอเปดิ
เปน็สาขาแฟัรนไชูส์ไประย์ะหนึ�ง ผู้มคิดวา่ OR  
เล็งเห็นว่าธุรกิจินี�มีความน่าสนใจิ และอย์าก
เข้ามาร่วมมือกับุเรามากขึ�น จึิงได้ตดัสินใจิเข้ามา 
รว่มทุน โดย์เราจิะขย์าย์สาขาใน พีทีท ีสเตชัู�น  
และนอกสถานี ทั�งที�เป็น COCO (Company 
Owned Company Operated) และ DODO 
(Dealer Owned Dealer Operated) ครับุ 
ปีนี�ได้มีการวางแผู้นไว้ว่าจิะขย์าย์ประมาณั 
300-400 สาขา ส่วนแผู้นอนาคตภาย์ใน  
10 ปี จิะมีการขย์าย์สาขาให้ได้ 3,000 สาขา
ทั�วประเทศ และมีแผู้นที�จิะขย์าย์ไปต่างประเทศ 
ในแถบุ CLMV* ด้วย์”

เตัิบโตัสุวนกิระแสุเศึรษฐกิิจ  
แม้เผู้ชุิญ COVID-19
“ในชู่วงที� COVID-19 ระบุาด ส่งผู้ลกระทบุ 
ทั�งในเชูิงลบุและเชูิงบุวกครับุ ชู่วงเวลาที�มี
เคอร์ฟัิว บุางสาขาที�เปิดใกล้สถานศึกษาหรือ
มหาวิทย์าลัย์ก็ย์อดตกไปเลย์ แต่ธรุกิจิของเรา
เป็น Essential Business ที�มีความสำคัญต่อ
การดำรงชูีวิตของมนุษย์์ โดย์เฉพาะในเรื�อง
ของการรักษาความสะอาด เราเลย์ย์งัสามารถ
ดำเนินกิจิการได้ ทำให้มีนักลงทุนเข้ามามาก
ในชู่วงนี� เพราะมองเห็นวา่ยั์งมธุีรกิจิที�สามารถ
อย์ู่รอดท่ามกลาง COVID-19 แม้จิะเป็นชู่วง
วิกฤตแต่เรายั์งคงขย์าย์สาขาเพิ�มขึ�นอย่์าง 
ต่อเนื�องครับุ” 

เล่าถึึง “ชุ้มณ์้” ธุุรกิิจเพ่�อผู้้้สุ้งอายุ
และคนไร้บ้าน
“ธรุกจิินี�เริ�มตน้จิากการที�เรานั�งคยุ์กนัในทมีวา่ 
เราสามารถทำงานที�ได้กำไรและชู่วย์เหลือ
สังคมไปพร้อมกันด้วย์ได้ไหม ซึ่ึ�งเราเล็งเห็น
ประเด็นเรื�องสังคมผูู้้สูงอายุ์ที�กำลังจิะเป็น
ปัญหาในอนาคต เราจิึงไปทำการศึกษาตรงนี�
เพิ�มเติม จินเกิดเป็นธุรกิจิ ‘ชููมณัี’ โดย์เรามอง
ผูู้้สูงอายุ์เปรีย์บุเสมือนดั�งอัญมณีัที�เขาถูก
เจีิย์ระไนผู่้านประสบุการณ์ัผู่้านกาลเวลามาแล้ว  
แต่ไม่มีใครหย์ิบุเอาขึ�นมาเชูิดชูู เราคิดว่า 
ในฐานะที�เราเป็น Active Citizen และ Active 
Company เราอย์ากหยิ์บุย์กความสามารถ
ของผูู้สู้งอาย์อุอกมา เพราะสิ�งที�เราอย์ากได้จิาก 
ผูู้้สูงอายุ์คือ ความเนี�ย์บุและความเรีย์บุร้อย์
ของขั�นตอนการซัึ่ก อบุ และพับุนั�นเอง 
นอกจิากนี� เราได้เข้าไปต่อย์อดกับุทางมูลนิธิ
กระจิกเงา เพื�อสร้างรถซัึ่กผู้้าและรถอาบุน�ำ 
ให้กับุคนไร้บุ้านด้วย์”

สุร้างโอกิาสุเพ่�อสุังคมคือว่สุัยทำัศึน์
ทำ้�ตัรงกิัน
“ที�เราตัดสินใจิร่วมงานกับุทาง OR ผู้มว่า 
เป็นเรื�องของความย์ั�งย์ืน และการมีวิสัย์ทัศน์
ที�ตรงกัน ย์กตวัอย์า่งธุรกิจิ ‘ชููมณีั’ ที�เราทำขึ�น 
ซึึ่�งเราไม่ได้เริ�มโครงการเพื�อสังคมเพราะ OR 
เข้ามาร่วมทุน แต่เราเริ�มมาก่อนแล้ว เราคิดว่า 
เปา้หมาย์ของความย์ั�งย์นืคอื การสง่ตอ่โอกาส
ให้กับุคนที�อย์ากไดห้รอืคนที�ขาดแคลน ผู้มวา่
อันนี�คือสิ�งที�เราไปด้วย์กันได้ เพราะเรามอง 
มุมเดีย์วกัน ทำให้เราตัดสินใจิที�จิะร่วมเติบุโต
ไปพร้อมกันครับุ”

*CLMV คือ่ กลุ่มปีริะเทศเพ่ั�อ่นี้บั�านี้ขอ่งไทย 
ห่ร่ิอ่กลุ่มปีริะเทศอ่าเซ์้ยนี้ในี้เขต่ภ้มิภาคลุ่มนี้ำ�าโขง 
ท้�ม้เส�นี้ทางคมนี้าคมต่ิดต่่อ่กันี้ ได�แก่ กัมพัูชา 
(Cambodia) ลาว (Laos) เมย้นี้มา (Myanmar)  
และเวียดนี้าม (Vietnam)
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สำาหรับัผู้โชค้ด้่จำาก Q&A ฉบัับัที่่�แล้ว...  
รับัขอ่งรางวัลเป็น พื่ัด้ลม Hatari  
จำัด้ส่งให้ถึงบั้านเลยค้รับัผม!

สำาหรับ Q&A ป็ระจิำาเดอืนสงิหาคม 2565 
กบัคำาถึามท่ี่�ว่า 

“ในงาน Inclusive Growth Days 
Empowered by OR ค์ุณชุ่�นชุอบ 

โซนใดิ์มากท่ี่�สุดิ์?” (ตั้อบได้มากกว่า 1 ข้อ)

... ขอบค่ณที่่�มาร่วมสน่กกันนะครับ

แล้วมาลุ้นรับั “ขอ่งรางวัลสุด้พื่่เศัษั” จำาก OR 
สำาหรับัผู้ที่่�ส่งค้ำาตอ่บัมา 2 ช่อ่งที่าง
หมดิ์เขต้ 20 ตุ้ลาค์ม 2565 

e-mail ส่งมาที่่� 
chonnicha.b@pttor.com

QR Code
สแกนเลย ที่่�น่�! 
https://bit.ly/3eIxyCF

1. คุณัพนารัตน์ โศภิษฐ์ชูล
2. คุณัวสุ สามารถสิริ
3. คุณัพรทิพย์์ ภู่ธราธร
4. คุณัวัน ชูัย์  เต ชูะ งาม เลิศ
5. คุณัพิรงคร์อง จิำนงจิิตรเจิริญ

ขอแสดิ์งค์วามย์นดิ์่กับผู้้้โชุค์ดิ์ ่

ที่ั�ง 5 ที่่าน

Q&A ฉบัับัน่� ขอ่ถามว่า 

OR ชููวิสัย์ทัศน์ “Empowering All toward Inclusive Growth” เติิมเต็ิมโอกาส เพื่่�อทุุก 
การเติิบโติ ร่วมกัน พร้อมเปิดโอกาสให้ธรุกิจิทุกประเภท ทุกขนาด เข้ามาสู่ระบุบุนิเวศทางธุรกจิิของ 
OR เพื�อร่วมเติมเต็มศักย์ภาพและก้าวสู่ความสำเร็จิไปด้วย์กัน พลิกโฉมตัวเองเป็น Inclusive Growth 
Platform  เพื�อตอบุโจิทย์์ผูู้้บุริโภคในทุกมิติสู่การเติบุโตอย์่างย์ั�งย์ืน

แนัวค์ิดการ่เต้ิบัโต้ร่่ป็แบับัใหม่ร่่วมกับัพื่ันัธมิต้ร่ข้อง OR 

“ แนัวคิ์ดการ่เติ้บัโต้ร่่ป็แบับัใหม่ร่่วมกับัพัื่นัธมิต้ร่ข้อง OR  
 เร่ยกว�าอะไร?”

Outside-in Inside-out 

 เร่ยกว�าอะไร?”

เติมเต็มโอกาส เพ�่อทุกการเติบโต ร�วมกัน

EMPOWERING ALL TOWARD

INCLUSIVE GROWTH

พื่ัด้ลม 

Hatari

ลำาโพง
เช่ื�อมตั้่อไร้สาย
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ของรางวัลส่ดพ่เศษั

กำาลังรอค์ุณอย้่!

1.  คุณัสถาพร ดอนเจิดีย์์
2.  คุณัจิินดาหรา ปรุงเจิริญกิจิ
3.  คุณักฤษณัา แสงวิรุณั
4.  คุณัเด่นนภา แก้วอุไร
5.  คุณัชูไมพร เซึ่ีย์โป

6.  คุณักาญจินา ครอบุทรัพย์์
7.  คุณัอัครพล คูนา
8.  คุณัสุธิตา เจิริญย์ิ�ง
9.  คุณันนท์ละชูา  ลาเตะ

10.  คุณัทัศนัย์ สุทธิวานิชู

สู่ามุ่าร่ถึสู่่งคำาตอบัไดื้ 3 ช่ั้องที่าง ผู้่้ที่่�ตอบัถ่ึกัจำะไดื้รั่บั 
ข้องร่างวัลสู่ด่ืพิื่เศษ สู่ง่ตร่งถึึงบ้ัานค่ณ์! แล้วร่อล่น้ปีร่ะกัาศ
ร่ายชั้ื�อผู้่้โชั้คดื่ 10 ที่่าน ใน TOGETHER ฉบัับัหน้า

รายชื่่่อผู้้้โชื่คดี 10 ท่าน ที่ได้รับรางว่ัล
“พื่ัดลม Hatari” จัาก OR

ช่ื่ว่งนี�อากาศเปล่่ยนแปลงบ่อย เดี�ยว่ร้อนอบอ้าว่ 
เดี�ยว่ฝนตกลมแรง ทุกท่านอย่าลืมรักษาสุุขภัาพ
กันด้ว่ยนะครับ สุำาห็รับ Happy Time ฉบับนี�  
ก็ ไม่ลืมนำาเกมสุุดห็รรษามาให้็เล่นอีกเช่ื่นเคย 
เตรียมตัว่ให็้พร้อมแล้ว่มานับคุกกี� ไปด้ว่ยกันกับ 
“เก๊ม How Many? นับใหุ้ที คุก๊ก๊ี�ช้ิ�นนี�มีก๊ี�อัน”

How Many?เกม

ก๊ต้ิก๊า
นบัจิำานวนคก่ก่� พร้อมแยกตั้ามหน้าของคก่ก่�ใหถ้ึก้ต้ั้อง 
ส่งคำาตั้อบมาร่วมสน่กกันเยอะ ๆ นะครับ ม่ของรางวัล
รอที่่านเป็็นเจิ้าของอย้่!

หมด้เขต 20 ตุลาค้ม 2565

FB: OR Official 

https://bit.ly/3DzOOVf

พัื่ดลม Hatari 

พัื่ดลม Hatari 

“เก๊มหุาใหุ้เจอ เธออย่้ไหุน~ "
 ฉบัับัเด้ือ่นสิงหาค้ม 2565

เฉลยเก๊ม

คุก๊กี๊�ชิ้�นนี�มีก๊ี�อันคุก๊ก๊ี�ช้ิ�นนี�มีก๊ี�อัน

e-mail ส่งมาที่่�  
chonnicha.b@pttor.com

QR Code  

สแกนเลย ที่่�น่�!
https://bit.ly/3daWPoW

นับใหุ้ที

ลำาโพง

เช่ื�อมตั้่อไร้สาย
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