
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

บริษัท ปตท. น ้ามันและการค้าปลกี จ ากดั (มหาชน) 
(แก้ไขเพิม่เติมโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 11/2567 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2567) 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กรของบริษทัฯ จะสอบทานและประเมินความ

เหมาะสมของกฎบตัรฉบบัน้ีอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้คณะกรรมการบริษทั
ฯ พิจารณาอนุมติั 

1.  องค์ประกอบ 
 1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยสาม 

(3) คน และอยา่งนอ้ยหน่ึง (1) คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
 1.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร ควรเป็นกรรมการอิสระ  

2.  คุณสมบัติ 
 2.1 คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงองค์กรต้องได้รับการแต่งตั้ ง โดย

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

 2.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ เพื่อให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร และท าหน้าท่ี
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร การนัดหมายการประชุม  
และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

3.  ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 3.1 ก าหนด และทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร กรอบการ

บริหารจดัการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร และความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) 
 3.2 ก ากับดูแล และสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง

องค์กร และการบริหารจดัการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึง
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 3.3 ก ากับดูแลกลยุทธ์ทางด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Cybersecurity and Information Technology Security Strategy) 



 3.4 ให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเส่ียงและ
การบริหารจัดการผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อคณะกรรมการจัดการบริษัท ปตท. น ้ ามันและการค้าปลีก  
จ ากดั (มหาชน) (ORMC) เพื่อน าไปด าเนินการ 

 3.5 พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ขอ้คิดเห็นในความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการ
พฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงองคก์รใหแ้ก่ OR MC เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

 3.6 พิจารณารายงานผลการบริหารจดัการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และให้ขอ้คิดเห็น
ในแผนการด าเนินการเพื่อขยายผลเชิงบวก หรือลด/ชดเชยผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
รวมถึงการพฒันาระบบการบริหารจดัการผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียให้แก่ ORMC เพื่อให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 

 3.7 รายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์ร และผลการบริหารจดัการผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจยั หรือเหตุการณ์ส าคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบ
ต่อบริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อ
ทราบและพิจารณาโดยเร็ว 

 3.8  พิจารณากลัน่กรองและใหข้อ้คิดเห็นวาระท่ีมีภาระผกูพนัในระยะยาว มีความ
ซับซ้อนเชิงธุรกิจ และมีความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ หรืออาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั ก่อนท่ีจะน าเสนอวาระนั้น ๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

3.9   พิจารณากลัน่กรองและให้ขอ้คิดเห็นในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน ตามท่ี
ระบุไวใ้นระเบียบและขอ้ก าหนดบริษทั เก่ียวกบัการลงทุนและบริหารจดัการงบประมาณลงทุนของ ปตท. 
น ้ามนัและการคา้ปลีก และบริษทัในกลุ่ม ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก และแนวทางการก ากบัดูแลการลงทุน
ของบริษทัท่ี ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก ถือหุน้ 

3.10 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย  

4.  วาระการด ารงต าแหน่งและการส้ินสุดสภาพการด ารงต าแหน่ง 
 4.1 กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการ

เป็นกรรมการบริษทั โดยกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งอีกก็ได ้

 4.2 กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กรว่างลงเพราะเหตุอ่ืน 
นอกจากถึงคราวออกตามวาระตามขอ้ 5.4.1 ไดแ้ก่ การตาย การพน้สภาพการเป็นกรรมการ การลาออก หรือ
การถูกถอดถอน จนส่งผลให้กรรมการไม่เป็นไปตามองค์ประกอบในข้อ 5.1 ให้คณะกรรมการบริษทั 
แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร ภายในเกา้สิบ (90) วนั นับแต่
วนัท่ีจ านวนกรรมการไม่ครบถว้น เพื่อใหก้รรมการบริหารความเส่ียงองคก์รมีจ านวนครบตามองคป์ระกอบ
ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้



  ทั้งน้ี ในกรณีกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อน
ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบล่วงหนา้   

5.  การประชุม 
 5.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รตอ้งมีสมาชิกของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
องค์กรจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กรท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหาร
ความเส่ียงองคก์รคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

 5.2 กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน และ
การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมาก ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รคนใด
มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด    

 5.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร ควรมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาส 
ละหน่ึง (1) คร้ัง  

6.  ค่าตอบแทน 
 ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร ไดรั้บค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้จะไดมี้มติอนุมติั  
 

 


