
นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ส ำหรบัทุกคนม

กำรพัฒนำชุมชน
และสังคม

อย่ำงมีส่วนร่วม

กำรตอบสนองต่อ
กำรเปล่ียนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ

กำรก ำกับดูแล 
กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง 

และกำรด ำเนินธุรกิจท่ี
สอดคล้องตำมกฎหมำย

กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนของ OR ประจ ำปี 2567

Highlight
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สังคมและชุมชนจัดเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีอำจได้รบัผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร โดยผลกระทบเป็นได้ท้ัง กำรได้
ประโยชน์ร่วมกัน และอีกในแง่มุมหน่ึง กำรด ำเนินธุรกิจอำจส่งผลกระทบต่อวิถีกำรด ำเนินชวิีตของผู้คนในชุมชนได้อีกด้วย

วิสัยทัศน์ของ OR คือ “Empowering All Toward Inclusive Growth : OR เติมเต็มโอกำส เพื่อทุกกำรเติบโต ร่วมกัน”โดย 
OR ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสังคมและชุมชนซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีควำมส ำคัญ ควำมมุ่งมั่นน้ีเป็นหน่ึงในเสำหลักท่ีมี
ควำมส ำคัญต่อกลยุทธ์กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของ OR ภำยใต้แนวทำง “S – Small” คือกำรสร้ำงโอกำสให้กับคนตัวเล็ก ผ่ำนกำร
ด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรยกระดับคุณภำพชีวิตควำมเป็นอยู่ของชุมชนเพื่อกำรเติบโตของธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถของกำรแข่งขันในสภำวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีควำมท้ำทำย

OR ได้ก ำหนดตัวชีวั้ดผลกำรด ำเนินงำนขององค์กร (Corporate KPI) ท่ีวัดผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำสังคมและชุมชน
อย่ำงมีส่วนร่วม เพื่อเป็นกำรผลักดันให้เกิดกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมและชุมชนอย่ำงมีส่วนร่วมเป็นรูปธรรมและโดยมี
ประสิทธภิำพ ซึ่งผนวกอยู่ในตัวชีวั้ดของผลกำรด ำเนินงำนผู้บรหิำร (Executive KPI) โดยมีรำยละเอียดตัวชีวั้ดท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่

ประเด็นน้ีส ำคัญกับองค์กรของเรำ (This is Our Giving Priority) 

Highlight

กำรพัฒนำชุมชนและสังคมอย่ำงมีส่วนร่วม

ยกระดับคุณภำพชวิีตและสรำ้งชมุชนน่ำอยู่ (5%)

กำรสรำ้งกำรเติบโตและกระจำยควำมมั่งค่ังสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (5%) 

1. กำรขับเคล่ือนธุรกิจ

อ่ำนกลยุทธ์พัฒนำสังคมและชุมชนเพิ่มเติมในบท ‘กำรพัฒนำชุมชนและ
สังคมอย่ำงมีส่วนร่วม’
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กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคมอย่ำงยั่งยืน
ไปพรอ้มกับกำรด ำเนินธุรกิจของ OR เป็นอุดมกำรณ์
ท่ีบริ ษัทยืดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติมำโดยตลอด 
เน่ืองจำกรูปแบบกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจของ OR ท่ี
มีควำมใกล้ชิดกับสังคมและชุมชน ดังน้ัน OR จึงให้
ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและกำรมี
ส่วนร่วมกับชุมชนในกำรพัฒนำสังคมและชุมชนใน
พื้น ท่ี  เพื่อส่งเสริมกำรด ำ เ นินงำนท่ีสอดรับกับ
วิสัยทัศน์ของ OR ในกำรเป็นบริษัทไทยชั้นน ำระดับ
โลกท่ีด ำเนินธุรกิจควบคู่กับกำรสร้ำงประโยชน์ให้แก่
สังคมและชุมชน ลดควำมเหล่ือมล้ำทำงสังคม รวมถึง
กำรยกระดับคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงเศรษฐกิจ
ชุมชนให้แข็งแกร่งต่อกำรเป็นรำกฐำนเศรษฐกิจของ
ประเทศ ตลอดจนกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมให้เกิดแก่ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงสมดุล

โอกำสและควำมท้ำทำย กลยุทธ์กำรด ำเนินงำน

OR ขับเคล่ือนกำรด ำเนินโครงกำรเพื่อ
สังคม จำกแนวทำงแบบ CSR สู่แนวทำง CSV โดย
บูรณำกำรประเด็นด้ำนกำรพัฒนำสังคมและชุมชน
เข้ำสู่วิสัยทัศน์และกลยุทธ์องค์กร เพื่อสร้ำงสรรค์
โครงกำรท่ีส่งผลกระทบทำงบวกแก่สังคมและธุรกิจ
พร้อม ๆ กัน เช่น โครงกำรพัฒนำกำรปลูกกำแฟ
อย่ำงยั่งยืน โครงกำร Café Amazon for 
Chance โ ค รงก ำ ร ไ ท ย เ ด็ ด   แ ล ะ โ ค รงก ำ ร 
Together รักษ์ แอท หนองกุง โดยมุ่งเน้นบรรลุ
เป้ำหมำยตำม OR SDG ท้ังน้ี OR วำงระบบในกำร
ส ำรวจควำมคิดเหน็และควำมคำดหวังของชุมชนและ
สังคม ออกแบบโครงกำรโดยเน้นควำมร่วมมือ
ระหว่ำงบริษัทฯ และชุมชน และใช้ทรัพยำกรของ
บริษัทฯ เช่น ทรัพยำกรทำงกำรเงิน หรือควำม
เชีย่วชำญของพนักงำน อย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อให้
เ กิดผล ลัพธ์ทำงสังคม ท่ี สูง ท่ี สุด  นอกจำก น้ี 
ด ำเนินกำรวัดผลเป็นรูปธรรมเพื่อประเมินแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนท่ีดีและควรขยำยต่อ รวมถึงข้อ
ปรบัปรงุท่ีควรน ำไปพัฒนำต่อไป 

อ่ำนเพิ่มเติมในบท "กำรพัฒนำชุมชนและสังคมอย่ำง
มีส่วนร่วม" 

ตัวชีวั้ด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
เป้ำหมำยระยะยำว 

(Long-Term Target)

Living Community จ ำนวนชุมชนรอบ
พื้นท่ีธุรกิจของ OR ท่ีได้รบักำรยกระดับ
ควำมเป็นอยู่ ท้ังในพื้นท่ีธุรกิจและชุมชน
รอบพื้นท่ีธุรกิจ

12,228 
ชุมชน

14,441 
ชุมชน

15,017 
ชุมชน

16,843 
ชุมชน

>17,000 ชุมชน หรอื
13 ล้ำนชวิีตภำยในปี 2573

ค่ำควำมแข็งแกร่งของแบรนด์ (Brand 
Strength) ส ำหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
กลุ่มสังคมและชุมชน ตำมท่ีวัดโดย 
Brand Health Check

71.5 
คะแนน

57.1 
คะแนน

57.1 
คะแนน

69.2
คะแนน

อยู่ในระดับ 70 คะแนนข้ึน
ไป ภำยในปี 2573

จ ำนวนสำขำ Café Amazon for 
Chance

15 สำขำ 60 สำขำ 279 สำขำ 360 สำขำ 500 สำขำ ภำยในปี 2569

เปำ้หมำยระยะยำว 

Highlight
กำรพัฒนำชุมชนและสังคม
อย่ำงมีส่วนร่วม
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OR มุ่งมั่นในกำรขับเคล่ือนโครงกำรเพื่อสังคมท่ีตรงต่อปัญหำและควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสีย โดยด ำเนิน
โครงกำรท่ีเปิดโอกำสใหผู้้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม ซึ่งโครงกำรเพื่อสังคมท่ีมีควำมโดดเด่นท่ีด ำเนินกำรโดย 
OR ท่ีถูกน ำมำเป็นกรณีศึกษำในปี 2567 คือ โครงกำร Together: รกัษ์ แอทหนองกุง

กำรด ำเนินงำนของโครงกำรเริ่มต้นต้ังแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน คิดเป็นระยะเวลำ 5 ปี โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย คือ 
กลุ่มชุมชนและสังคม ในพื้นท่ีใกล้เคียงพื้นท่ีปฏิบัติกำรคลังปิโตรเลียม จังหวัดขอนแก่น ซึ่งด ำเนินกระบวนกำรโดยมุ่งเน้น
กำรค้นหำปัญหำและควำมต้องกำรอย่ำงแท้จริงของชุมชน โดยพบว่ำปัญหำขยะและน้ำเน่ำเสียเป็นประเด็นส ำคัญในด้ำน
ส่ิงแวดล้อม ในด้ำนชวิีตควำมเป็นอยู่มีกำรประสบปญัหำด้ำนอัคคีภัย และในด้ำนเศรษฐกิจมีกำรว่ำงงำน และขำดรำยได้เสริม
เน่ืองจำกไม่มีกำรรวมกลุ่มสรำ้งและพัฒนำอำชพีเสรมิในชุมชน ดังน้ันภำพรวมโครงกำรจึงได้ออกแบบจำกเสียงของชุมชน
ผ่ำนกำรจัดท ำกระบวนกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนในกำระบุประเภทของปัญหำ เพื่อด ำเนินกำรสนับสนุนท้ังกำรจัดกำรขยะ กำร
สร้ำงอำชีพ และป้องกันอัคคีภัย เพื่อพัฒนำชุมชนหนองกุงให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง น ำไปสู่คุณภำพชีวิตท่ีดี สำมำรถพึ่งพำ
ตนเองได้อย่ำงยั่งยืน โดยโครงกำรเป็นหน่ึงในกลไกสร้ำงกำรมีส่วนร่วมผ่ำนแนวคิดกำรแก้ไขปัญหำด้ำนส่ิงแวดล้อมด้วย
กำรจัดกำรขยะอย่ำงมีส่วนร่วม บูรณำกำรร่วมกับแนวคิดกำรสร้ำงอำชีพตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้ำง
เสริมรำยได้ให้กับชุมชนด้วยกำรสรรสร้ำงผลิตภัณฑ์จำกขยะเพื่อเพิ่มมูลค่ำตลอดจนกำรป้องกันอัคคีภัยผ่ำนกำรจัดต้ัง
คณะท ำงำนโครงกำรควำมปลอดภัยในชุมชน พรอ้มติดต้ังถังดับเพลิงตำมจุดต่ำง ๆ ในชุมชน

จำกผลกำรประเมินผลตอบแทนทำงสังคมจำกกำรลงทุน (Social Return On Investment: SROI) ของ
โครงกำร Together: รกัษ์ แอท หนองกุง ระหว่ำงปี 2563 – 2572 มีค่ำเท่ำกับ 1.77 ซึ่งหมำยถึง OR ลงทุนทำงสังคม 1 บำท 
สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนทำงสังคมและส่ิงแวดล้อมได้ 1.77 บำท หรอื 1.77 เท่ำจำกกำรลงทุน

กำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำของโครงกำร TOGETHER – รกัษ์ แอท หนองกุง

Highlight
กำรพัฒนำชุมชนและสังคม
อย่ำงมีส่วนร่วม

โครงกำรพัฒนำชมุชนอย่ำงมีส่วนร่วม (TOGETHER): รกัษ์ แอท หนองกงุ

โครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่น 

โครงกำร Together: รักษ์ แอท หนองกุง ก่อให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม โดยสำมำรถระบุผลผลิต (Outputs) 
ผลลัพธ์ (Outcomes) รวมถึง ผลกระทบ (Impacts) จำกโครงกำรได้ในท้ังมิติสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม 4



• สมำชกิมีองค์ควำมรูเ้รือ่งกำรจัดกำรขยะ 350 ครวัเรอืน

• เกิดกลุ่มวิสำหกิจชุมชน รกัษ์ แอท หนองกุง

• สมำชกิน ำขยะมำจ ำหน่ำย ในตลำดขยะ 350 ครวัเรอืน

• ผลิตภัณฑ์ได้รบักำรพัฒนำ มีผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกขยะเพิ่มข้ึน เชน่ ไม้กวำดจำกขวดพลำสติก

• ผู้ประกอบกำรได้รบักำรพัฒนำ มีระบบออนไลน์ในกำรบรหิำรจัดกำร

• เกิดศูนย์กำรเรยีนรู ้รกัษ์@หนองกุง ณ วัดสว่ำงสุธำรำม

• เกิดคณะท ำงำนกลุ่มขยะอินทรยี์ และครวัเรอืนต้นแบบ 40 ครวัเรอืน

• มีระบบในกำรบันทึกข้อมูลปรมิำณขยะของกลุ่มท่ีมีประสิทธภิำพ

• มีระบบกำรบรหิำรจัดกำรตลำดขยะ กำรเก็บข้อมูลและระบบบัญชท่ีีมีประสิทธภิำพ

• เกิดศูนย์เรยีนรูต้ลำดนัดขยะชุมชน

• กลุ่มสัมมำชพีได้รบักำรพัฒนำสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรท่ีมีควำมหลำกหลำยและครบวงจร จ ำนวน 29 คน

• เกิดศูนย์เรยีนรูก้ำรจัดกำรจัดกำรขยะอินทรยี์เพื่อสุขภำพดีและส่ิงแวดล้อมสวยงำมหมู่ 2

• ปญัหำอุบัติกำรณ์ไฟไหม้ ไฟฟ้ำลัดวงจรลดลง

• สมำชกิมีรำยได้จำกกำรจัดกำรขยะ คัดแยกขยะ ท้ังระดับ

ชุมชน และครวัเรอืน เพิ่มข้ึนเป็น 750 ครวัเรอืน ลด 

Solid Waste 

• สมำชกิกลุ่มวิสำหกิจชุมชนฯ มีรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย

ผลิตภัณฑ์ขยะแปรรูป เพิ่มข้ึน

• ลดค่ำใชจ่้ำยในครวัเรอืนจำกกำรจัดกำรขยะอินทรยี ์

เพิ่มข้ึนเป็น 40 ครวัเรอืน

• มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลท่ีดี ลดและป้องกันข้อมูลสูญ

หำย น ำไปท ำเป็นรำยงำนชุมชนต้นแบบในกำรถ่ำยทอด

ควำมรูต่้อผู้ท่ีสนใจต่อไปได้

• กำรต่อยอดองค์ควำมรู ้สู่กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ ผ่ำน

กำรท ำกิจกรรมอย่ำงเป็นระบบ สรำ้งกำรมีส่วนร่วมของ

คนในทุกระดับส่งผลใหโ้ครงสรำ้งชุมชนเข้มแข็ง

มิติสังคม

มีควำมมั่นคงด้ำนควำมปลอดภัยของท่ีอยู่อำศัย 

คุณภำพชวิีตของคนในชุมชนดีข้ึน โครงสรำ้งชุมชนมี

ควำมเข้มแข็ง อย่ำงมั่นคง และยั่งยืน

มิติเศรษฐกิจ

กำรเติบโตทำงเศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน รำยได้เฉล่ีย

ต่อครวัเรอืนเพิ่มข้ึน ลดอัตรำกำรว่ำงงำน สรำ้งควำม

มั่นคงทำงด้ำนอำชพี รำยได้อย่ำงต่อเน่ืองและยั่งยืน

มิติส่ิงแวดล้อม

สรำ้งจิตส ำนึกในกำรรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

ส่งเสรมิเศรษฐกิจหมุนเวียนอย่ำงยั่งยืน

ผลผลิต (Outputs) จำกโครงกำร Together รกัษ์ แอท หนองกงุ

ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลกระทบ (Impacts)

ผลิตภัณฑ์สีขำว-ด ำ ผลิตภัณฑ์หตัถกรรม ผลิตภัณฑ์เพื่อกำรจัดกำรขยะ

ตัวอย่ำงผลิตภัณฑ์เพิ่มมูลค่ำจำกขยะโครงกำร TOGETHER – รกัษ์ แอท หนองกุง   
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A group of people walking down a dirt road

Description automatically generated

OR มีเป้ำหมำยส ำคัญในกำรยกระดับพัฒนำมำตรฐำนกำรปลูกและกำรผลิตกำแฟของเกษตรกร พร้อมท้ังเป็น

ชอ่งทำงรบัซื้อผลผลิตอย่ำงยั่งยืนใหกั้บเกษตรกร ท่ีผ่ำนมำ OR มีพ้ืนท่ีด ำเนินงำนส ำคัญในบ้ำนผำล้ังและบ้ำนปำงขอน ต ำบล

หว้ยชมภู จังหวัดเชยีงรำย ซึ่งมีเกษตรกรเข้ำร่วมโครงกำรกว่ำ 166 รำย บนพื้นท่ีปลูกกำแฟอะรำบิกำประมำณ 2,600 ไร่ และ

พื้นท่ีบ้ำนสำมสูง บ้ำนหว้ยหมำก บ้ำนหว้ยหยวก บ้ำนอำโต่ ต ำบลแม่สลองใน อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง จังหวัดเชียงรำย มีเกษตรกร

เข้ำร่วมโครงกำรกว่ำ 99 รำย บนพื้นท่ีประมำณ 1,900 ไร่ และในปี 2567 OR ร่วมมือกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขยำย

พื้นท่ีส่งเสริมกำรปลูกกำแฟควบคู่ไปกับกำรอนุรักษ์ธรรมชำติ พร้อมมอบโรงเพำะกล้ำ โรงตำกกำแฟ และระบบท่อน้ำเพื่อ

ส่งเสริมกำรปลูกกำแฟให้แก่เกษตรกรในพื้นท่ี อ ำเภอ.ปัว จังหวัด.น่ำน และ อ ำเภอ.ท่ำแซะ จังหวัดชุมพร จ.ชุมพร ท้ังยังมี

โครงกำรควำม ร่วมมือกับกรมอุทยำนแหง่ชำติ สัตว์ป่ำ และพันธุพ์ืช ขยำยผลพื้นท่ีโครงกำรพัฒนำกำรปลูกกำแฟอย่ำงยั่งยืน

น ำร่องใน อ ำเภอ.แม่แจ่ม จงัหวัด.เชยีงใหม่ ตลอดจนโครงกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ 

(สคทช.) ในกำรยกระดับคุณภำพชีวิตประชำชนในพื้นท่ี คทช. สู่กำรพัฒนำท่ียั่งยืน ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ Bio-Circular-

Green (BCG) เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และช่วยยกระดับคุณภำพชีวิตของเกษตรกรท่ีประกอบอำชีพผู้ผลิตกำแฟควบคู่กับ

กำรพัฒนำกำรแปรรูปเมล็ดกำแฟใหม้ีมำตรฐำน พรอ้มท้ังเป็นตลำดรบัซื้อผลผลิตกำแฟท่ีมีคุณภำพด้วยระบบรำคำท่ีเป็นธรรม 

(Fair Trade) และมุ่งสู่กำรพัฒนำเป็นพื้นท่ีต้นแบบกำรใชป้ระโยชน์ท่ีดินอย่ำงยั่งยืน 

โครงกำรพัฒนำกำรปลูกกำแฟอย่ำงย่ังยืน

โครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่น 

Highlight
กำรพัฒนำชุมชนและสังคม
อย่ำงมีส่วนร่วม
ต้
น
น
้ำ

เกษตรกรปลูกกำแฟอยำ่ง

ยั่งยืนโดยค ำนึงถึงชุมชนและ

ส่ิงแวดล้อม

OR รบัซื้อกำแฟด้วยรำคำเปน็

ธรรม (Fair Trade)

ก
ล
ำง
น
้ำ

OR ควบคุมคุณภำพกำรผลิต 

และตรวจวัดคุณภำพต้ังแต่

กำรรบัเมล็ดกำแฟ ระหว่ำงกำร

ค่ัว และหลังกำรค่ัว
ป
ล
ำย
น
้ำ

Café Amazon ท่ีเปิด

ใหบ้รกิำรท้ังในสถำนีบรกิำร 

PTT Stationหำ้งสรรพสินค้ำ 

และคอมมูนิต้ีมอลล์ท่ัวประเทศ 

ต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประกอบ

ธุรกิจท่ีก ำหนด

(คลิกเพ่ือชมวิดีโอ)
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นอกจำกน้ี OR ได้พัฒนำอุทยำนคำเฟ่อเมซอน (Café Amazon Park) ในพื้นท่ี ต ำบลกล้วยแพะ อ ำเภอเมือง 

จังหวัดล ำปำง โดยมีวัตถุประสงค์ส ำคัญเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ธุรกิจกำแฟแบบครบวงจรต้ังแต่กระบวนกำรต้นน้ำถึงปลำยน้ำ 

รวมท้ังเป็นศูนย์วิจัยและพัฒนำกำแฟสำยพันธุท่ีเหมำะสมีด้วยกำรน ำเทคโนโลยีทำงกำรเกษตรท่ีทันสมัยและแนวทำงกำรเกษตร

แบบผสมผสำนมำประยุกต์ใช ้ท้ังกำรปลูกกำแฟแบบวนเกษตร (Agroforestry) กำรจัดกำรดิน กำรจัดกำรระบบน้ำ เพื่อให้ผลดี

ต่อควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ ส่ิงแวดล้อม และเป็นต้นแบบในกำรสรำ้งรำยได้ใหกั้บเกษตรกรอย่ำงมั่นคงยั่งยืน โดยจะเป็นแหล่ง

เรยีนรูใ้หแ้ก่เกษตรกร ผู้ประกอบกำร นักศึกษำ และผู้ท่ีสนใจ บนพื้นท่ีกว่ำ 300 ไร่ 

กำรจัดหำเมล็ดกำแฟจำกชุมชน เป็นหน่ึงภำรกิจส ำคัญภำยใต้กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำกำรปลูกกำแฟอย่ำงยั่งยืน

เริม่ด ำเนินโครงกำรเดือนกันยำยน พ.ศ. 2557-ปจัจุบัน โดยเริ่มจำกควำมร่วมมือ (MOU) กับมูลนิธิโครงกำรหลวงในกำรซื้อขำย

เมล็ดกำแฟกะลำ และต่อยอดสู่ควำมร่วมมือกับบริษัท สำนพลัง วิสำหกิจเพื่อสังคม จ ำกัด  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ

หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยอ่ืนในหลำยๆ พื้นท่ี  โดยปัจจุบันได้พัฒนำกระบวนกำรรับซื้อเมล็ดกำแฟจำกเกษตรกรด้วยระบบ Fair 

Trade ผ่ำน Kala Web Application เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกษตรกร พื้นท่ีปลูก คุณภำพเมล็ดกำแฟ และปรมิำณกำแฟกะลำ

ท่ีรบัซื้อ สำมำรถตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับในกำรซื้อขำยได้ง่ำยและถูกต้อง ท้ังน้ี ส ำหรับเกษตรกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรจะได้รับกำร

พัฒนำควำมรูท่ี้สอดคล้องกับสภำพปญัหำในกำรผลิตจรงิต้ังแต่กระบวนกำรปลูก กำรดูแลรักษำ กำรเก็บเก่ียวผลผลิต และกำร

แปรรูปผลผลิตกำแฟเพื่อมู่งสู่ Cafe Amazon Standard

ประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย:

• ต้ังแต่ปี 2558-2567 OR รบัซื้อผลผลิตกำแฟจำก
กลุ่มเกษตรกรและชุมชนแล้วกว่ำ 7,000 ตัน สำมำรถ
สรำ้งรำยได้ใหกั้บกลุ่มเกษตรกรและชุมชนแล้วกว่ำ 
1,500 รำย รวมมูลค่ำกว่ำ 1,400 ล้ำนบำท

• ชุมชนเกิดกำรรวมกลุ่ม สรำ้งควำมเข้มแข็งในชุมชน

• แรงงำนกลับคืนสู่ชุมชน ลดปญัหำทำงสังคมท่ีเกิด
จำกครอบครวั เกิดควำมสงบสุขในชุมชน

• ยกระดับคุณภำพชวิีตชุมชน ส่งผลใหชุ้มชนมีควำม
ยั่งยืน

• เกษตรกรในชุมชนมีศักยภำพในกำรท ำเกษตรกรแบบ
ยั่งยืน ท่ีชว่ยปกป้องกำรเกิดไฟป่ำ และลดมลพิษทำง
อำกำศจำกกำรท ำเกษตรท่ีส่งผลต่อหมอกควันจำก
ฝุ่นละอองขนำดเล็กหรอื PM 2.5

• ส่งผลดีต่อระบบนิเวศป่ำต้นน้ำ กำรอนุรกัษ์ควำม
หลำกหลำยทำงชวีภำพ และส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีอย่ำง
ยั่งยืน

ประโยชน์ต่อบรษัิท: 

นอกจำกกำรเสรมิสรำ้งศักยภำพในกำรปลูกและ

ขำยกำแฟให้แก่เกษตรกรท้องถ่ินแล้ว โครงกำรน้ียังมี

ส่วนส ำคัญในกำรเพิ่มทำงเลือกจัดหำวัตถุดิบเมล็ดกำแฟ

ในกำรประกอบธุรกิจ Café Amazon ของ OR อีกด้วย 

ซึ่งปจัจุบันเมล็ดกำแฟจำกเกษตรกร มีส่วนแบ่งตลำดรอ้ย

ละ 8-10 ของตลำดเมล็ดกำแฟของ Café Amazon 

ท้ังหมด ซึ่งกำรจัดหำเมล็ดกำแฟอย่ำงยั่งยืนจำกชุมชนท ำ

ให้โรงค่ัวมีวัตถุดิบในกำรผลิตท่ีมีคุณภำพ สำมำรถน ำไป

ต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีหลำกหลำย ท ำให้ห่วงโซ่กำรผลิต

มีควำมยั่งยืนจำกกำรจัดหำวัตถุดิบท่ีมีควำมยั่งยืน และยัง

มีส่วนช่วยให้องค์กรเข้มแข็งจำกกำรลดควำมเส่ียงของ

ผลกระทบส่ิงแวดล้อม เช่น กำรเปล่ียนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศต่อกำรผลิตกำแฟในระยะยำว 
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A clock with a black hand

Description automatically generated

“โครงกำรไทยเด็ด” เริม่ด ำเนินงำนเมื่อปลำยปี 2561    จำกควำมร่วมมือระหว่ำง OR และพันธมิตรหน่วยงำนภำครฐัท่ีมี

เจตนำรมณ์ในกำรสนับสนุนและผลักดันสินค้ำชุมชนให้มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยเพิ่มข้ึน   โดยโออำร์ได้น ำจุดแข็งของกำรมีสถำนี

บรกิำร PTT Station และรำ้น Café Amazon  ท่ีเปิดใหบ้รกิำรอยู่ท่ัวประเทศ  น ำมำเป็นชอ่งทำงกำรจ ำหน่ำยเพื่อใหสิ้นค้ำชุมชนมี

โอกำสได้เข้ำถึงตลำดและผู้บริโภคได้ง่ำยข้ึน ในขณะเดียวกัน กำรด ำเนินโครงกำรน้ียังสนับสนุนเป้ำหมำยในเชิงธุรกิจของ OR ใน

กำรเสริมสร้ำงแบรนด์สถำนีบริกำร PTT Station และ Café Amazon   และเพิ่มควำมพึงพอใจของลูกค้ำ จึงเป็นโครงกำรท่ี

ตอบโจทย์เป้ำหมำยเชงิธุรกิจ พรอ้มกับ กำรพัฒนำเศรษฐกิจท้องถ่ิน

ผลด ำเนินงำนในภำพรวม มีจ ำนวนผู้ประกอบชุมชน (วิสำหกิจชุมชนและผู้ประกอบกำรท้องถ่ิน) จ ำนวน 450 รำย  มี

สินค้ำไทยเด็ด จ ำนวน 1,034 รำยกำร  มีเครือข่ำยร้ำนไทยเด็ดท้ังภำยใน PTT Station และร้ำน Café Amazon รวม 424 แห่ง  

โดยโครงกำรฯ สำมำรถสรำ้งรำยได้ใหกั้บผู้ประกอบกำรชุมชนมูลค่ำสูงถึง 166.07 ล้ำนบำท   นอกจำกน้ีในปี 2567  โครงกำรไทย

เด็ดยังมีกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำปรับปรุงตัวชี้วัดจำกกำรเปิดหมวดสินค้ำรักษ์โลก โดยกำรรวบรวมสินค้ำชุมชนท่ีมีกำรใช้

พลังงำนสะอำดในกระบวนกำรผลิต เช่น พลังงำนแสงอำทิตย์  และรวบรวมสินค้ำท่ีมีกำรปรับปรุงค่ำกำรใช้พลังงำนซึ่งได้รับตรำ

สัญลักษณ์ “ผลิตภัณฑ์ชุมชนลดใชพ้ลังงำน” จำกกระทรวงพลังงำน

ปัจจุบันโครงกำรไทยเด็ด มีสินค้ำหมวดรักษ์โลก จ ำนวนท้ังส้ิน 72 รำยกำร  ซึ่งถือเป็นกำรปรับปรุงโครงกำรเพื่อ

ตอบสนองต่อข้อเสนอจำกกำรวิเครำะหผ์ลตอบแทนทำงสังคม หรอื SROI ของโครงกำรในปี 2566 จำกกำรสร้ำงผลกระทบเชิง

บวกด้ำนส่ิงแวดล้อมใหกั้บสังคมชุมชน

โครงกำร ไทยเด็ด 

โครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่น 

Highlight
กำรพัฒนำชุมชนและสังคม
อย่ำงมีส่วนร่วม

คลิกเพ่ือชมวิดีโอ: ไทยเด็ด ไม่ใชแ่ค่สินค้ำ แต่คือ ... ? 

8

https://www.youtube.com/watch?v=wCA9WPZDQNc


Highlight
กำรพัฒนำชุมชนและสังคม
อย่ำงมีส่วนร่วม

• วิสำหกิจชุมชน/ผู้ประกอบกำร (SMEs) มีรำยได้

เพิ่มข้ึน เกิดควำมมั่นคงทำงรำยได้

• ยกระดับผลิตภัณฑ์ประจ ำท้องถ่ินใหเ้ป็นท่ีรูจั้กในวง

กว้ำง

• สรำ้งโอกำสต่อยอดใหกั้บผลิตภัณฑ์ประจ ำท้องถ่ิน

• เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชน/สังคม

• เกิดกำรรวมกลุ่ม สรำ้งควำมเข้มแข็งในชุมชน

• ยกระดับคุณภำพชวิีตของคนในชุมชน ส่งผลใหชุ้มชน

มีควำมยั่งยืน

• วิสำหกิจชุมชน/ผู้ประกอบกำร (SMEs) มีชอ่งทำง 

กำรตลำดในกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ ส่งผลใหจ้ ำหน่ำย

สินค้ำได้เพิ่มข้ึน

•  เพิ่มมูลค่ำใหกั้บวัตถุดิบในท้องถ่ินใหเ้ป็น

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่ำสูง

•  ขยำยก ำลังกำรผลิตสินค้ำ ก่อใหเ้กิดกำรจ้ำงงำน

เพิ่มข้ึน เชน่ แรงงำนคนในชุมชน แรงงำนผู้สูงอำยุ

•  เกิดกำรรบัซื้อวัตถุดิบของคนในชุมชนเพิ่มมำกข้ึน

•  ขยำยเครอืข่ำยกลุ่มกำรผลิตสินค้ำ

•  ผู้บรโิภคเข้ำถึงผลิตภัณฑ์ประจ ำท้องถ่ินได้ง่ำย 

และมีควำมหลำกหลำย

ผลลัพธ์ (Outcome) ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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A person lying on a bed

Description automatically generated

โครงกำร Café Amazon for Chance

โครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่น 

Highlight
กำรพัฒนำชุมชนและสังคม
อย่ำงมีส่วนร่วม

คลิกเพื่อชมวิดีโอ: เรำจะอยู่ได้ยังไง ในโลกท่ีไม่มีใครได้ยินเรำ | 
Café Amazon กำแฟท่ีแฟร์กับคนท้ังโลก

Café Amazon มีนโยบำยท่ีจะพัฒนำสังคม ชุมชน ใหเ้ป็นสังคมแหง่กำรเก้ือกูล โดยสรำ้งโอกำสด้ำนอำชีพให้แก่ผู้

ท่ีขำดโอกำสทำงสังคมได้เป็นพนักงำนภำยในร้ำนฯ ผ่ำนโครงกำร “Café Amazon for Chance” ซึ่งปัจจุบันมีจ ำนวน 360 

สำขำ แบ่งเป็นร้ำน COCO จ ำนวน 289 สำขำ และร้ำนแฟรนไชส์ จ ำนวน 71 สำขำ จ ำนวนผู้ขำดโอกำส ท้ังหมด 347 อัตรำ 

แบ่งเป็นผู้สูงอำยุ 312 อัตรำ, ผู้พิกำรทำงกำรได้ยิน 22 อัตรำ, ผู้พิกำรด้ำนสติปัญญำ 1 อัตรำ, ทหำรผู้พิกำรและครอบครัว 4

อัตรำ, ผู้พิกำรทำงด้ำนร่ำงกำย 6 อัตรำ และ เยำวชนผู้ขำดโอกำส 2 อัตรำ

ในปี 2567 โครงกำร Café Amazon for Chance ได้จัดท ำแผนกำรอบรมวิชำชีพให้แก่กลุ่มผู้สูงอำยุท่ัวไป เพื่อ

ยกระดับและพัฒนำคุณภำพชวิีตใหดี้ข้ึน ซึ่งประสำนควำมร่วมมือกับโครงกำรไทยเด็ด และกรมกิจกำรผู้สูงอำยุ  กระทรวงกำร

พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ (พม.) โดยเป็นกำรจัดอบรมสอนท ำวัสดุตกแต่งกระเป๋ำจำกวิสำหกิจชุมชน 

(Montmaxx) จังหวัดสมุทรปรำกำร (ซึ่งเป็นหน่ึงในวิสำหกิจชุมชนในโครงกำรไทยเด็ด) เมื่อหลังจำกจบกำรอบรมแล้ว

ผู้สูงอำยุสำมำรถท ำกระเป๋ำเองได้และน ำมำส่งขำยท่ีวิสำหกิจชุมชนดังกล่ำว  เพ่ือน ำมำวำงจ ำหน่ำยท่ีร้ำน Cafe’ Amazon 

ต่อไป  

โดยถือเป็นกำรต่อยอดผลกำรวิเครำะห์ผลตอบแทนทำงสังคม หรือ SROI ของโครงกำร Café Amazon for 

Chance ท่ีได้จัดท ำไว้ในปี 2565 เพื่อปรบัปรงุกำรด ำเนินงำนตำมค ำแนะน ำท่ีได้รับจำกผลกำรศึกษำ โดยได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์

แนวทำงในกำรปรบัปรงุโครงกำรเพื่อใหผู้้สูงอำยุมีงำนท ำ มีรำยได้ ยกระดับคุณภำพชวิีตท่ีดีข้ึน มีตัวชี้วัดคือจ ำนวนผู้สูงอำยุท่ี

ผ่ำนกำรอบรมและสำมำรถน ำควำมรูไ้ปท ำวัสดุตกแต่งกระเป๋ำเพื่อต่อยอดกำรสร้ำงรำยได้เสริม รวมถึงกำรขยำยโอกำสในกำร

เข้ำร่วมอบรมสรำ้งอำชพีด้วยกำรรบัผู้ขำดโอกำสประเภทอ่ืน ๆ เข้ำอบรม
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Highlight
กำรพัฒนำชุมชนและสังคม
อย่ำงมีส่วนร่วม

• กลุ่มเปรำะบำงทำงสังคมได้รบักำรจ้ำงงำน

• กลุ่มเปรำะบำงทำงสังคมมีโอกำสเจ็บป่วยจำกกำรเกิด

ภำวะเครยีดลดลง

• กลุ่มเปรำะบำงทำงสังคมมีเงินเก็บท่ีสำมำรถใชจ่้ำยเพื่อ

ท ำกิจกรรมร่วมกับครอบครวัและสังคมได้มำกข้ึน

• กลุ่มเปรำะบำงทำงสังคม มีสถำนท่ีท ำงำนท่ีใกล้กับท่ี

พักอำศัยมำกข้ึน

• กลุ่มผู้สูงอำยุมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงข้ึน

• หน่วยงำนภำครฐัท่ีเก่ียวข้องสำมำรถน ำกิจกรรมกำร

ฝึกปฏิบัติเป็นบำรสิต้ำมำตรฐำนไปทดแทนกิจกรรม

กำรส่งเสรมิกำรสรำ้งอำชพีใหกั้บกลุ่มเปรำะบำงทำง

สังคม 

• กลุ่มเปรำะบำงทำงสังคม มีรำยได้ประจ ำท ำใหคุ้ณภำพ

ชวิีตและควำมเป็นอยู่ดีข้ึน 

• กลุ่มเปรำะบำงทำงสังคมสำมำรถชว่ยเหลือค่ำใชจ้ำ่ยใน

ครอบครวั

• กลุ่มเปรำะบำงทำงสังคม มีสุขภำพจิตดีข้ึนลดค่ำใชจ่้ำย

ในกำรรกัษำพยำบำล/ ขอค ำปรกึษำด้ำนสุขภำพจิต 

• กลุ่มเปรำะบำงทำงสังคม มีควำมสัมพันธ์กับครอบครวั

และสังคมดีข้ึน 

• กลุ่มผู้เปรำะบำงทำงสังคมมีค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเดินทำงไป

ท ำงำนลดลง

• กลุ่มผู้สูงอำยุมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงข้ึน ลดโอกำส

กำรเป็นผู้ป่วยติดเตียง/ ผู้ป่วยติดบ้ำน ครอบครวั

สำมำรถประหยัดค่ำใชจ้ำ่ยในกำรดูแลผู้สูงอำยุ

• หน่วยงำนภำครฐัท่ีเก่ียวข้องสำมำรถประหยัด

งบประมำณบำงส่วนเก่ียวกับกำรส่งเสรมิกำรสรำ้ง

อำชพี

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome)
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Highlight
กำรพัฒนำชุมชนและสังคม
อย่ำงมีส่วนร่วม

รำงวัลแหง่ควำมส ำเรจ็ (Award and Recognitions) 

OR คว้ำ 4 รำงวัลเกียรติยศมำตรฐำนควำมรบัผิดชอบต่อสังคมของ

ผู้ประกอบกำร (CSR-DIW) ประจ ำป ี2567 

OR คว้ำรำงวัลเกียรติยศมำตรฐำนควำมรบัผิดชอบต่อ

สังคมของผู้ประกอบกำร ประจ ำปี 2567 จำกกรมโรงงำน

อุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม (Corporate Social 

Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-

DIW) หรอืรำงวัล CSR-DIW Award 2024 ใน 4 สถำน

ประกอบกำรของ Café Amazon ซึ่งต้ังอยู่ในพื้นท่ี OASYS 

อ ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรอียุธยำ ได้แก่ 1. ศูนย์กระจำย

สินค้ำธุรกิจค้ำปลีก 2. โรงค่ัวกำแฟ Café Amazon 3. 

โรงงำนผลิตผงผสม และ 4. โรงงำนผลิตเบเกอรี่ โดยได้รบัเกียรติ

จำกนำยณัฐพล รงัสิตพล ปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม เปน็ผู้มอบ

โล่รำงวัล ณ หอ้งรอยัล จูบิล่ี บอลรูม อำคำรชำเลนเจอร์ อิมแพ็ค

เมืองทองธำนี จังหวัดนนทบุรี

รำงวัล CSR-DIW Award เป็นรำงวัลท่ีกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม มอบให้กับ สถำน
ประกอบกำรท่ีมีกำรน ำมำตรฐำนควำมรบัผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบกำรไปประยุกต์ใช้ ครอบคลุมแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ี
ส ำคัญท้ัง 7 ด้ำน ได้แก่ กำรก ำกับดูแลองค์กร สิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำน ส่ิงแวดล้อม กำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นธรรม 
ประเด็นด้ำนผู้บริโภค และกำรมีส่วนร่วมและกำรพัฒนำชุมชน จนก่อให้เกิด กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนและจัดกำรส่ิงแวดล้อม
ของเมืองอย่ำงยั่งยืน ซึ่ง OR ได้ส่ง 4 สถำนประกอบกำรน ำร่องเข้ำร่วมประกวดเป็นครั้งแรกและได้รับรำงวัลท้ัง 4 สถำน
ประกอบกำร

โครงกำร Café Amazon for Chance ได้รบัรำงวัลในพิธยีกย่องเชดิชบุูคคล

และองค์กรท่ีท ำคุณประโยชน์เพ่ือสังคม 

เมื่อวันท่ี 19 มิถุนำยน 2567 OR ได้รับ

รำงวัลจำกคณะกรรมำธิกำรกำรพัฒนำสังคม และ

กิจกำรเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ คนพิกำร และ

ผู้ด้อยโอกำส วุฒิสภำ เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

สรำ้งขวัญและก ำลังใจใหกั้บองค์กรท่ีท ำคุณประโยชน์

เพื่ อ สั งค ม ซึ่ ง เ ป็ น ต้ น แบ บ ขององ ค์ ก ร ท่ี ใ ห้

ควำมส ำคัญต่อกำรส่งเสริม สนับสนุนและสร้ำง

คุณค่ำใหกั้บคนพิกำร จำกโครงกำร Café Amazon 

for Chance
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นวตักรรมและเทคโนโลยสี ำหรบั
ทุกคน

Highlight

กำรขับเคล่ือนธุรกิจ

กำรด ำเนินกำร Digital Transformation  ถือเป็นกุญแจส ำคัญในกำรบรหิำรธุรกิจได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ เพิ่ม

ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และท ำใหธุ้รกิจยั่งยืนมำกข้ึนเพื่อตอบโจทย์พฤติกรรม และควำมต้องกำรของผู้บรโิภคท่ี

เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ในปจัจุบัน อีกท้ังกำรใชเ้ทคโนโลยีสำมำรถชว่ยใหอ้งค์กรมีควำมยืดหยุ่นและปรบัตัวต่อกำร

เปล่ียนแปลงได้อย่ำงรวดเรว็และมีประสิทธภิำพ

 OR Innovation เป็นหน่ึงในพันธกิจหลักส ำคัญของกลยุทธ์ในกำรขับเคล่ือนองค์กร ด้วยกำรเพิ่มควำม

แข็งแกร่งและพัฒนำนวัตกรรมด้ำนข้อมูล และ Technology ตลอดจนกำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจ New S-Curve โดยใช้

ศักยภำพท่ีบรษัิทฯมีอยู่ร่วมกับพันธมิตรท่ีมีศักยภำพ ในกำรร่วมกันแก้ปญัหำเพื่อสรำ้งตลำดใหม่และธุรกิจใหม่ พรอ้มท้ัง

ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของผู้บรโิภคใหไ้ด้สูงสุด

ประเด็นนี้ส ำคัญกับองค์กรของเรำ (This is Our Giving Priority) 

เป้ำหมำยด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นหน่ีงในเป้ำหมำยองค์กรท่ีถูกระบุอยู่ในตัวชีวั้ดผลกำรด ำเนินงำนของ

องค์กร (Corporate KPI) รวมถึงผนวกอยู่ในตัวชีวั้ดของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบรหิำร (CEO KPI) เพ่ือเน้นย้ำใหแ้น่ใจว่ำ

ประเด็นดังกล่ำว ผนวกเข้ำกับกำรบรหิำรจัดกำรและมกีำรประเมินรวมถึงติดตำมผลกำรด ำเนินกำรอยำ่งสม่ำเสมอ โดยมี

รำยละเอียดตัวชีวั้ดท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่

• องค์กรท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล (Digital Driven Organization) ผ่ำน Digital Platform: xplORe 

Application และ Digital Infrastructure: SAP HANA

• กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ (New Business Investment) 

A screen shot of a computer

Description automatically generated

คลิกเพ่ือชมวิดีโอ: งำน OR Digital Day
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OR ใช้ประโยชน์จำกควำมแข็งแกร่งของธุรกิจใน
ปัจจุบันและศักยภำพในกำรพัฒนำนวัตกรรมดิจิทัลและ
คว ำ ม ร่ ว มมื อ กั บพั น ธมิ ต ร  ท้ัง บ ริ ษั ท ขน ำ ด ใ ห ญ่ 
(Corporate) วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SME) 
และวิสำหกิจเริ่มต้น (Startup) เพื่อเพิ่มควำมแข็งแกร่ง
แล ะพัฒนำน วัตกรรมด้ำน ข้อ มูล  แล ะTechnology 
ตลอดจนกำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจใหม่ๆ

OR วำงกลยุทธ์และแผนงำนเพ่ือเป็นองค์กรท่ี
ขับเคล่ือนด้วยข้อมูล (Digital Driven Organization) 
ผ่ำน Digital Platform ท่ีสนับสนุนกำรให้บริกำรรูปแบบ 
Online to Offline (O2O) พร้อมกับเตรียมควำมพร้อม
ในกำรสร้ำงและปรับปรุง Digital Infrastructure ส ำหรับ
กำรด ำเนินธุรกิจ และกำรใช้ Digital Technology เพื่อ
สนับสนุนกำรตัดสินใจและกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบันให้ดี
ยิ่งข้ึน 

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

กำรด ำเนินธุรกิจจัดเป็นโอกำสในกำรเพิ่มขีด

ควำมสำมำรถกำรแข่งขันเพื่อปรับตัวให้ทัน

ต่อกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ

และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อคงควำมเป็นผู้น ำของ

ธุรกิจในสภำวะท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงควำม

ต้องกำรสินค้ำและบรกิำรอย่ำงรวดเรว็ 

กลยุทธ์กำรด ำเนินงำนโอกำสและควำมท้ำทำย

One-stop Solution

Highlight
นวัตกรรมและเทคโลยี
ส ำหรบัทุกคน
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OR มีกลยุทธ์ในกำรเปิดพื้นท่ีใหพ้ันธมิตรทำงธุรกิจท่ีมีศักยภำพเข้ำมำมีโอกำสในกำรเติบโตทำงธุรกิจร่วมกัน

ร่วมกับ OR Ecosystem ตำมวิสัยทัศน์ “Empowering All toward Inclusive Growth”  เติมเต็มทุกโอกำส เพื่อทุก

กำรเติบโต ร่วมกัน ซึ่ง OR เล็งเหน็ถึงควำมส ำคัญของสถำนกำรณ์กำรเปล่ียนผ่ำนไปสู่สังคมคำร์บอนต่ำ (Transition to 

Low Carbon Society) และเล็งเหน็ถึงโอกำสในกำรขยำยธุรกิจ จึงมุ่งสรำ้ง Physical Platform ท่ีนอกเหนือจำกธุรกิจ

น้ำมัน ใหเ้ป็น OR space community ร่วมกับกำรท ำ OR mobility solution โดยมุ่งมั่นสรำ้งโอกำสเพื่อสังคมสะอำด

ผ่ำนกำรขยำยเครอืข่ำยสถำนี EV Charging Station ใหค้รอบคลุมท่ัวประเทศ 77 จังหวัด และ มุ่งแสวงหำพันธมิตรท่ีมี

ศักยภำพเพื่อเติบโตร่วมกันอยำ่งยั่งยืน

กำรขยำยเครอืข่ำย EV Charger Sation ของ OR

Mobility Business – Mobility Partner, Readiness 
for Seamless Energy Transition

โครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่น

Highlight
นวัตกรรมและเทคโลยี
ส ำหรบัทุกคน
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ในส่วนของ EV  น้ัน OR ยังมีแผนเดินหน้ำรุกขยำยสถำนีชำร์จรูปแบบใหม่ EV Hub 10 สำขำ ภำยในส้ินปี 2567

สถำนีชำร์จแห่งน้ี สำมำรถรองรบักำรชำร์จพรอ้มกันสูงสุดถึง 8 หัวชำร์จ ประสิทธภิำพในกำรจ่ำยก ำลังไฟฟ้ำสูงกว่ำสถำนี

บรกิำรใน PTT Station ท่ัวไป (จำก 120 kW เป็น 180 kW) ยกระดับควำมมั่นใจในกำรเดินทำงของผู้ใชร้ถยนต์ไฟฟ้ำไปทุก

ภำคท่ัวประเทศ และ ยังผนวกรวมกำรใช้ พลังงำนสะอำดอย่ำงโซลำร์ (Solar rooftop) เข้ำไปด้วย

หลังจำกพัฒนำพื้นท่ีรำ้นค้ำปลีกเต็มรูปแบบใน PTT Station จนกลำยเป็นต้นแบบสถำนีบรกิำรน้ำมันระดับโลก OR 

สรำ้ง New S-Curve กำรเติบโตใหม่ ด้วยกำรเปิดตัว OR Space Community ซึ่งเป็นกำรปรบัรูปแบบกำรบรหิำร

Physical Platform จำกกำรด ำเนินธุรกิจน้ำมันผ่ำนสถำนีบรกิำร PTT Station ไปสู่กำรด ำเนินธุรกิจค้ำปลีก โดยกำร

พัฒนำ Retail Mixed-use Platform ท่ีมีสัดส่วน Non-oil 100% และก้ำวสู่ธุรกิจศูนยก์ำรค้ำเต็มรปูแบบ เพื่อเพิ่มควำม

หลำกหลำยของผลิตภัณฑ์และบรกิำร ตำมพฤติกรรมของผู้บรโิภคเปล่ียนแปลงไป

OR Space รำมค ำแหง 129

Highlight
นวัตกรรมและเทคโลยี
ส ำหรบัทุกคน

16



นอกเหนือจำกกำรขยำยโอกำสเก่ียวกับเครอืข่ำย EV Charging Station และสถำนีต้นแบบเติมไฮโดรเจน OR 

ยังแสวงหำโอกำสทำงนวัตกรรม กำรตลำดและกลยุทธ์กำรขำยน้ำมันเชือ้เพลิงอำกำศยำนแบบยั่งยืน (Sustainable 

Aviation Fuel: SAF) ผ่ำนกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงในควำมร่วมมือกับบรษัิท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)

หรอื GC เพื่อเสรมิสรำ้งควำมแข็งแกร่งในอุตสำหกรรมปิโตรเคมแีละธุรกิจน้ำมันเชือ้เพลิงพรอ้มสนับสนุนอุตสำหกรรมกำร

บินท่ียั่งยืนของประเทศไทย โดยเพ่ิมขีดควำมสำมำรถและศักยภำพโรงกล่ันสู่กำรผลิตเชือ้เพลิงอำกำศยำนท่ียั่งยืนหรอื SAF 

จำกน้ำมันพืชใชแ้ล้ว GC และ OR ผนึกก ำลังผสำนจุดแข็งร่วมกันเพื่อยกระดับศักยภำพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันสู่กำรเติบโตท่ีมั่นคงและยั่งยืน

PTT-OR-TOYOTA-BIG ร่วมต่อยอดพัฒนำสถำนีเชือ้เพลิงไฮโดรเจน (Hydrogen Station)
 ใหพ้รอ้มรองรบักลุ่มรถบรรทุกขนส่งและรถหวัลำก

ควำมร่วมมือระหว่ำง GC และ OR ด้ำนเชือ้เพลิงอำกำศยำนแบบยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF)

ส ำหรบัควำมแข็งแกร่งด้ำนพลังงำนแห่งอนำคต (Future Energy) OR มกีำรเปิดสถำนีต้นแบบเติมไฮโดรเจนสำ

หรบัรถยนต์ไฟฟ้ำเซลล์เชือ้เพลิง (FCEV) แห่งแรกของประเทศไทย ร่วมกับ บรษัิท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) บรษัิท โตโยต้ำ

มอเตอร์ ประเทศไทย จ ำกัด และบรษัิท บำงกอกอินดัสเทรยีลแก๊ส จ ำกัด เพื่อขยำยผลกำรขับเคล่ือนด้วยพลังงำนสะอำด

หลำกหลำยรูปแบบ

Highlight
นวัตกรรมและเทคโลยี
ส ำหรบัทุกคน
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Diversify Lifestyle business portfolio เป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนของ OR Ecosystem ซึ่ง OR มุ่งมั่น

สรำ้งทำงเลือกส ำหรบักำรด ำเนินชวิีตแบบครบวงจร เพื่อตอบโจทย์กำรใชช้วิีตทุกรูปแบบ พรอ้มเสรมิควำมแข็งแกร่งด้ำน

ไลฟ์สไตล์ และขยำยพอร์ตโฟลิโอสู่ธุรกิจท่ีนอกเหนือจำกน้ำมันใหค้รอบคลุมควำมต้องกำรของผู้บรโิภคเปล่ียนแปลงไป และ

เป็นกำรสรำ้งโอกำสทำงธุรกิจท่ีหลำกหลำย โดยในปี 2567 OR มกีำรเปิดตัว Found&Found รำ้นค้ำปลีกด้ำนสินค้ำสุขภำพ

และควำมงำมอย่ำงเป็นทำงกำรด้วยคอนเซปต์ “ SIMPLE EASY EVERYSKIN” เอำใจคนรกัสุขภำพและควำมงำม และมี

แผนจะเปิดใหบ้รกิำรครบ 10 สำขำภำยในปี 2568 และขยำยเป็น 500 สำขำภำยในปี 2573

จำกควำมท้ำทำยในเรือ่งของ Disruptive Technology ในปจัจุบัน ท ำให ้OR ต้องปรบัตัวและเตรยีมพรอ้ม
รบัมือกับกำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน ซึ่งน่ันก็คือกำรมุ่งสู่ Digital Transformation ขององค์กร

People Process Technology

- Synergy and 
collaboration

- Digital Talents

- Operational Excellence

- Customer Satisfaction

- Portfolio Diversification

- Cloud infrastructure

- Cyber Security

- Date Foundation

Digital Transformation

Lifestyle Business –Diversify Lifestyle 
business portfolio 

Highlight
นวัตกรรมและเทคโลยี
ส ำหรบัทุกคน
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OR มีแผนด ำเนินกำร Digital Transformation อย่ำงเป็นรูปธรรม โดย OR ได้วำงกรอบกำรขับเคล่ือนกำร

เปล่ียนแปลงครอบคลุม 3 ด้ำนส ำคัญ ประกอบด้วย ด้ำน People โดยกำรพัฒนำทักษะของบุคลำกรใหส้ำมำรถท ำงำนโดยใช้

Digital และ Data เพื่อวิเครำะหข้์อมูลและตัดสินใจได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำ ด้ำน Process ด้วยกำรเพิ่มประสิทธภิำพ

กระบวนกำรท ำงำนใหม้ีประสิทธภิำพ และด้ำน Technology โดยน ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมำใชเ้พื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันบนต้นทุนท่ีเหมำะสม ซึ่งจะชว่ยยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กรในทุกมิติ

โดยในปี 2567 ท่ีผ่ำนมำ OR ได้ประกำศควำมส ำเรจ็ในกำร Implement ระบบ SAP S/4 HANA ซึ่ง OR เป็น

ประเทศแรกในภูมิภำคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ท่ีมีกำรติดต้ังระบบ SAP S/4HANA ด้วย 2 Industry Solution ได้แก่ IS 

Oil & Gas และ IS Retail เพื่อรองรบัท้ังธุรกิจ Mobility & Lifestyle ของ OR ซึ่งนับเป็นก้ำวส ำคัญส ำหรบั Digital 

Transformation Journey ของ OR ท่ีมีกำรวำงระบบ ERP ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รองรบักำรขับเคล่ือนองค์กรใหก้้ำว

สู่อนำคตอย่ำงมั่นคง ด้วยระบบกำรจัดกำรข้อมูลและกระบวนกำรท ำงำนต่ำง ๆ ขององค์กรใหเ้ป็นหน่ึงเดียว ชว่ยใหก้ำร

ท ำงำนมีประสิทธภิำพ ลดควำมซ้ำซ้อน และสำมำรถตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงได้รวดเรว็ และน ำไปสู่ควำมส ำเรจ็ทำง

ธุรกิจอย่ำงยั่งยืน

OR เริม่ต้นใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ล่ำสุด SAP S/4HANA
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ดิจิทัลแพลตฟอร์ม xplORe 

แอปพลิเคชนั xplORe ดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีได้รวบรวมทุกฟีเจอร์ท่ีตอบโจทยก์ำรใชง้ำน เชน่ ระบบสะสมคะแนน

blueplus+ และ e-wallet เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชช้วิีตนอกบ้ำนของผู้บรโิภคใหส้ะดวกสบำยยิ่งข้ึน ภำยใต้

แนวคิด "Touch for More Life พบส่ิงท่ีใชม่ำกกว่ำท่ีเคย" และสรำ้งประสบกำรณ์กำรเชือ่มต่อจำกออนไลน์สู่ออฟไลน์

(O2O) แบบไรขี้ดจ ำกัด ตอบโจทย์ทุกไลฟ์สไตล์บนโลกดิจิทัลท่ีมีบรกิำรหลำกหลำย เชือ่มโยงสินค้ำและบรกิำรของ OR และ

ธุรกิจในเครอื รวมถึงรำ้นค้ำพันธมิตรท่ีมำพรอ้มกับดีลส่วนลดและสิทธพิิเศษ เริม่ใหบ้รกิำรต้ังแต่เดือนสิงหำคม 2566 เป็น

ต้นมำ โดยมียอดดำวน์โหลดมำกกว่ำ 3.5 ล้ำนรำย

Highlight
นวัตกรรมและเทคโลยี
ส ำหรบัทุกคน
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A screenshot of a computer

Description automatically generated

ฟีเจอร์หลักของ xplORe

Deal: คูปองส่วนลดรำคำพิเศษจำกรำ้นค้ำจำกรำ้นค้ำ
แบรนด์ OR และพันธมิตร ต๋ัวกิจกรรมและควำม
บันเทิงต่ำงๆ

• Reservation: จองต๋ัวคอนเสิร์ต จองคิว
รำ้นอำหำร จำกคู่ค้ำพันธมิตร

• Searching: ค้นหำสถำนีบรกิำร PTT Station 
พรอ้มแจ้งรำคำน้ำมัน

• Mission: ร่วมท ำภำรกิจด้วยกิจกรรมท่ีหลำกหลำก 
พรอ้มรบัคะแนน หรอืรำงวัลสุดพิเศษ

• Wallet: กระเป๋ำเงินอิเล็กทรอนิกส์ ใชจ่้ำยเงินได้ท้ัง
รำ้นค้ำในเครอื OR และรำ้นค้ำพันธมิตร ท่ีรองรบักำร
ช ำระเงินในรูปแบบ Thai QR

• Reward: สะสมคะแนนบลูพลัส (blueplus+)   และ
ใชค้ะแนนแลกสิทธพิิเศษจำกรำ้นค้ำชัน้น ำ โอนคะแนน 
ลุ้นรำงวัล แลกคะแนนร่วมกิจกรรม/ แลกรบัของ
รำงวัลมำกมำย

ผลลัพธ์และประโยชน์ของโครงกำร 

1. เพิ่มควำมสะดวกสบำยใหแ้ก่ลูกค้ำและสรำ้ง
ประสบกำรณ์กำรมีส่วนร่วมกับ OR ท่ีดียิ่งข้ึน

2. ปรมิำณกำรซื้อสินค้ำผ่ำน xplORe ท่ีถูกส่งไปยัง
รำ้นค้ำแบบออฟไลน์ของ OR เพิ่มมำกข้ึน

3. ลูกค้ำใหม่ท่ีสมัครเป็นสมำชกิ xplORe มีกำรใชจ่้ำย
ท้ังในแพลตฟอร์ม xplORe และรำ้นค้ำออฟไลน์
ของ OR

4. เป็นชอ่งทำงสรำ้งรำยได้ใหม่ของ OR 

คลกิเพือ่ชมวดิโีอ

คลิกเพื่อชมวิดีโอ
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 OR จัดต้ัง โครงกำรพัฒนำอุทยำนคำเฟ่อเมซอน (Cafe' Amazon park) บนพื้นท่ีดินกว่ำ 300 ไร่ ณ ต ำบล

กล้วยแพะ อ ำเภอเมืองล ำปำง ท่ีจะชว่ยสรำ้งควำมเข้มแข็งใหกั้บธุรกิจ Café Amazon ต้ังแต่ต้นน้ำถึงปลำยน้ำ และสรำ้ง

ระบบนิเวศทำงธุรกิจ (ecosystem) ท่ียั่งยืน โดยอุทยำนฯ ดังกล่ำว จะเป็นท้ังแปลงเพำะปลูก ศูนย์วิจัย และพัฒนำกำแฟ

สำยพันธุดี์ โดยกำรประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยกีำรเกษตรท่ีทันสมัยและแนวทำงกำรเกษตรแบบผสมผสำน ซึ่งจะพัฒนำเป็นต้นแบบ

ศูนยก์ำรเรยีนรู้ ด้ำนเทคโนโลยี นวัตกรรมด้ำนกำแฟ เพื่อต่อยอดหว่งโซ่อุปทำนของธุรกิจโดยเฉพำะต้นน้ำกำแฟแบบครบ

วงจร ท้ังกำรปลูก วิจัย และพัฒนำสำยพันธุใ์หต้รงตำมควำมต้องกำรของตลำด รวมถึงพัฒนำใหเ้ป็นพื้นท่ีสีเขียวและแหล่ง

ท่องเท่ียวเชงินิเวศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมองค์ควำมรูกั้บผู้ประกอบกำรและนักศึกษำใหก้ำรปลูกกำแฟมีควำมยั่งยืนต่อไป

นอกจำกน้ียังมีกำรยังมีกำรน ำงำนวิจัยและเทคโนโลยเีข้ำออกแบบและวำงระบบกำรจัดกำรแปลงปลูกกำแฟต้นแบบต้ังแต่

เรือ่งกำรตรวจสอบคุณภำพดิน กำรตรวจสอบควำมชืน้ในดิน กำรบรหิำรจัดกำรน้ำ เป็นต้น เพื่อเปน็ฐำนข้อมูลในกำรน ำไป

วิเครำะหต่์อยอดกำรด ำเนินงำนโครงกำรท่ีสอดคล้องกับกำรขับเคล่ือนองค์กรด้วยข้อมูล (Digital Driven 

Organization)

โครงกำรศึกษำวิจัย นวัตกรรม และควำมร่วมมือ 

Highlight
นวัตกรรมและเทคโลยี
ส ำหรบัทุกคน
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โครงกำร EV Data Base for 
Business Connection

ควำมร่วมมือของ OR ร่วมกับ PTT Group ผ่ำนโครงกำร Petrochemical and Refining Integrated 

Synergy Management (PRISM) บรษัิท อรุณ พลัส จ ำกัด และบรษัิทภำยในเครอืของ PTT Group  ในกำรร่วมกัน

พัฒนำแพลทฟอร์มท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ EV Value Chain แบบครบวงจร

ครอบคลุมในทกุกระบวนกำรของยำนยนต์ไฟฟ้ำ ต้ังแต่ต้นทำงไปจนถึงปลำยทำงของผลิตภัณฑ์ เชน่ ข้อมูลวัตถุดิบ

กระบวนกำรผลิต เป็นต้น ท้ังน้ีเพื่อโอกำสในกำรเชือ่มต่อ และขยำยโอกำสกำรใชง้ำนผลิตภัณฑ์ของ PTT Group ใหเ้ข้ำถึงได้

ง่ำยยิ่งข้ึน โดย OR ในฐำนะท่ีด ำเนินธุรกิจในกลุ่มผลิตภัณฑ์หล่อล่ืนและของเหลว (EV Fluid) เชน่ น้ำมันส่งก ำลัง

(Transmission Fluid) น้ำมันเบรก (Brake Fluid)  และน้ำยำหล่อเย็นชนิดต่ำงๆ (Coolant) เป็นต้น จึงถือเป็นส่วน

ส ำคัญของกำรพัฒนำระบบกำรเก็บข้อมูลน้ี ใหม้ีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ และครอบคลุมในทุกกระบวนกำรด ำเนินงำนตลอด

Value Chain ยิ่งข้ึน

Highlight
นวัตกรรมและเทคโลยี
ส ำหรบัทุกคน
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รำงวัลแหง่ควำมส ำเรจ็

Best Brand Performance on Platform
by LINE จำก Thailand Social Awards 

OR แสดงถึงควำมเป็นผู้น ำด้ำนกำรตอบสนองผู้บรโิภคในยุคดิจิทัล ปี 2567 โดย OR ได้รบัรำงวัล Best 

Brand Performance on Platform by LINE จำกบัญชี LINE Official Account: OR Happy Life ด้วยเป็นแบ

รนด์ท่ีท ำแคมเปญโดดเด่น ยอดเยีย่มบน LINE VOOM โดย LINE OR Happy Life มีจ ำนวนเพื่อนมำกกว่ำ 14 ล้ำน

คน ในงำน Thailand Social Awards ครัง้ท่ี 12 ณ ทรู ไอคอน ฮอลล์ ไอคอนสยำม กรงุเทพฯ ซึ่งถือเป็นงำน

ประกำศรำงวัลโซเชยีลท่ียิ่งใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย เพื่อให้ควำมส ำคัญกับวงกำรดิจิทัลท่ีเป็นส่วนหน่ึงในกำร

ขับเคล่ือนธุรกิจและเศรษฐกิจภำพรวมของประเทศไทย ถือเป็นอีกรำงวัลแหง่ควำมภำคภูมิใจท่ีจะท ำให้ OR มุ่งมั่นมอง

หำโอกำสใหม่ในกำรพัฒนำคุณภำพของสินค้ำและบรกิำร เพื่อตอบสนองทุกไลฟ์สไตล์ของผู้บรโิภคในยุคดิจิทัลต่อไป

OR was awarded the Best Brand Performance on LINE VOOM Platform 

Highlight
นวัตกรรมและเทคโลยี
ส ำหรบัทุกคน

24



ในสถำนกำรณ์ปจัจุบัน มีหลำกหลำยปจัจัยท่ีอำจกลำยเป็นควำมเส่ียงในรูปแบบใหม่และอำจส่งผลใหเ้กิดเป็นข้อก ำหนดหรอื

กฎหมำยท่ีเปล่ียนแปลงไป กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีจึงมีควำมส ำคัญ เพื่อรองรบักำรบรหิำรจัดกำรท่ีมีประสิทธภิำพขององค์กร

OR ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแล กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง และกำรด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องตำมกฎหมำย

(Governance, Risk, and Compliance: GRC) ซึ่งเป็นเครือ่งมือส ำคัญในกำรขับเคล่ือนธุรกิจไปพรอ้มกับเสรมิสรำ้งรำกฐำนใหส้ำมำรถ

ด ำเนินงำนได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน เน่ืองจำก OR มีกำรด ำเนินธุรกิจท่ีหลำกหลำย จึงก ำหนดกลยุทธ์ OR SDG ในส่วน D-Diversified 

โอกำสเพื่อกำรเติบโตทุกรูปแบบ (More Partners, Products and Services) ผ่ำนศักยภำพของ OR ท่ีจะเป็น Platform ในกำรกระจำย

โอกำสทำงธุรกิจท่ีหลำกหลำยและครอบคลุม พรอ้มเติบโตไปด้วยกัน ได้แก่ ธุรกิจ Mobility ธุรกิจ Lifestyle กลุ่มธุรกิจ Global กลุ่มธุรกิจ

Innovation ทุกธุรกิจมีควำมจ ำเป็นต้องปรบัตัวและเตรยีมพรอ้มรบัมือกับควำมเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคต โดยหำกปรำศจำกกำร

ก ำกับดแูลท่ีดีและเป็นระบบ อำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อธุรกิจท้ังในแง่ของผลกระทบทำงกำรเงินและชือ่เสียง ดังน้ัน OR จึงก ำหนด

โครงสรำ้งกำรบรหิำรจัดกำรท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ประเด็นของ GRC เพื่อเป็นกรอบในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีท่ัวท้ังองค์กรและบรษัิทในกลุ่ม

เพื่อเตรยีมพรอ้มส ำหรบักำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคต และกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย พรอ้มท้ังสรำ้งควำม

เชือ่มั่นในกำรด ำเนินธุรกิจใหแ้ก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

กำรก ำกบัดูแล กำรบรหิำร
จดักำรควำมเสีย่ง และกำร
ด ำเนินธุรกจิทีส่อดคลอ้งตำม

กฎหมำย

Highlight

กำรขับเคล่ือนธุรกิจ

ประเด็นน้ีส ำคัญกับองค์กรของเรำ (This is Our Giving Priority)

OR ได้ก ำหนดตัวชีวั้ดประสิทธภิำพของผู้บรหิำร (CEO KPIs) เก่ียวกับเรือ่งท่ีเก่ียวข้องกับด้ำนกำรก ำกับดแูล ควำมเส่ียง และ

กำรด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องตำมกฎหมำย (Governance, Risk, and Compliance: GRC) ผ่ำนตัวชีวั้ดด้ำนควำมเปน็ผู้น ำ

(Leadership KPIs) โดยกำรวัดควำมสำมำรถในกำรน ำบรษัิทฯ ใหไ้ด้รบักำรยอมรบัและเป็นท่ียอมรบัในวงกว้ำงอย่ำงเป็นท่ีประจักษ์ของ

องค์กรชัน้น ำในประเทศไทยในกำรด ำเนินงำน ครอบคลุมท้ัง GRC โดยมีสัดส่วนรอ้ยละ 10 จำกเกณฑ์กำรประเมินเต็มรอ้ยละ 100
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กำรก ำกับดูแล กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง และกำรด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องตำมกฎหมำย เป็นเครือ่งมือส ำคัญในกำร

บรหิำรจัดกำรควำมเส่ียงองค์กร ท้ังในกำรด ำเนินธุรกิจจำกกรณีกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย เพิ่มประสิทธภิำพในกำรจัดกำรควำมเส่ียง

ในกำรด ำเนินงำน และสรำ้งควำมเชือ่มั่นใหแ้ก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อีกท้ังแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรธุรกิจ จำกควำมท้ำทำย

ในกำรด ำเนินธุรกิจในปจัจุบัน

มีกิจกรรมส ำคัญในเรือ่งของ GRC เชน่ กำรก ำหนดโครงสรำ้งคณะกรรมกำรท่ีมีหน้ำท่ีก ำกับดแูลกำรบรหิำรจัดกำรด้ำน

GRC เชน่ กลุ่มงำนกำรบรหิำรจัดกำรกิจกำร, คณะกรรมกำรกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ, คณะกรรมกำรจัดกำรควำมเส่ียง เป็นต้น

นอกจำกน้ียังมีนโยบำยท่ีดีเก่ียวกับกำรบรหิำรจัดกำรกิจกำรท่ีดี, กำรจัดกำรควำมเส่ียง, กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับ, กำร

ป้องกันฉ้อโกงและกำรทุจรติ รวมถึงกำรรำยงำนเรือ่งกำรทุจรติและกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบของบรษัิท อีกท้ัง OR ยังพยำยำม

รวมแนวคิดด้ำนกำรบรหิำรจัดกำรเชงิส่ิงแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (ESG) เข้ำสู่กำรด ำเนินกำรธุรกิจ โดยมุ่งหวัง

ท่ีจะท ำใหก้รรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนปฏิบัติตำมเป็นแนวทำงเพ่ือสนับสนุนบรษัิทผ่ำนกำรบรหิำรจัดกำรกิจกำรท่ีดี, กำรจัดกำรท่ี

ยอดเยี่ยม, จรรยำบรรณธุรกิจ, ควำมโปร่งใส และควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบได้

โอกำสและควำมท้ำทำย

กลยุทธ์กำรด ำเนินงำน

Highlight
กำรก ำกับดูแล กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง 
และกำรด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องตำมกฎหมำย

Zero non-compliance

เป้ำหมำย 2567

กรณีของกำรทจุรติหรอื
กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย เทำ่กับ 0

เปำ้หมำยระยะยำว (Long-term target)
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OR เข้ำร่วมเป็นสมำชิก UNGC (United Nations Global Compact Membership) ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวำคม 

2565 ซึ่งในปี 2567 OR ได้ด ำเนินกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ (Communication on Progress) เพื่อส่ือสำรถึงผลกำร

ด ำเนินงำนท่ีสอดคล้องกับหลัก 10 ประกำรของเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goal) ตำม

ข้อก ำหนดแล้วเสร็จ โดยรำยละเอียดสำมำรถศึกษำเพิ่มเติมได้ท่ี (PTT Oil and Retail Business Public Company 

Limited | UN Global Compact) 

โครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่น

( The Declaration of Intent for Participation. )

Highlight
กำรก ำกับดูแล กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง 
และกำรด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องตำมกฎหมำย
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• ส่ือสำรเรือ่งกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีใหกั้บผูค้้ำของ OR ในงำน OR Supplier Day 2024

เพื่อให้มั่นใจว่ำ OR มีห่วงโซ่อุปทำนท่ียั่งยืน OR จึงจัดงำน OR Supplier Day 2024 ภำยใต้แนวคิด Lean 

and Sustainable Procurement Era ให้กับบริษัทคู่ค้ำกว่ำ 150 บริษัท เมื่อวันท่ี 29 มีนำคม 2567 โดยภำยในงำนมี

กำรส่ือควำมเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี มำตรฐำนจริยธรรม และจรรยำบรรณทำง

ธุรกิจของ OR ให้กับคู่ค้ำเพื่อให้น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนของผู้ค้ำอย่ำงเหมำะสม และด ำเนินธุรกิจร่วมกับ OR 

อย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงเชิญชวนผู้ค้ำเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของ

ภำคเอกชนไทย (Collective Action against Corruption: CAC) เพื่อสร้ำงเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน

ตลอดหว่งโซ่อุปทำน

• กำร Survey ภำยในของพนักงำน 

ในปี 2567 OR ได้จัดท ำแบบประเมินกำรรบัรูด้้ำน CG & Anti-Corruption ของพนักงำนเพื่อวัดระดับควำมรู้

ควำมเข้ำใจของพนักงำนเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของ

องค์กร เพื่อน ำไปปรับปรุงมำตรกำรและรูปแบบกำรส่ือสำรท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 

หมวด ได้แก่ ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน และกำรประเมิน

ประสิทธภิำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนธรรมำภิบำลองค์กร โดยจำกผลกำรประเมินพบว่ำพนักงำนร้อยละ 89 มีควำมรู้

ควำมเข้ำใจเป็นอย่ำงดีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และร้อยละ 

88 ของพนักงำนมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงดีเยี่ยมในกำรปฏิบัติงำนและกำรส่ือควำมกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรท่ีดีและต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชนัภำยในองค์กร ท่ีเหมำะสมและสม่ำเสมอ

Highlight
กำรก ำกับดูแล กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง 
และกำรด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องตำมกฎหมำย
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เพือ่ใหพ้นักงำนตระหนักถึงควำมส ำคัญของกระบวนกำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน และเป็น

กำรเพิม่พูนควำมรู ้ควำมเข้ำใจในด้ำนกำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในใหกั้บผู้บรหิำรและพนักงำนเพื่อ

น ำไปปรบัใชใ้นกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรก ำหนดให้กำรบรหิำรควำมเส่ียงเป็น

หัวข้อหนึ่งของหลักสูตรกำรอบรมพนักงำนใหม่ (OR Orientation) ประจ ำปีด้วย OR จึงจัดกำรฝึกอบรม

เพื่อให้พนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องตำมข้อกฎหมำย กฎระเบียบองค์กร (Compliance) โดยด ำเนินกำร 

ดังนี้

• กำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับบุคลำกรในต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรข้ึนไป ผ่ำน

หลักสูตรอบรม Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) ซึ่งจัดโดยสมำคม

ส่งเสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) อย่ำงสม่ำเสมอ เพื่อสรำ้ง

ควำมรูค้วำมเข้ำใจในบทบำทและควำมรบัผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกิจกำรด้ำนกำรบรหิำรควำมเส่ียง

• กำรอบรม Risk Management and Internal Control ให้พนักงำนใหม่ เพื่อให้พนักงำนตระหนักถึง

ควำมส ำคัญของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน และเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ควำม

เข้ำใจในด้ำนกำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในใหกั้บพนักงำนน ำไปปรบัใชใ้นกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง

มีประสิทธภิำพ 

• กำรอบรม Risk Management ให้กับทุกสำยงำนและหน่วยข้ึนตรง เพื่อใช้ในกำรจัดท ำ Business Unit 

Risk / Project Risk / กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงของหน่วยงำน / กำรจัดท ำ Workflow Process and 

Process Control Plan 

• หลักสูตร Risk Management and Internal Control ผ่ำน E-Learning เพื่อเป็นพื้นฐำนควำมรูเ้รือ่ง

กำรบรหิำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยในใหกั้บผู้บรหิำรและพนักงำนทกุระดับท่ัวท้ังองค์กร

โครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่น

ตัวอย่ำงหลักสูตรอบรมด้ำนกำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ี OR ด ำเนินกำรเมื่อปี 2566

หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย สรปุข้อเสนอแนะจำกกำรฝึกอบรม

Risk Management 

and Internal Control 

(Orientation)

พนักงำนเข้ำใหม่ จ ำนวน 166 คน พนักงำนใหม่มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรบรหิำร

ควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน เพื่อเป็น

พื้นฐำนในกำรท ำงำน

Project Risk 

Management

หน่วยงำนกลยุทธ์ของทุกสำยงำน 

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำธุรกิจ 

และโครงกำร ORion จ ำนวน 55 คน 

ผู้เข้ำอบรมมีควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรบรหิำร

จัดกำรควำมเส่ียงโครงกำรมำกข้ึน 

Risk Management 

and Internal Control 

(หลักสูตร Company 

Management 

Program)

ผู้บรหิำรและพนักงำนท่ัวท้ังองค์กร โดยมี

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรมแล้ว ดังน้ี 

- Risk Management จ ำนวน 1,840 คน  

- Internal Control จ ำนวน 1,786 คน 

ผู้บรหิำรและพนักงำนมีควำมรูค้วำมเข้ำใจใน 

กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียงและกำรควบคุม

ภำยในมำกข้ึน 

Highlight
กำรก ำกับดูแล กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง 
และกำรด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องตำมกฎหมำย
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OR ได้รบั 4 รำงวัลในงำน 14th Asian 
Excellence Award 2024 ท่ีจัดข้ึนโดย
นิตยสำร Corporate Governance Asia ณ 
เขตบรหิำรพเิศษฮ่องกงแหง่สำธำรณรฐัประชำชน
จีน เพื่อยกย่องบุคคลหรอืองค์กรท่ีด ำเนินธุรกิจ
อย่ ำงยั่ งยืนและมีธรรมำภิบำล พร้อมดูแล
รบัผิดชอบชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมในระดับ
ดีเยี่ยม โดยรำงวัลท่ีได้รับได้แก่ Asia’s Best 
CEO, Asia’s Best CFO, Best Investor 
Relations Company และ Sustainable 
Asia Award

รำงวัลแหง่ควำมส ำเรจ็ (Award and Recognitions)

Asian Excellence Award 2024

โครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่น

ในปี 2566 OR ได้จัดต้ังฝ่ำยกฎหมำยองค์กร (Corporate Legal Department)  เพื่อให้บริกำร
งำนกฎหมำยท่ีเก่ียวกับบริษัท (Corporate Law) ให้แก่ OR และบริษัทในกลุ่ม OR อีกท้ังเป็นศูนย์กลำงในกำรก ำกับ
ดูแลกฎระเบียบ (Compliance) รวบรวมกฎระเบียบ ประเมินควำมเส่ียง สนับสนุนหน่วยงำนต่ำง ๆ ให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดตลอดจนติดตำม ตรวจสอบ รำยงำนต่อผู้บริหำรสูงสุดและคณะกรรมกำรท่ีเก่ียวข้อง 
รบัผิดชอบงำนแผนกลยุทธ์ และบริหำรงำนงบประมำณของหน่วยงำนให้สอดคล้องกับทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
ประสิทธภิำพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

OR ได้รับกำรรับรองในฐำนะกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทยอย่ำงเป็น
ทำงกำรต้ังแต่กำรยื่นขอรบัรองครัง้แรกเดือนกรกฎำคม ปี 2566 โดย คณะกรรมกำรแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของ
ภำคเอกชนไทย (Collective Action Against Corruption: CAC) รวมถึงเชิญชวนให้ผู้ค้ำรวมถึงพันธมิตร เข้ำ
ร่วมเป็นภำคีเครอืข่ำย โครงกำรดังกล่ำวอีกด้วย

Highlight
กำรก ำกับดูแล กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง 
และกำรด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องตำมกฎหมำย

OR คว้ำ 4 รำงวัลยอดเยี่ยมแหง่เอเชยี จำก 14th Asian Excellence Award 
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OR ได้รบัมอบโล่เกียรติคุณจำก
มูลนิธิต่อต้ำนกำรทุจริตต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 
3 (2565 – 2567) เนื่องจำกสนับสนุน
กิจกรรมและกำรด ำ เนินงำนด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของมูลนิธิฯ  อย่ ำง
ต่อเนื่องและแสดงออกถึง เจตนำรมณ์ใน
กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส และต่อต้ำน
กำรทุจริตในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็น
รูปธรรม

OR ได้เข้ำพิธีรบัรำงวัลจำกโครงกำร
ปร ะกำศ เ กียร ติคุณจรรยำบรรณดี เ ด่น 
หอกำรค้ำไทย ประจ ำปี 2567 (TCC Best 
Award) เป็นครั้งแรก เมื่อวันท่ี 12 ธันวำคม 
2567 โดยรำงวัลดังกล่ำวจัดข้ึนโดยหอกำรค้ำ
ไทยและสภำหอกำรค้ำไทย เพื่อยกย่องเชิดชู
อง ค์ ก ร ท่ี ไ ด้ รั บ ก ำ รป ร ะ ก ำศ เ กี ย ร ติ คุณ
จรรยำบรรณดีเด่น ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลำยต่อ
สำธำรณะอย่ำงกว้ำงขวำง และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี
แก่ผู้ประกอบกำร จึงเป็นกำรแสดงให้เห็นว่ำ OR 
ด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของหลักจรรยำบรรณ 
สอดคล้องกับเป้ ำหมำยในกำรสร้ำงควำม
น่ำเชือ่ถือในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสแก่ผู้มี
ส่วนได้เสีย

ผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีระดับดีเลิศ (Excellence CG Scoring) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 จำกโครงกำร

ส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนประจ ำปี 2567 (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies 2024: CGR) ซึ่งมำจำกกำรพิจำรณำ 4 ด้ำน ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้นและกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม 

กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสียและกำรพัฒนำธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใสและ

ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย (ตลท.) 

(ผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีระดับดีเลิศ (Excellence CG Scoring))

Highlight
กำรก ำกับดูแล กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง 
และกำรด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องตำมกฎหมำย
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กำรตอบสนองตอ่กำรเปลีย่นแปลง
สภำพภูมอิำกำศ

Highlight

กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ยังคงเป็นประเด็นท่ีอยู่ในควำมสนใจของภำคส่วนต่ำง ๆ ต้ังแต่ระดับประเทศไปจนถึง

ระดับสำกล อันเน่ืองมำจำกผลกระทบท่ีทวีควำมรุนแรงมำกยิ่งข้ึน ประกอบกับควำมเข้มข้นของมำตรกำรต่ำง ๆ ท่ีถือก ำเนิดข้ึน 

ตลอดจนแรงผลักดันในกำรสรำ้งควำมร่วมมือ เพื่อตอบสนองต่อเป้ำหมำยด้ำนกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศของโลก  

  OR ในฐำนะผู้ด ำเนินธุรกิจน้ำมันและธุรกิจค้ำปลีก ไม่อำจปฏิเสธได้ว่ำกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ มีควำมส ำคัญท้ังต่อ 

OR และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ในกำรน้ี OR จึงได้ก ำหนดกลยุทธ์และแผนกำรด ำเนินงำน OR SDG (S - Small, D - 

Diversified, G - Green) หรือกำรสร้ำงอนำคตท่ียั่งยืนในแบบฉบับของ OR เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย OR 2030 Goals ได้อย่ำงมี

ประสิทธภิำพ ผ่ำนกำรสรำ้งโอกำสเพื่อสังคมสะอำด ส่งเสริมธุรกิจสีเขียว เพื่ออนำคตส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน (Green) โดยมุ่งมั่นท่ีจะ

สนับสนุนให้เกิดสังคมคำร์บอนต่ำอย่ำงยั่งยืน และบรรลุควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality) ภำยในปี 2573 

ตลอดจนมุ่งสู่กำรบรรลุกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ภำยในปี 2593 เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึง

ของกำรแก้ไขปญัหำและลดผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 

ประเด็นน้ีส ำคัญกับองค์กรของเรำ (This is Our Giving Priority)  

กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ เป็นส่วนหน่ึงของตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำน (KPI) ของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและ

ผู้บริหำรระดับสูง ซึ่งเป็นหน่ึงในเป้ำหมำยองค์กร หรือ OR 2030 Goals หัวข้อ “Healthy Environment” (คิดเป็นร้อยละ […] 

จำกท้ังหมด) ซึ่งหมำยรวมถึงหวัข้อกำรลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ  2 เพื่อเป็นกำรเน้นย้ำให้แน่ใจว่ำประเด็น

ดังกล่ำว ผนวกเข้ำกับกำรบรหิำรจัดกำรและมีกำรประเมินรวมถึงติดตำมผลกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ำเสมอ 

https://www.youtube.com/watch?v=2xM2vszkjp0&t=4s
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กำรตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
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ขจัดก๊ำซเรอืนกระจกโดยสนับสนุนกิจกรรมกำรกักเก็บ

Residual Greenhouse Gas Emissions Remove 

รูปภำพ โครงกำรปลูกป่ำ 10,000 ไร่ของ OR

โครงกำรปลูกป่ำ 10,000 ไร่ ของ OR 

OR มุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนเพื่อบรรลุเป้ำหมำยสู่กำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในปี 2593 ไปพร้อมกับกำร
อนุรกัษ์ธรรมชำติและรกัษำส่ิงแวดล้อม โดยมีกำรต้ังเป้ำหมำยพื้นท่ีในกำรปลูกป่ำเพื่อช่วยลดก๊ำซเรือนกระจก ภำคสมัครใจตำม
มำตรฐำนของประเทศไทย (T-VER) ให้ครอบคลุม 10,000 ไร่ ในปี 2573 ภำยใต้ควำมร่วมมือกับกรมป่ำไม้ในพื้นท่ีจังหวัด
เชยีงรำยและพะเยำ ปจัจุบันในปี 2567 ได้ด ำเนินกำรปลูกและบ ำรงุรกัษำป่ำแล้วรวมพื้นท่ี 1,500 ไร่  โดยมีพื้นท่ี 280 ไร่ ได้รับกำร
ข้ึนทะเบียนแล้วเสร็จ ซึ่งสำมำรถน ำมำใช้ชดเชยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร เพื่อบรรลุเป้ำหมำยควำมเป็นกลำงทำง
คำร์บอน (Carbon Neutral) และกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net Zero) ได้

นอกจำกน้ียังด ำเนินโครงกำรบ ำรุงรักษำป่ำชุมชน ร่วมกับมูลนิธิแม่ฟ้ำหลวง โดยจะเป็นกำรสนับสนุนงบประมำณ
เพ่ือให้ชุมชนในพ้ืนท่ีด ำเนินกำรดูแลและรักษำป่ำชุมชน รวมพ้ืนท่ี 8,100 ไร่ กระจำยอยู่ใน 4 จังหวัด ท้ังเชียงใหม่ เชียงรำย
อ ำนำจเจริญ และยโสธร ซึ่งปริมำณคำร์บอนเครดิตท่ีได้รับจำกโครงกำรน้ี จะน ำไปชดเชยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของ OR 
ต่อไป
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ขยำยสัดส่วนธุรกิจและกำรลงทุนธรุกิจสีเขียวหรอืคำร์บอนต่ำ 

Green Portfolio of Business and Investment Reinforce  

รูปภำพ PTT Station แฟลกชปิ รมิถนนวิภำวดี 62

หน่ึงจุดเด่นท่ีส ำคัญทำงด้ำน G-GREEN คือ กำรเป็นพื้นท่ีน ำร่องในด้ำนกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน 100 % ภำยในสถำนี
บริกำร ผ่ำนกำรใช้พลังงำนทำงเลือกจำกแสงอำทิตย์ (Solar Rooftop) ซึ่งมีก ำลังกำรผลิตสูงถึง 584 กิโลวัตต์สูงสุด (kWp) 
พรอ้มระบบกักเก็บพลังงำนด้วยแบตเตอรี ่(Battery Energy Storage System หรอื BESS) ด้วยควำมจุ 160 กิโลวัตต์ชัว่โมง 
(kWh) ท่ีท ำให้ PTT Station สำมำรถใช้พลังงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด ซึ่งเป็นควำมร่วมมือในกำรพัฒนำระหว่ำง OR และ 
Nuovo Plus ประกอบกับกำรซื้อพลังงำนหมุนเวียนในรูปแบบกำรใช้เอกสำรสิทธิ์ เพื่อยืนยันกำรใช้พลังงำนหมุนเวียนหรือ REC 
(Renewable Energy Certificate) ให้ครอบคลุมและมั่นใจว่ำพลังงำนท่ีใช้ในสถำนีบริกำรเป็นพลังงำนหมุนเวียน 100 % 
นอกจำกน้ี ร้ำน Café Amazon ได้มีกำรออกแบบรูปแบบร้ำนให้มีกำรใช้พลังงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมในหลำกหลำยมิติ ส่งผลให้ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน LEED (Leadership in Energy and Environmental 
Design) ระดับ Gold

รูปภำพ Solar Rooftop และ Battery Energy Storage System
และ LEED Certification ของรำ้น Café Amazon

นอกจำกน้ี ยังมีกำรด ำเนินงำนอ่ืน ๆ ท่ีส ำคัญ เพื่อชว่ยสนับสนุนและส่งเสรมิใหเ้กิดกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก
(Scope 3) ภำยในพื้นท่ี PTT Station Flagship วิภำวดีรงัสิต 62 ได้แก่ กำรจัดกำรของเสียครบวงจร เชน่ กำรน ำน้ำมันหล่อล่ืน
ใชแ้ล้วและกระป๋องน้ำมันหล่อล่ืนจำก Fit Auto เข้ำสู่กระบวน Recycle 100% เก้ำอ้ีม้ำน่ังใน PTT Station ซึ่งผลิตมำจำก
ส่วนผสมของพลำสติก Recycle ชนิด PE แบบเดียวกับกระป๋องน้ำมันหล่อล่ืน กำรรวบรวมขยะเศษอำหำรจำกรำ้นค้ำปลีกเข้ำสู่
เครือ่งย่อยสลำยขยะเศษอำหำรอัตโนมัติเพื่อผลิตเป็นปุ๋ยอินทรยี์และน ำไปใชป้ระโยชน์ต่อไป กำรรวบรวมขยะท่ีสำมำรถ Recycle 
ได้ จำกถัง แยก แลก ยิ้ม และรำ้นค้ำปลีกเพื่อน ำไปก ำจัดอย่ำงถูกวิธีผ่ำนโครงกำร แยก แลก ยิ้ม x GC Youเทิร์น อีกท้ังยังมีกำร
ลงทุนติดต้ังระบบรไีซเคิลน้ำท้ิงแบบ Ultra Filtration ท่ีไม่มีกำรใชส้ำรเคมี โดยน้ำท่ีผ่ำนระบบรไีซเคิลนน้ันจะผ่ำนมำตรฐำนของ
US EPA ซึ่งเป็นน้ำท่ีสำมำรถใชร้ดน้ำต้นไม้ได้ เป็นต้น

ภำพรวมของธุรกิจอ่ืน ๆ เพิ่มเติมในสถำนี PTT Station Flagship วิภำวดีรงัสิต 62 เพื่อส่งเสรมิกำรเปล่ียนผ่ำน
ทำงด้ำนพลังงำน เชน่ กำรติดต้ัง EV Station Pluz และ Swap & Go ซึ่งเป็นธุรกิจใหบ้รกิำรสลับแบตเตอรี่ แบบไม่ต้องรอชำร์จ
รองรบักำรขยำยตัวของผู้ใชง้ำนมอเตอร์ไซค์ไฟฟ้ำ ใหส้ลับแบตเตอรีไ่ด้ไว ไปได้เรว็ สรำ้งต้นแบบนวัตกรรมพลังงำนแห่งอนำคต
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ขับเคล่ือนประเทศไทยใหเ้ปล่ียนผ่ำนสู่สังคมยำนยนต์ไฟฟ้ำอย่ำงยั่งยืน

PTT Station Flagship วิภำวดีรงัสิต 62 ใช้
แนวคิด “Green” เพื่อใหเ้ป็นสถำนีต้นแบบในอนำคตของ 
Green Station ท่ีแสดงตัวตนผ่ำน Ecosystem 
เครอืข่ำยธุรกิจของ OR 

PTT Green Station - PTT Station 
Flagship วิภำวดีรงัสิต 62
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อุตสำหกรรมกำรบินเป็นภำคส่วนหน่ึงท่ีปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสูง และเผชิญควำมท้ำทำยในกำรลดกำรปล่อยคำร์บอน
จำกกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกของภำคกำรบิน อ้ำงอิงจำกองค์กำรกำร
บินพลเรือนระหว่ำงประเทศ (International Civil Aviation Organization: ICAO) ดังน้ัน กำรปรับเปล่ียนน้ำมันเชื้อเพลิงจึง
เป็นทำงเลือกหน่ึงท่ีท่ัวโลกก ำลังใหค้วำมสนใจ 

น้ำมันเชื้อเพลิงอำกำศยำนแบบยั่งยืน หรือ  Sustainable Aviation Fuel: SAF เป็นน้ำมันท่ีมีคุณสมบัติทำงเคมีท่ี
คล้ำยคลึงกับน้ำมันอำกำศยำนตำมปกติ หรอืน้ำมันเจ็ท โดย SAF สำมำรถผสมเข้ำไปกับน้ำมันเจ็ทเพ่ือใหใ้ช้ในเครื่องบินได้โดยไม่ต้อง
เปล่ียนหรือปรับปรุงเครื่องยนต์ ซึ่งจะช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ซึ่งนับเป็นก้ำวส ำคัญในกำรน ำพลังงำนสะอำดมำใช้ใน
อุตสำหกรรมกำรบิน  

OR ในฐำนะผู้น ำตลำดในธุรกิจอำกำศยำนของไทยและเป็นผู้ให้บริกำรด้ำนพลังงำน (Energy Solution) ได้มีกำร
ปรบัตัวพรอ้มเดินหน้ำมุ่งสู่กำรเป็นผู้น ำด้ำน SAF ระดับประเทศและพัฒนำโครงสรำ้งพื้นฐำนท่ีแข็งแกร่ง ซึ่งประกอบด้วยคลังน้ำมัน
อำกำศยำน 7 แหง่ และสถำนีเติมน้ำมันอำกำศยำนกว่ำ 12 แห่งท่ัวประเทศ โดยท้ังหมดด ำเนินงำนภำยใต้มำตรฐำน JIG Standard ท่ี
ได้รับกำรยอมรับในระดับสำกล โดยในปี 2567 ได้มีกำรขอกำรรับรองจำกมำตรฐำนสำกล International Sustainability & 
Carbon Certification (ISCC) ในส่วนท่ีเป็นกำรรับรอง ISCC EU เพื่อให้สำมำรถจ ำหน่ำย SAF ได้ตำมข้อก ำหนดและกฏ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจำกน้ี ในปี 2566 – 2567 ยังได้มีกำรทดสอบใช้ SAF ส ำหรับเท่ียวบินน ำร่องซึ่งครอบคลุมสนำมบินหลัก 
เมืองท่องเท่ียว และเท่ียวบินท่ีเดินทำงต่ำงประเทศ ได้แก่ กำรบินไทย เส้นทำงภูเก็ต–กรุงเทพฯ บำงกอกแอร์เวย์ เส้นทำงสมุย-
กรงุเทพฯ  และไทยเวียตเจ็ทแอร์ เส้นทำงกรงุเทพฯ – ดำนัง

นอกจำกน้ี ในปี 2567 ท่ีผ่ำนมำ OR ร่วมมือกับ GC เพื่อศึกษำโอกำสทำงกำรตลำดและกลยุทธ์กำรขำย SAF และร่วม
พัฒนำนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีท่ียั่งยืนส ำหรบัผสม SAF โดยน ำกระบวนกำร Co-Processing มำใชใ้นอุตสำหกรรมกำร
บินเป็นครัง้แรก เพื่อเสรมิสรำ้งควำมแข็งแกร่งในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีและธุรกิจน้ำมันเชือ้เพลิง รองรบันโยบำยกำรบังคับใช้ SAF 
และสนับสนุนอุตสำหกรรมกำรบินท่ียั่งยืนของประเทศไทย

รูปภำพควำมร่วมมือกับสำยกำรบินส ำหรบักำรใชน้้ำมันเชือ้เพลิงอำกำศยำนแบบยั่งยืน 
(Sustainable Aviation Fuel: SAF 

โครงกำรควำมร่วมมือกำรพัฒนำและลงทุนผลิตน้ำมันเชือ้เพลิง
อำกำศยำนย่ังยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF)
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OR ปรับกระบวนกำรขนส่งเมล็ดกำแฟ Café Amazon โดยกำรทดลองระบบกำรขนส่งสินค้ำระยะไกล (Long-haul 
transportation) ด้วย EV Truck เป็นเจ้ำแรกของประเทศไทย เพื่อขนส่งเมล็ดกำแฟดิบจำกต้นทำงท่ีโกดังเก็บเมล็ดกำแฟของ 
OR อ ำเภอแม่วำง จังหวัดเชยีงใหม่ มำยังปลำยทำงท่ีโกดังเก็บเมล็ดกำแฟท่ีศูนย์ธุรกิจไลฟ์สไตล์คำเฟ่อเมซอน (OASYS) อ ำเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรอียุธยำ เพื่อทดสอบควำมเป็นไปได้ทำงเทคโนโลยี และควำมเป็นไปได้ในทำงธุรกิจ โดยใชเ้ครอืข่ำยสถำนีชำร์จ 
EV Station PluZ ของ OR ในเส้นทำง “Green Coffee Bean Route” เป็นจุดพักเพ่ือชำร์จไฟของรถขนส่ง โดยได้มีกำรลง
นำมควำมร่วมมือกับ WICE เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นผู้น ำในกำรใชย้ำนยนต์ไฟฟ้ำในกิจกรรมกำรขนส่งสินค้ำ ตลอดจนช่วยลดปริมำณกำร
ปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของกำรสรำ้งต้นแบบของกำรน ำหว่งโซ่คุณค่ำของธุรกิจสู่
ควำมเป็น Green ท้ังระบบนิเวศน์ของ OR และกำรพัฒนำ Ecosystem ของกำแฟต้ังแต่ต้นน้ำถึงปลำยน้ำ

รูปภำพควำมร่วมมือโครงกำรควำมร่วมมือ Green Logistic กับ WICE 

นอกจำกน้ี OR ยังมีกำรปรับกระบวนกำรขนส่งเบเกอรี่จำกโรงงำนไปยังร้ำน Café Amazon ในภำคกลำง และภำค
อ่ืน ๆ ท่ัวประเทศ ใหเ้ป็นกำรขนส่งแบบรกัษ์โลกด้วย Green Logistics Solution โดยใช้นวัตกรรมขนส่งเย็นรูปแบบใหม่ท่ีช่วย
ลดกำรใช้พลังงำน ภำยใต้ควำมร่วมมือกับบมจ.เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ หรือ SCGJWD ตอบโจทย์กำรขนส่งสินค้ำ
ควบคุมอุณหภูมิท่ัวประเทศ

โครงกำรควำมร่วมมือ Green Logistics 
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ตัวอย่ำงของโครงกำรท่ีเก่ียวข้องกับหลักกำรเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ี OR ได้ด ำเนินกำรในปี 2567 คือ โครงกำร PTT 
Lubricants ส่งมอบชุดโต๊ะเรียนชุดแรกจำกแคมเปญ “เซฟโลก เซฟรถ เพื่ออนำคตน้อง ๆ” ท่ีโรงเรียนบ้ำนผำนัง อ ำเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยเปล่ียนแกลลอนน้ำมันหล่อล่ืนเพอร์ฟอร์มำ ซินเธติค อีโคคำร์ (Performa Synthetic Eco Car) ท่ีใช้แล้ว 
จำกผู้ใชบ้รกิำรเปล่ียนถ่ำยน้ำมันเครือ่งภำยในศูนย์บริกำรยำนยนต์ FIT Auto ซึ่งแกลลอนดังกล่ำวท ำมำจำกเม็ดพลำสติก PCR ไป
ผ่ำนกระบวนกำรอัพไซคล่ิง แปรรูปเป็นวัสดุ Wood Plastic Composite เพื่อผลิตเป็นโต๊ะเรียน และเก้ำอ้ี ท่ีมีควำมแข็งแรง 
คงทน ส ำหรบัน ำไปบรจิำคใหกั้บโรงเรยีนในพื้นท่ีขำดแคลน น ำร่องพื้นท่ีแรก ณ โรงเรยีนบ้ำนผำนัง อ ำเภอแม่แจ่ม จงัหวัดเชยีงใหม่ 

ปัจจุบันโครงกำร “เซฟโลก เซฟรถ เพื่ออนำคตน้อง ๆ” ซึ่งเป็นโครงกำรบริจำคชุดโต๊ะนักเรียนท่ีผลิตจำกแกลลอน
น้ำมันหล่อล่ืนใชแ้ล้วจำกศูนย์บรกิำรยำนยนต์ FIT Auto มำผ่ำนกระบวนกำรอัพไซคล่ิง (Upcycling) โดยได้ส่งมอบชุดโต๊ะนักเรียน
ดังกล่ำวไปยังโรงเรยีนในพ้ืนท่ีขำดแคลนแล้วจ ำนวน 5 โรงเรยีน เป็นจ ำนวนชุดโต๊ะนักเรยีน 100 ชุด สำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกได้ 1,600 กิโลกรมัคำร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่ำ

โครงกำรเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circularity Economy) ท่ีเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรร่วมกำรลดก๊ำซเรอืนกระจก

รูปภำพโครงกำรเซฟโลก เซฟรถ เพื่ออนำคตน้อง ๆ 

https://www.youtube.com/watch?v=1w38h_UwJAc
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โครงกำรลดก๊ำซเรอืนกระจกภำคสมัครใจตำมมำตรฐำนของประเทศไทย
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) 
กับองค์กำรบรหิำรจัดกำรก๊ำซเรอืนกระจก (องค์กำรมหำชน) 

นอกจำกน้ี OR ยังมีกำรจัดท ำโครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือลดก๊ำซเรือนกระจกภำคสมัครใจตำมมำตรฐำนของ
ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) กับองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซ
เรอืนกระจก (องค์กำรมหำชน) โดยในปี 2567 มีกำรด ำเนินกำรข้ึนทะเบียนในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับโครงกำร T-VER ได้แก่

2

โครงกำรติดต้ังระบบ
ผลิตไฟฟ้ำด้วยเซลล์แสงอำทิตย์
บนหลังคำ (ระยะท่ี 1) บรษัิท ปตท. 
น้ ำมั นแล ะกำร ค้ ำป ลีก  จ ำ กั ด 
(มหำชน) หรือ Solar Rooftop 
Project (Phase 1) by PTT 
Oil and Retail Business 
Public Company Limited

1

โครงกำรส่งเสรมิกำรใชเ้ชือ้เพลิงชวีภำพทดแทน
น้ำมันดีเซล/เบนซินชนิดพื้นฐำนของ บริษัท ปตท. น้ำมัน
และกำรค้ำปลีก จ ำกัด (มหำชน) หรือ Promotion of 
Fuel Switching from Gasoline/Diesel Based 
Fuel to Blended Biofuels by PTT Oil and Retail 
Business Public Company Limited

โครงกำรติดต้ังระบบ
ผลิตไฟฟ้ำด้วยเซลล์แสงอำทิตย์
บนหลังคำ  (ร ะยะ ท่ี  2 )  ของ
บริษัท ปตท. น้ำมันและกำรค้ำ
ป ลีก  จ ำ กัด  (มหำชน)  หรือ 
Solar Rooftop Project 
(Phase II) by PTT Oil and 
Retail Business Public 
Company Limited

3

โครงกำรลดก๊ำซเรือน
กระจกภำคสมัครใจตำมมำตรฐำน
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( T-VER) 
ประเภทป่ ำ ไม้ แล ะพื้ น ท่ี สี เ ขียว
จังหวัดเชียงรำยและพะเยำ โดย
บริษัท ปตท. น้ำมันและกำรค้ำปลีก 
จ ำกัด (มหำชน) และกรมป่ำไม้

4
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ฉลำกคำร์บอนฟุตพริน้ท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of 
Products : CFP) และฉลำกลดคำร์บอนฟุตพริน้ท์ของผลิตภัณฑ์ 
(Carbon Footprint Reduction: CFR) 

ในปี 2567 OR ได้รับกำรรับรองฉลำกคำร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์ (CFP) จ ำนวน 12 รำยกำร และ ฉลำกลดคำร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Reduction label: CFR) หรือ “ฉลำกลด
โลกร้อน” จ ำนวน 3 รำยกำร จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 
(องค์กำรมหำชน) หรือ Thailand Greenhouse Gas Management 
Organization (TGO) กำรได้รับกำรรับรองครั้งน้ีสะท้อนให้เห็นถึงควำม
มุ่งมั่นของ OR ในกำรด ำเนินกำรตำมแนวคิด OR SDG โดยเฉพำะด้ำน G – 
GREEN โอกำสเพื่อสังคมสะอำด ท่ีมุ่งผลักดันใหธุ้รกิจทุกประเภทของ OR เป็น
ธุรกิจสีเขียว โดยผลิตภัณฑ์ Café Amazon ท่ีได้รับกำรรับรอง CFP 
ครอบคลุมท้ังเครื่องด่ืม Iced Black Coffee กำแฟค่ัวเต็มเมล็ด กำแฟดริ
ปและดรปิแต่งกล่ิน และกำแฟแคปซูลและแคปซูลแต่งกล่ิน รวมท้ังส้ิน 12 รำยกำร 
นอกจำกน้ี ยังมี 3 ผลิตภัณฑ์ท่ีโดดเด่นด้ำนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้
มำกกว่ำรอ้ยละ 2 จำกปีฐำน ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำเครื่องหมำย CFR จนได้รับ
เครื่องหมำยดังกล่ำว ได้แก่ Café Amazon Drip Coffee Signature, 
Café Amazon Coffee Capsule Amazon Signature และ Café 
Amazon Coffee Capsule Amazon Selected ซึ่งท้ัง 3 ผลิตภัณฑ์น้ี
สำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้มำกกว่ำร้อยละ 13  ส ำหรับกำแฟดริป
และมำกกว่ำรอ้ยละ 30 ส ำหรบักำแฟแคปซูลตำมล ำดับ

โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมลดก๊ำซเรอืนกระจก (Low Emission 
Support Scheme: LESS) 

เพื่อเป็นกำรสนับสนุนกิจกรรมกำรลดและดูดกลับก๊ำซเรือนกระจกในพื้นท่ีสถำนีบริกำรน้ำมัน PTT Station OR ได้
ด ำเนินโครงกำรตรวจประเมินกำรดูดซับก๊ำซเรือนกระจกของต้นไม้ภำยในสถำนีบริกำรน้ำมัน PTT Station COCO จ ำนวน 8 
สำขำ และได้รบัใบประกำศเกียรติคุณโครงกำรสนับสนุนกิจกรรมลดก๊ำซเรอืนกระจก (LESS) จำกองค์กำรบรหิำรจัดกำรก๊ำซเรือน
กระจก (องค์กำรมหำชน) หรอื อบก. ในวันท่ี 28 สิงหำคม 2567

PTT Group Green for Life 

ในปี 2567 น้ี OR ได้มีกำรยื่นขอรบักำรรบัรองฉลำกส่ิงแวดล้อม ของกลุ่ม ปตท. ภำยใต้ตรำสัญลักษณ์ PTT Green 
for life ท่ีจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนสำกล ISO-14021: 2016 เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของ OR น้ันเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
และเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนของ OR  โดยบริกำรท่ีได้รับกำรรับรองตรำสัญลักษณ์ PTT Green for life  
ประกอบด้วย สถำนีบริกำรน้ำมัน จ ำนวน 80 สถำนี และ โรงซ่อมสีถังก๊ำซหุงต้ม จ ำนวน 3 แห่ง โดยหัวข้อควำมเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อมท่ีได้รบัรอง ประกอบด้วย 5 หวัข้อ ดังน้ี

กำรลดกำรใชน้้ำ 
(Reduced Water 

Consumption)

กำรลดของเสีย 
(Waste Reduction)

กำรใชพ้ลังงำนหมุนเวียน 
(Renewable Energy)

กำรลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจก (Green 

house gas 
reduction)

กำรลดกำรใชพ้ลังงำน 
(Reduced Energy 

Consumption) 

1 2 3 4 5
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Highlight
กำรตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ

รำงวัลแหง่ควำมส ำเรจ็ (Award and Recognitions) 

OR เป็นส่วนหน่ึงในองค์กรสมำชกิขององค์กรธุรกิจเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Thailand Business Council 

For Sustainable Development) ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำรขับเคล่ือนนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของ

ประเทศไทย รวมถึงกำรแสดงเจตนำรมณ์ว่ำ OR มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืน มุ่งสู่สังคมคำร์บอน

ต่ำ และกำรเป็นองค์กรท่ีปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ในปี 2593

OR ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ เครือข่ำย
อนุรักษ์พลังงำน “Energy Beyond Standard 2024” เพื่อเป็น
กำรให้ควำมร่วมมือในกำรอนุรักษ์พลังงำนอย่ำงจริงจัง กระตุ้นให้
เกิดกระแสควำมสนใจด้ำนอนุรักษ์พลังงำนท่ีในระยะยำวจะก่อให้เกิด
เครอืข่ำยกำรใหค้ ำปรึกษำหรือควำมช่วยเหลือเพื่อลดกำรใช้พลังงำน 
สำมำรถสร้ำงเวทีควำมร่วมมือด้ำนกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน
ภำยในอำคำร โรงงำน ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ นอกจำกจะท ำให้เกิดผล
กำรประหยัดพลังงำนแล้ว ยังช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก อีก
ท้ังยังช่วยขับเคล่ือนนโยบำยกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศของ
ประเทศไทย เพื่อบรรลุสู่เป้ำหมำยควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน 
(Carbon Neutrality) ในปี พ.ศ. 2593 และเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero GHG Emission) ในปี 
พ.ศ.2608

1

2
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กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนของ OR ประจ ำปี 2567
Highlight
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