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รายงานทีใ่ห้ความเช่ือมั่นอย่างจ ากดัของผู้ประกอบวชิาชีพอสิระ 
เสนอ กรรมการบริษทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั (มหาชน) (“โออาร์”) 

ข้อสรุป 

ส านักงานไดป้ฏิบติังานท่ีให้ความเช่ือมัน่อย่างจ ากดัต่อเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ (“เร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่”) ซ่ึงกล่าวถึงในหัวขอ้ถดัไปและรวมอยู่ในรายงาน

เพ่ือความยัง่ยืน และเวบ็ไซตร์ายงานเพ่ือความยัง่ยืนของโออาร์ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยไดจ้ดัท าตามเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินเร่ืองท่ีให้
ความเช่ือมัน่ (“เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน”)  

 

เร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ 

เร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่รวมถึงขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขหรือขอ้ความส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัต่อไปน้ี 
 

• GRI 2 (2021) General GRI1 

• GRI 3 (2021) Material Topics 20212 

• GRI 302-1  Energy consumption within organization (2016)3 

• GRI 303-3  Water withdrawal (2018) 

• GRI 303-4  Water discharge (2018) 

• GRI 303-5  Water consumption (2018) 

• GRI 305-1  Direct (Scope 1) GHG emissions (2016)4 

• GRI 305-2  Energy indirect (Scope 2) GHG emissions (2016)5 

• GRI 305-3  Other indirect (Scope 3) GHG emissions (2016)6 

• GRI 305-7  Nitrogen Oxides (NOx), Sulfur Oxides (SOx), and other significant air emissions (2016) 

• GRI 306-3  Waste generated (2020) 

• GRI 306-4  Waste diverted from disposal (2020) 

• GRI 306-5  Waste directed to disposal (2020) 

• GRI 308-2  Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken (2016)7 

• GRI 403-9 Work-related injuries (2018)  

• GRI 403-10 Work-related ill health (2018) 

• GRI 405-2 Ratio of basic salary and renumeration of women to men (2016) 

• GRI 414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken (2016)7 

• GRI 418-1  Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses of customer data (2016) 

• OGSD-OG13 Number of process safety events, by business activity  
 

รายการข้อยกเว้นจากการรับรอง  
1 GRI 2 บางตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ GRI 2-8, 2-9(b)(c), 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21, 2-22, 2-23(a)(d), 2-24, 2-
25(a)(c)(d)(e), 2-26, 2-27, 2-28 และ 2-30  
2 GRI 3 Double materiality (สาระส าคญัดา้นการเงิน)   
3 GRI 302-1 ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงท่ีไม่ไดม้าจากระบบบตัรเติมน ้ามนั และปริมาณการใชไ้ฟฟ้าท่ีบนัทึกจากการค านวนยอ้นกลบัจากค่าใชจ่้ายเป็นหน่วย
พลงังาน 
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4 GRI 305-1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใชเ้ช้ือเพลิงแบบเคลื่อนท่ี ณ คลงัปิโตรเลียม คลงัน ้ามนั คลงัก๊าซปิโตรเลียมเหลว และสถานีเติม
น ้ามนัเคร่ืองบิน (ไม่รวมคลงัเช่าและคลงัน ้ามนัในภูมิภาคตะวนัออก) ท่ีขอ้มูลไม่ไดม้าจากระบบบตัรเติมน ้ ามนั  
5 GRI 305-2 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มดา้นพลงังาน (ขอบเขต 2) ท่ีค  านวนยอ้นกลบัจากค่าใชจ่้าย ก่อนแปลงค่าเป็นปริมาณการปลดปล่อย
คาร์บอนไดอ๊อกไซดเ์ทียบเท่าของร้านคาเฟ่อเมซอนท่ีโออาร์เป็นเจา้ของ แต่ด าเนินงานในพ้ืนท่ีเช่า  
6 GRI 305-3 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทางออ้มอ่ืนๆ (ขอบเขต 3) ท่ีเกิดการใชผ้ลิตภณัฑ์ยางมะตอย (Asphalt) ภายใตห้มวด 11: การใชผ้ลิตภณัฑ์ท่ีขาย (ให้
การรับรองครอบคลุมหมวด 6: การเดินทางเพื่อธุรกิจ และหมวด 11: การใชผ้ลิตภณัฑท่ี์ขาย ท่ีมีขอ้ยกเวน้บางส่วน) 
7 GRI 308-2 และ 414-2 กิจกรรมท่ีคลงัปิโตรเลียม น ้ามนั คลงัน ้ามนั คลงัก๊าซปิโตรเลียมเหลว และสถานีเติมน ้ามนัอากาศยาน อาคารส านกังานพระโขนง 
ศูนยธุ์รกิจคาเฟ่อเมซอน (Amazon Inspiring Campus: AICA) และสถาบนัพฒันาผูน้ าและธุรกิจ (ORA)  
 
เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน  
ขอ้มูลความยัง่ยืนจะถูกประเมิน ตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินท่ีก าหนดดงัน้ี 
• มาตรฐานการรายงานความยัง่ยืนท่ีออกโดย Global Reporting Initiative  (“GRI Standards”)  

• The Oil and Gas Sector Disclosures (“OGSD”) 
 

จากการปฏิบติังานของส านกังานและหลกัฐานท่ีไดรั้บ ส านกังานไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุให้เช่ือว่าเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ท่ีรวมอยูใ่นรายงานเพ่ือความยัง่ยืน และ

เวบ็ไซตร์ายงานเพ่ือความยัง่ยืนของโออาร์ ส าหรับปีท่ีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ไม่ไดจ้ดัท าขึ้นตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินในสาระส าคญั  

ขอ้สรุปของส านักงานตอ้งอ่านควบคู่กับส่วนท่ีเหลือของรายงานน้ี โดยเฉพาะอย่างย่ิงส่วน "ขอ้จ ากัดในการใช้รายงานของส านักงาน" และ "ขอ้จ ากัด

สืบเน่ือง" ดา้นล่าง  

ขอ้สรุปของส านักงานต่อเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ไม่ไดข้ยายไปถึงขอ้มูลอ่ืน ท่ีมาพร้อมกบัเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ท่ีรวมอยู่ในรายงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ของ

ส านกังาน (ต่อไปน้ีจะเรียกว่า "ขอ้มูลอ่ืน") ส านกังานมิไดป้ฏิบติังานใดๆท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลอ่ืน 

 

เกณฑ์ในการให้ข้อสรุป 
ส านักงานได้ปฏิบติังานการให้ความเช่ือมัน่อย่างจ ากัดตามมาตรฐานงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ระหว่างประเทศ รหัส 3000 (ปรับปรุง) งานให้ความเช่ือมั่น
นอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต  (ISAE 3000) และมาตรฐานงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ระหว่างประเทศรหัส 3410 งาน

ให้ความเช่ือมั่นต่อรายงานก๊าซเรือนกระจก (ISAE 3410)  ท่ีออกโดยคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมัน่ระหว่างประเทศ 

(IAASB) ความรับผิดชอบของส านกังานภายใตม้าตรฐานดงักล่าวไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมในส่วน "ความรับผิดชอบของส านกังาน" ในรายงานของส านกังาน 
 

ส านกังานปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณเก่ียวกบัความเป็นอิสระและขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ระหว่างประเทศของ ท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณส าหรับนักบญัชีระหว่างประเทศ (รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระระหว่าง

ประเทศ) (IESBA) 
  

ส านักงานไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานระหว่างประเทศในการบริหารคุณภาพฉบบัท่ี 1 ซ่ึงก าหนดให้ส านกังานออกแบบ น าไปปฏิบติัและด าเนินการระบบการ

บริหารคุณภาพ ซ่ึงรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ และขอ้ก าหนดทางกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ส านกังานเช่ือว่าหลกัฐานท่ีไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการให้ขอ้สรุปของส านกังาน 
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ข้อจ ากัดในการใช้รายงานของส านักงาน 
รายงานของส านักงานมิไดจ้ดัท าขึ้นเพ่ือวตัถุประสงค์ในการน าไปใชห้รืออา้งอิงโดยบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากโออาร์ หากบุคคลใดนอกเหนือจากโออาร์ ซ่ึง

สามารถเขา้ถึงรายงานหรือส าเนารายงานของส านักงาน ไดน้ าขอ้มูลในรายงานของส านักงานไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใชป้ระโยชน์เพ่ือวตัถุประสงค์

ใดๆ จะตอ้งรับผิดชอบในความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นเองทั้งส้ิน ทั้งน้ี ภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ส านักงานขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธต่อความ
รับผิดชอบใดๆ ท่ีมีต่อบุคคลท่ีสามนอกเหนือจากโออาร์ ส าหรับงานการรายงานการให้ความเช่ือมัน่อยา่งจ ากดั และขอ้สรุปของส านกังานโดยส้ินเชิง 

ความรับผิดชอบของกรรมการ 
กรรมการของ โออาร์ เป็นผูรั้บผิดชอบต่อ 

• การออกแบบ การน าไปปฏิบติั และการคงไวซ่ึ้งการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับการจดัท าเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

• การเลือกและพฒันาเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินในรายงานท่ีเหมาะสม ส าหรับการจดัท าเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ ตลอดจนการอา้งอิงหรือค าอธิบายเกณฑ์

ท่ีใชใ้นการประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

• การจดัท าเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสมตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน และ 

• เน้ือหาและขอ้ความท่ีปรากฎในรายงานเพ่ือความยัง่ยืนและเวบ็ไซตร์ายงานเพ่ือความยัง่ยืนของโออาร์ 

 

ข้อจ ากัดสืบเน่ือง 
เน่ืองจากขอ้จ ากดัสืบเน่ืองของโครงสร้างระบบการควบคุมภายใน อาจเป็นไปไดว่้าขอ้ผิดพลาดหรือความผิดปกติในขอ้มูลท่ีน าเสนอในรายงานเพ่ือความ

ยัง่ยืน และเวบ็ไซตร์ายงานเพ่ือความยัง่ยืนของโออาร์ อาจมีอยูแ่ละตรวจไม่พบ การให้ความเช่ือมัน่ของส านกังานไม่ไดอ้อกแบบมาเพ่ือตรวจหาขอ้บกพร่อง
ทั้งหมดในระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัการจดัท าและการน าเสนอรายงาน เน่ืองจากการให้ความเช่ือมัน่ไม่ได้มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอด

ระยะเวลา และขั้นตอนการปฏิบติังานยงัคงปฏิบติัอยูบ่นพ้ืนฐานของการทดสอบ 

 

ความรับผิดชอบของส านักงาน 

ส านกังานมีความรับผิดชอบต่อ 

• การวางแผนและการปฏิบติังานเพื่อท่ีให้ความเช่ือมัน่อย่างจ ากดัต่อเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่เพ่ือให้มัน่ใจว่าขอ้มูลปราศจากการขดัแยง้ต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
• การสรุปผลอยา่งอิสระตามขั้นตอนการปฏิบติังานตามท่ีส านกังานไดป้ฏิบติัและหลกัฐานท่ีไดรั้บ และ 

• การรายงานขอ้สรุปต่อโออาร์ 

 

สรุปขั้นตอนในการปฏิบติังานเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการให้ขอ้สรุป 
ส านกังานไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและด ารงไวซ่ึ้งความสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการปฏิบติังาน ส านกังานไดอ้อกแบบและปฏิบติังาน

ตามขั้นตอนการปฏิบติังานเพ่ือให้ได้มาซ่ึงเอกสารหลกัฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์ในการให้ขอ้สรุป 

กระบวนการในการปฏิบติังานของส านกังานท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัความเขา้ใจท่ีมีต่อเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่และสถานการณ์อ่ืนๆในการปฏิบติังาน รวมถึงการ

ประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ในการปฏิบติังานของส านักงาน กระบวนการหลกัท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน

ประกอบดว้ยดงัน้ี 
• สัมภาษณ์ผูบ้ริหารระดบัสูงและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในระดบัองคก์รและระดบัพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 

• สอบถามเก่ียวกบัการออกแบบและการปฏิบติัตามของระบบและวิธีการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลท่ีน าเสนอในรายงานตลอดจน
การรวบรวมแหล่งขอ้มูลลงในเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ 

• สอบถามเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัและขั้นตอนในการบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระบุผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียและความคาดหวงัของพวกเขา การพิจารณา
ประเด็นความยัง่ยืนท่ีส าคญั และการปฏิบติันโยบายและแนวทางความยัง่ยืน 
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• ลงพ้ืนท่ีปฏิบติังานจ านวน 2 สถานท่ี ได้แก่ ศูนยธุ์รกิจ ไลฟ์สไตล์ (โอเอซิส) จงัหวดัอยุธยา และสถานี พีทีที สาชาวิภาวดี จงัหวดักรุงเทพฯ ซ่ึง
ประกอบดว้ย สถานีบริการน ้ามนั ร้านคาเฟ่อะเมซอน และศูนยบ์ริการยานยนต ์FIT Auto  โดยสุ่มเลือกบนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ความเส่ียงรวมทั้ง
การพิจารณาปัจจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

• เปรียบเทียบเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่กบัแหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งโดยการสุ่มเลือกตวัอย่างเพ่ือประเมินว่าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดไดถู้กรวมอยูใ่นเร่ืองท่ีให้
ความเช่ือมัน่และไดจ้ดัท าขึ้นตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 

 

กระบวนการในการปฏิบติังานท่ีใชใ้นงานท่ีให้ความเช่ือมัน่อย่างจ ากดัมีลกัษณะและระยะเวลาท่ีแตกต่างจากงานท่ีให้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล และมี
ขอบเขตท่ีนอ้ยกว่า ดงันั้นระดบัของการให้ความเช่ือมัน่ท่ีไดจ้ากงานท่ีให้ความเช่ือมัน่อย่างจ ากดัจึงมีระดบัท่ีต ่ากว่างานท่ีให้ความเช่ือมัน่แบบสมเหตุสมผล
อยา่งมีนยัส าคญั 

 

 

 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

กรุงเทพมหานคร 

11 เมษายน 2568 

 

 


