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คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ปตท. น้ำำ��มันและการค้้าปลีีก จำำ�กัด (มหาชน) (OR) ในปี 2567 ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายจินิตพันัธุ์์� ทังัสุบุุุตร ประธานกรรมการตรวจสอบ, นายสุพุัฒัน์์ เมธีวีรพจน์์ กรรมการตรวจสอบ 
และ ศ. ดร.ปาริิชาต สถาปิิตานนท์์ กรรมการตรวจสอบ โดยมีีผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 ท่่าน และทั้้�งหมดเป็็นกรรมการอิิสระ 
ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบของ OR

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ OR อย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง 
โปร่่งใส และเป็็นธรรม โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 17 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วม 
ประชุุม ดัังนี้้�

(นายจิินตพัันธุ์์� ทัังสุุบุุตร)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่�
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ดร.กอบศัักดิ์์� ภููตระกููล (1) √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - 7/7

ศ. ดร.บััณฑิิต เอื้้�ออาภรณ์์ (2) √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - - 5/5

ดร.ชััยชนะ มิิตรพัันธ์์ (3) √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - 7/7

นายจิินตพัันธุ์์� ทัังสุุบุุตร (4) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 17/17

นายสุุพััฒน์์ เมธีีวรพจน์์ √ - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16/17

ศ. ดร.ปาริิชาต สถาปิิตานนท์์ (5) - - - - - - - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10/10

หมายเหตุุ :
(1) ดร.กอบศัักดิ์์� ภููตระกููล ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567
(2) ศ. ดร.บััณฑิิต เอื้้�ออาภรณ์์ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 เมษายน 2567
(3) ดร.ชััยชนะ มิิตรพัันธ์์ พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมคณะกรรมการ OR ครั้้�งที่่� 5/2567 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤษภาคม 2567
(4)	น ายจิินตพัันธุ์์� ทัังสุุบุุตร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมคณะกรรมการ OR ครั้้�งที่่� 5/2567 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤษภาคม 2567
(5) ศ. ดร.ปาริิชาต สถาปิิตานนท์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมคณะกรรมการ OR ครั้้�งที่่� 5/2567 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤษภาคม 2567

รายงานผลการดำ�เนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุุปสาระสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีี 2567 ดัังนี้้�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและ
งบการเงิินประจำำ�ปีของ OR และงบการเงิินรวม ร่่วมกัับ 
ฝ่่ายจััดการ หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึง
สอบทานรายการระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และดำำ�เนิินการให้้
ฝ่่ายบริิหารมีีกระบวนการดููแลและติิดตามการใช้้เงิินระดมทุุน
อย่่างเหมาะสม โดยได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้อง
ครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญซึ่่�งมีี
ผลกระทบต่่องบการเงิิน ความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการ
บัันทึึกบััญชีีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง
ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี  
รวมทั้้�งรัับทราบข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีี  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�งบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายและมาตรฐานบััญชีีตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  
มีีความน่่าเชื่่�อถืือและทัันต่อเวลา รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ที่่�สำำ�คัญัอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ และเป็็นประโยชน์์กับผู้้�ใช้ร้ายงาน
ทางการเงิิน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี
เป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมเพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับ
แผนการสอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  
การประสานงานร่่วมกัันระหว่่างผู้้�สอบบััญชีีและหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน การแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี โดยให้้
ความสำำ�คัญักัับการนำำ�เสนอข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ

2. การสอบทานประสิิทธิิผลของระบบ
การควบคุุมภายในการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี
และการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล
ของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงรวมถึึงนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และได้้สอบทานการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของ OR และบริษิััทในเครืือ 
ร่่วมกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายในผ่านการพิิจารณาผลการ 
ปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบทุกุไตรมาส และงานให้ค้ำำ�ปรึึกษา รวมถึึงได้้
ให้้คำำ�แนะนำำ�และข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในและ
การบริิหารความเสี่่�ยงในกระบวนการที่่�สำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ
แก่่ฝ่่ายจััดการของ OR และบริิษััทในเครืือ พร้้อมทั้้�งสอบทาน
รายงานการรัับเรื่่�องร้้องเรียีนและแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต และ/หรืือ
การไม่่ปฏิบิััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบองค์์กร ประจำำ�ปีี 2567 
และรายงานการสอบทานการประเมิินผลการควบคุุมภายใน  
รวมทั้้�งให้้ความเห็็นต่่อรายงานการจััดการระบบควบคุุมภายใน 
ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ 
ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 
ซ่ึ่�งในปี ี2567 ผลการประเมิินการควบคุมุภายในมีคีวามเพีียงพอ
และปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้ระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่� 
พร้อมการปรัับปรุุงการควบคุุมภายในที่่�จะสามารถป้้องกัันหรืือ
ลดความเสี่่�ยงนั้้�นในปีี 2568

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน
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3. การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการตรวจสอบภายในเพื่่�อ
ประเมินิความมีปีระสิทิธิผิลของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน โดย
พิิจารณาภารกิิจ ขอบเขตหน้้าที่่�การปฏิิบััติิงาน ความรัับผิิดชอบ 
และความเป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และได้้อนุมุัตัิิ
แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี 2568 และแผนการตรวจสอบระยะยาว 
(ปีี 2568-2570) สอบทานงบประมาณประจำำ�ปี การประเมินิความ
เพีียงพอและเหมาะสมของทรััพยากร ดััชนีีวััดผลการปฏิิบััติิงาน
ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และเห็็นชอบผลการประเมิิน
ตนเองของหน่่วยงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปี 2567 และให้้
คะแนนประเมิินความพึึงพอใจต่่อหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
ประจำำ�ปี 2567 โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์์ดำำ�เนิินการได้้ดีีเยี่่�ยม 
รวมทั้้�งได้้เห็็นชอบแผนปฏิบัิัติกิารสำำ�หรัับปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน
ของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน และกำำ�กับัดููแลให้ม้ีกีารประเมินิ
คุุณภาพการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิิจารณาการประเมิิน 
ผลงานของหััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน

4. การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ 
สืืบเนื่่�องจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ประจำำ�ปีี 2566 และ
ได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้้�งคณะและรายบุุคคล ทั้้�งการประเมิินตนเองและการประเมิิน
แบบไขว้้ ประจำำ�ปีี 2567 ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจและตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และตามแบบประเมิินฯ ที่่�ปรัับปรุุงโดยบริิษััท 
ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด (PwC) เพื่่�อให้้ 
มั่่�นใจว่่า การปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ไปอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุผลที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้�ผลการประเมิิน 
อยู่่�ในเกณฑ์์ดำำ�เนิินการได้้ดีีเยี่่�ยม รวมถึึงได้้จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ
สำำ�หรัับปรัับปรุุงผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

5. การพิิจารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2568 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและมีีมติิเห็็นชอบแต่่งตั้้�ง
บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ OR เพื่่�อ 
สอบทานข้อมููลทางการเงินิไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 
ปีี 2568 และตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 2568 รวมทั้้�ง 
ได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมการปฏิิบััติิงานสอบทานข้้อมููล
ทางการเงิินประจำำ�ปี 2568 เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ OR 
เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ และเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของ OR ประจำำ�ปีี 2568

6. การพิิจารณาทบทวนกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาเห็น็ชอบการทบทวนระเบียีบ 
OR ว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และข้้อกำำ�หนด OR ว่่าด้้วยการตรวจสอบภายใน 
โดยในปี 2567 ปรัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิมเนื้้�อหาให้้ครอบคลุุมและ 
สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานและ 
แนวปฏิบิัตัิติามคู่่�มืือการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ
สำำ�หรัับรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2566 และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
ภายในสำำ�หรัับรัฐัวิสิาหกิิจ ปี ี2566 ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายรััฐวิิสาหกิิจ รวมถึึงสอดคล้้องตามกฎเกณฑ์์ ประกาศ
และคู่่�มืือต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงาน

โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วน  
ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้
ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวัังรอบคอบ และมีีความ 
เป็็นอิสระอย่่างเพียีงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็น็และข้้อเสนอแนะ 
ต่่าง ๆ  เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะกรรมการตรวจสอบ
มีีความเห็็นว่า รายงานทางการเงิินของ OR มีีความถููกต้้อง 
เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป 
OR มีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องตามกฎหมาย ข้้อผููกพัันต่่าง ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงมีีระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี มีีระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ ปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นไป 
ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรัับปรุุง
การปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณภาพและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม 
ทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

(ศ. ดร.บััณฑิิต เอื้้�ออาภรณ์์) 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

รายงานผลการดำ�เนินงาน 
ของคณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษัทั ปตท. น้ำำ��มัันและการค้า้ปลีกี จำำ�กัดั (มหาชน) (OR) ได้ม้ีมีติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกํําหนดค่่าตอบแทน 
เพื่่�อทํําหน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกระบวนการ และหลัักเกณฑ์์ที่่� OR กํําหนด เพื่่�อเสนอเข้้ารัับการแต่่งตั้้�งให้้ 
ดํํารงตํําแหน่ง่กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงของ OR ตลอดจนคัดัเลืือกกรรมการบริษิัทั เพื่่�อทํําหน้า้ที่่�กรรมการชุดุย่อ่ย และพิจิารณา
กลั่่�นกรองบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่าก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ OR  
พิิจารณาอนุุมััติิ รวมถึึงพิิจารณารููปแบบ และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนและโบนััสแก่่กรรมการบริิษััท เพื่่�อนํําเสนอต่่อ 
คณะกรรมการ OR และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา ตามที่่�กฎหมายกํําหนด

ทั้้�งนี้้� องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 ท่่าน โดยอย่่างน้้อย 1 ท่่าน 
ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ หรืือมากกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ควรเป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของ OR 

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน




