
ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน: โครงสร้างคณะกรรมการ

2021 2022 2023 2024 Target

จ ำนวนบคุคลภำยในคณะกรรมกำรดแูลขององคก์รทัง้หมด คน 15 15 15 14                         -

จ ำนวนกรรมกำรบรหิำร คน 1 1 1 1                           -

จ ำนวนคณะกรรมกำรอิสระ คน 8 9 9 8                           -

จ ำนวนกรรมกำรอ่ืนทีไ่มใ่ช่ผูบ้รหิำร คน 14 14 14 13                         -

จ ำนวนบคุคลภำยในหนว่ยงำนก ำกบัดแูลขององคก์รทัง้หมด คน 15 15 15 14                         -

- ผูช้ำย คน 12 13 14 11                         -

- ผูห้ญิง คน 3 2 1 3                           -

รอ้ยละของบคุลำกรภำยในหนว่ยงำนก ำกบัดแูลขององคก์รทีเ่ป็นผูช้ำย % 80.00 86.67 93.33 78.57 -

รอ้ยละของบคุลำกรภำยในหนว่ยงำนก ำกบัดแูลขององคก์รทีเ่ป็นผูห้ญิง % 20.00 13.33 6.67 21.43 -

จ ำนวนบคุลำกรภำยในหนว่ยงำนก ำกบัดแูลขององคก์รทีอ่ำยตุ  ำ่กวำ่ 30 ปี คน 0 0 0 0 -

รอ้ยละของบคุลำกรภำยในหนว่ยงำนก ำกบัดแูลขององคก์รทีอ่ำยตุ  ำ่กวำ่ 30

 ปี

% 0 0 0 0 -

จ ำนวนบคุลำกรภำยในหนว่ยงำนก ำกบัดแูลขององคก์รทีอ่ำยรุะหวำ่ง 30-50

 ปี

คน 4 4 4 2                           -

รอ้ยละของบคุลำกรภำยในหนว่ยงำนก ำกบัดแูลขององคก์รทีอ่ำยรุะหวำ่ง 

30-50 ปี

% 26.67 26.67 26.67              14.29 -

จ ำนวนบคุลำกรภำยในหนว่ยงำนก ำกบัดแูลขององคก์รทีอ่ำยมุำกกวำ่ 50 ปี คน 11                   11                   11                   12                         -

รอ้ยละของบคุลำกรภำยในหนว่ยงำนก ำกบัดแูลขององคก์รทีอ่ำยมุำกกวำ่ 

50 ปี

% 73.33 73.33 73.33              85.71 -

รอ้ยละกำรเขำ้ประชมุคณะกรรมกำรโดยเฉลีย่ % 99.67              99.15              99.52 98.36                    -

จ ำนวนกรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำร/กรรมกำรอิสระทีด่  ำรงต  ำแหนง่ทีอ่ื่นไมเ่กิน

 4 ต ำแหนง่

คน 14                   14                   14                   13                         -

คำ่ตอบแทนประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร บำท 15,103,193 15,818,569 20,274,514 20,249,196.11 -

คำ่ตอบแทนพนกังำนมธัยฐำน บำท 1,052,675       1,019,249       1,021,200       900,759.18 -

คำ่ตอบแทนเฉลีย่ของพนกังำน บำท 1,539,804       1,558,694       1,577,341       1,385,553.13 -

อตัรำสว่นระหวำ่งคำ่ตอบแทนประจ ำปีของประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและ

คำ่มธัยฐำนของพนกังำน

- 14.35              15.52              19.85              22.48 -

อตัรำสว่นระหวำ่งคำ่ตอบแทนประจ ำปีของประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและ

คำ่เฉลีย่คำ่ตอบแทนพนกังำน

- 9.81                10.00              12.85              14.61 -

อตัรำรอ้ยละทีเ่พ่ิมขึน้ของคำ่ตอบแทนรวมประจ ำปีส  ำหรบัประธำน

เจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและรอ้ยละมธัยฐำนของคำ่ตอบแทนรวมประจ ำปีส  ำหรบั

พนกังำน

% 1                     -1 147                 0.01 -

Governance

GRI ข้อมูลที่จ าเป็น หน่วย
OR Performance

GRI 2-9 (2021) Board Structure

GRI 405-1 (2016) Diversity of Governance Bodies

Diversity of governance bodies breakdown by gender

Diversity of governance bodies breakdown by age group 

GRI 2-9 (2021)  Board Effectiveness

GRI 2-21 (2021) CEO-to-Employee Pay Ratio 

หมายเหตุ (Remark):

N/A (Not Applicable): ขอ้มลูดงักลำ่วไมเ่ก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของ OR

No Data ไมมี่ขอ้มลูในปีทีร่ำยงำน


