
 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

บริษัท ปตท. นํ้ามันและการค้าปลกี จํากดั (มหาชน) 

(แก้ไขเพิม่เติมโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 11/2565 เม่ือวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565) 
 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย ั่งยืน  มีหน้า ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบายและแนวทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน อนัเป็นแนว

ปฏิบติัสากลท่ีบริษทัจดทะเบียนพึงปฏิบติั พร้อมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ ยดึมัน่และ

ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจ และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อให้บริษทัฯ สามารถดาํเนิน

ธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม สร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 

 

1. องค์ประกอบ 

1.1  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยสาม (3) คน 

และอยา่งนอ้ยหน่ึง (1) คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

1.2 ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ควรเป็นกรรมการอิสระ  

 

2. คุณสมบัติของกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างย่ังยืน 

2.1 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั 

โดยตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

มีความซ่ือสัตย ์สุจริตและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

2.2        กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ตอ้งไม่เป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร 

2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย ั่งยืน เป็นผู ้พิจารณาแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถ เพ่ือให้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  

และทาํหน้าท่ีสนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  การ

นัดหมายการประชุมและงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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3. ขอบเขต อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างย่ังยืน 

 3.1 ด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

  (1)  กาํหนดนโยบายและแนวทางด้านการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ การ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั ตามระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบติัขององค์กรท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัการ มาตรฐาน และขอ้กาํหนดของสถาบนัหรือองค์กรกาํกบับริษทัจดทะเบียนต่างๆ ไดแ้ก่ ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้  

  (2)  กาํกบัดูแลและติดตามการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีกาํหนดไว ้และ

สนบัสนุนกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ เพื่อพฒันาและยกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง 

ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุการณ์สําคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนยัสําคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด  

  (3)  ให้ความเห็นชอบ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบริหารจัดการ นโยบายและแนวทางการ

ดาํเนินงาน รวมถึงทบทวนแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องตาม

เป้าหมาย กลยทุธ์ของบริษทัฯ  

 (4)  กาํหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการกาํกบัดูแล สนบัสนุน ติดตามให้มีการดาํเนินงานดา้นการรับเร่ือง

ร้องเรียน การแจง้เบาะแสการทุจริต และการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร  

 (5) ให้คาํปรึกษาและขอ้เสนอแนะแนวทางปฏิบติัด้านการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

ตลอดจนสนบัสนุนใหมี้การเผยแพร่วฒันธรรมในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้ริหารและพนกังานทุก

ระดบั และใหมี้ผลในทางปฏิบติัทั้งในบริษทัฯและบริษทัในกลุ่ม  

 3.2 ด้านการพฒันาอย่างย่ังยืน 

 (1)   กาํหนดนโยบาย แนวทางการดาํเนินงาน และกลยุทธ์ดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อให้บริษทัฯ มีการ

ดาํเนินงานท่ีคาํนึงถึงความสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการกาํกบัดูแล (Environmental, Social and Governance: 

ESG) ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีตามมาตรฐานระดบัประเทศ และระดบัสากล  

 (2)  กํากับดูแล และติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย ั่งยืนและรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีการบูรณาการการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเขา้กบัเป้าหมาย

และกลยทุธ์ธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถดาํเนินการบรรลุตามเป้าหมายดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนท่ีกาํหนดไว ้

มีการประเมินผลและเปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินการดา้นความยัง่ยืนท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทัและผู ้

มีส่วนไดเ้สีย  

 (3)  ใหค้าํปรึกษาและขอ้เสนอแนะแนวทางปฏิบติัดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนต่อคณะกรรมการบริษทั ตลอดจน

สนับสนุนให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั ปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียตามแนวทางการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ  
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 3.3 อ่ืน ๆ 

 (1)  ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เป็น

ประจาํทุกปี หากมีการปรับปรุงแกไ้ข จะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

 (2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

4. วาระการดํารงตําแหน่งและการส้ินสุดสภาพการดํารงตําแหน่งของกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 

4.1 กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน มีวาระการดํารงตาํแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบริษทั โดยกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือก

กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้

4.2 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราว

ออกตามวาระตามขอ้ 4.1 ไดแ้ก่ การตาย การพน้สภาพการเป็นกรรมการ การลาออก หรือการถูกถอดถอนให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันา

อย่างย ัง่ยืน ภายในเกา้สิบ (90) วนั นบัแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการไม่ครบถว้น เพื่อให้กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน มีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้ทั้งน้ี ในกรณีกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน คนใดลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบล่วงหนา้  

 

5. การประชุม 

5.1 ในการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ตอ้งมีสมาชิกของกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนมาประชุมไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและ

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและ

การพฒันาอย่างย ัง่ยืน ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน คนหน่ึงเป็น

ประธานในท่ีประชุม  

5.2 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื คนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน และการวินิจฉัย

ช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือคะแนนเสียงขา้งมาก ในกรณีท่ีกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยืน คนใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด    

5.3 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ควรมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละสอง (2) คร้ัง  
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6. ค่าตอบแทน 

ใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ไดรั้บค่าตอบแทนตามจาํนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้จะไดมี้มติอนุมติั  

 

  


