
 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากัด (มหาชน) 

(แก้ไขเพ่ิมเติมโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 10/2568 เม่ือวันที่ 21 ตุลาคม 2568) 
 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย ั่งยืน มีหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบายและแนวทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ ด้านการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี

และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดีและเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืน อนัเป็นแนว

ปฏิบติัสากลท่ีบริษทัจดทะเบียนพึงปฏิบติั พร้อมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ ยึดมัน่และ

ปฏิบติัตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจ และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพ่ือให้บริษทัฯ สามารถดาํเนิน

ธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม สร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถ้ือหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน 

 

1. องค์ประกอบ 

1.1  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสาม (3) คน 

และอย่างน้อยหน่ึง (1) คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

1.2 ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ควรเป็นกรรมการอิสระ  

 

2. คุณสมบัติของกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2.1 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั 

โดยตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ 

มีความซ่ือสัตย ์สุจริตและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

2.2        กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ต้องไม่เป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร 

2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย ั่งยืน เป็นผู ้พิจารณาแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถ เพ่ือให้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  

และทาํหน้าท่ีสนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  การ

นัดหมายการประชุมและงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาอย่างย ัง่ยืน 
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3. ขอบเขต อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 3.1 ด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

  (1)  กําหนดนโยบายและแนวทางด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ การ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ตามระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบติัขององค์กรท่ี

สอดคล้องกบัหลกัการ มาตรฐาน และขอ้กาํหนดของสถาบนัหรือองคก์รกาํกบับริษทัจดทะเบียนต่างๆ ได้แก่ ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้  

  (2)  กาํกับดูแลและติดตามการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีกาํหนดไว ้และ

สนับสนุนกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ เพ่ือพฒันาและยกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง 

ในกรณีท่ีมีปัจจัยหรือเหตุการณ์สําคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนยัสําคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด  

  (3)  ให้ความเห็นชอบ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบริหารจัดการ นโยบายและแนวทางการ

ดําเนินงาน รวมถึงทบทวนแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องตาม

เป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษทัฯ  

 (4)  กาํหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการกาํกับดูแล สนับสนุน ติดตามให้มีการดาํเนินงานดา้นการรับเร่ือง

ร้องเรียน การแจง้เบาะแสการทุจริต และการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร  

 (5) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบติัด้านการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  

ตลอดจนสนบัสนุนให้มีการเผยแพร่วฒันธรรมในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ให้เป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้ริหารและพนกังานทุก

ระดบั และให้มีผลในทางปฏิบติัทั้งในบริษทัฯและบริษทัในกลุ่ม  

 3.2 ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 (1)   กาํหนดและทบทวน เป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธ์ดา้นความย ัง่ยืนของบริษทั ครอบคลุมมิติส่ิงแวดลอ้ม 

สังคม และเศรษฐกิจ ตามหลกัการและมาตรฐานท่ียอมรับทั้งในประเทศและระดบัสากล รวมถึงปรับให้สอดคลอ้งกบั

กฎหมาย ขอ้กาํหนด และแนวปฏิบติัท่ีเปลี่ยนแปลง ตลอดจนแนวโน้มระดบัโลก นวตักรรม เทคโนโลยี การปรับตวัต่อ

ความเปลี่ยนแปลงของบริบททางธุรกิจ รวมทั้งความเส่ียงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 (2) ให้คาํปรึกษาและส่งเสริม การดาํเนินงานด้านความย ัง่ยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยบูรณาการเขา้

กบัแผนกลยุทธ์และแผนงานประจาํปี เพ่ือบรรลุเป้าหมายของบริษทัและยกระดบัขีดความสามารถในการเป็นผูน้ําด้าน

ความย ัง่ยืนในระดบัสากล พร้อมกาํหนดเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัท่ีเหมาะสมเพ่ือประเมินความกา้วหน้าและประสิทธิผล 

 (3) กาํกับดูแล ติดตาม และประเมินผล การดาํเนินงานด้านความย ัง่ยืน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสมดุล 

พร้อมสร้างคุณค่าสูงสุดให้แก่บริษทัและผูมี้ส่วนได้เสีย และสนับสนุนให้คณะ กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบติังานตามแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 (4) ประเมินและปรับปรุง นโยบาย เป้าหมายและแผนงานดา้นความย ัง่ยืนของบริษทั เพ่ือให้ทนัสมยั เหมาะสม

กับบริบทธุรกิจ รวมถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยี และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจน

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 (5) กาํกับการเปิดเผยขอ้มูล ด้านความย ัง่ยืนและการกาํกับดูแลกิจการในรายงานประจาํปี รายงานความย ัง่ยืน 

และช่องทางท่ีเกี่ยวขอ้ง ให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส 

 (6) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เกี่ยวกบัความกา้วหน้า ผลการดาํเนินงาน และขอ้เสนอแนะ เพ่ือสนบัสนุน

การพฒันาต่อเน่ือง การปรับปรุงเชิงกลยุทธ์ และการตดัสินใจเชิงนโยบาย 

 3.3 อ่ืน ๆ 

 (1)  ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เป็น

ประจาํทุกปี หากมีการปรับปรุงแกไ้ข จะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

 (2)  ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

4. วาระการดํารงตําแหน่งและการส้ินสุดสภาพการดํารงตําแหน่งของกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 

4.1 กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน มีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบริษทั โดยกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือก

กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้

4.2 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราว

ออกตามวาระตามขอ้ 4.1 ไดแ้ก่ การตาย การพน้สภาพการเป็นกรรมการ การลาออก หรือการถูกถอดถอนให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันา

อย่างย ัง่ยืน ภายในเกา้สิบ (90) วนั นบัแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการไม่ครบถว้น เพ่ือให้กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน มีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดไว ้ทั้งน้ี ในกรณีกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน คนใดลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบล่วงหน้า  

 

5. การประชุม 

5.1 ในการประชมุคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ตอ้งมีสมาชิกของกรรมการกาํกับ

ดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและ

การพฒันาอย่างย ัง่ยืน ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและ
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การพฒันาอย่างย ัง่ยืน ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน คนหน่ึงเป็น

ประธานในท่ีประชุม  

5.2 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน คนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน และการวินิจฉัย

ช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือคะแนนเสียงขา้งมาก ในกรณีท่ีกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยืน คนใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด    

5.3 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละสอง (2) ครั้ ง  

 

6. ค่าตอบแทน 

ให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ไดร้ับค่าตอบแทนตามจาํนวนท่ีท่ีประชุมผูถ้ือ

หุ้นจะไดมี้มติอนุมติั  

 

  


