
แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงนิงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรและรายละเอียดคา่ใช้จ่ายการจ้างทีป่รึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ  จดัจา้งที่ปรกึษาออกแบบระบบการประเมินผลการปฏิบติังานใหม่ของ OR (Implementation phase) 

2. หน่วยงานเจา้ของโครงการ  ฝ่ายกลยทุธท์รพัยากรบคุคลและพฒันาองคก์ร (กพญ.) 

3. วงเงินงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร 3,905,500.00 บาท (รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) 

4. วนัที่กาํหนดราคากลาง (ราคาอา้งอิง) ณ วนัที่ 30 มกราคม 2569 

    เป็นเงิน 3,905,500.00 บาท (รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม)  

5. ค่าตอบแทนบคุลากร 3,566,524.50 บาท 

 5.1 ประเภทที่ปรกึษา .ที่ปรกึษาดา้นทรพัยากรบคุคล.. 

 5.2 คณุสมบติัที่ปรกึษา. 

  5.2.1 ที่ปรกึษาตอ้งเป็นผูมี้อาชีพประกอบกิจการที่เสนอตามลกัษณะงานในวตัถปุระสงคแ์นบทา้ยหนงัสือ

รบัรองของกระทรวงพาณิชย ์และมีทนุจดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า 1 ลา้นบาท 

  5.2.2 ผูเ้สนอราคาตอ้งมีประสบการณท์าํงานที่เก่ียวขอ้งกนักบังานที่จะดาํเนินการจดัจา้งในครัง้นี ้วงเงินไม่นอ้ย

กว่า 1,000,000บาท  เป็นผลงานในสญัญาเดียวเท่านัน้และเป็นสญัญาที่ผูเ้สนอราคาไดท้าํงานแลว้เสรจ็ตามสญัญา  ซึ่งได้

มีการสง่มอบงานและตรวจรบัครบถว้นเรียบรอ้ยแลว้  ซึ่งผลงานดงักลา่วเป็นผลงานที่เป็นคูส่ญัญาโดยตรงกบัหน่วยงานของ

รฐัหรือหน่วยงานเอกชน ที่มีรายไดข้ององคก์รต่อปีไม่ตํ่ากว่าหา้พนัลา้นบาท  โดยอายผุลงานยอ้นหลงัไม่เกิน 5 ปี นบัถึงวนัที่

ยื่นขอ้เสนอ 

• ผลงานประเภทเดียวกนั หมายถงึ ประสบการณท์าํงานที่เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบระบบประเมินผลการ

ปฏิบติังาน (Performance Management Design) และ/หรือ การบรหิารจดัการงานดา้นทรพัยากรบคุคล  

• ประเภทเอกสารที่ยนืยนัผลงาน ไดแ้ก่ สาํเนาหนงัสือรบัรองผลงานที่ออกโดยผูว่้าจา้ง หรือ สาํเนาสญัญาจา้ง/

ใบสั่งจา้ง  พรอ้มเอกสารแสดงขอบเขตงาน 

  5.2.3 ขึน้ทะเบียนเป็นที่ปรกึษาในฐานขอ้มลูที่ปรกึษาสาํนกังานบรหิารหนีส้าธารณะ กระทรวงการคลงั และ

ทีมงานที่ปรกึษาจะตอ้งประกอบไปดว้ยที่ปรกึษาที่มีคณุสมบติั ดงัต่อไปนี ้

• ทีมงานที่ปรกึษาจะตอ้งประกอบไปดว้ยที่ปรกึษาที่มีวฒุิการศกึษาขัน้ตํ่าระดบัปรญิญาโท และมีประสบการณ์

ทาํงานอย่างนอ้ย 20 ปี จาํนวน 2 คน     

• ทีมงานที่ปรกึษาจะตอ้งประกอบไปดว้ยที่ปรกึษาที่มีวฒุิการศกึษาขัน้ตํ่าระดบัปรญิญาโท และมีประสบการณ์

ทาํงานอย่างนอ้ย 15 ปี จาํนวน 1 คน     

• ทีมงานที่ปรกึษาจะตอ้งประกอบไปดว้ยที่ปรกึษาที่มีวฒุิการศกึษาขัน้ตํ่าระดบัปรญิญาโท และมีประสบการณ์

ทาํงานอย่างนอ้ย 11 ปี จาํนวน 1 คน 

• ทีมงานที่ปรกึษาจะตอ้งประกอบไปดว้ยที่ปรกึษาที่มีวฒุิการศกึษาขัน้ตํ่าระดบัปรญิญาตรี และมี ประสบการณ์

ทาํงานอย่างนอ้ย 11 ปี จาํนวน 1 คน 

 

 

 

 

 



5.2.4 มีความสามารถตามกฎหมาย 
5.2.5 ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 
5.2.6 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
5.2.7 มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการ

บรหิารพสัดภุาครฐัก าหนดในราชกิจจานเุบกษา 
5.2.8 ผูเ้สนอราคาตอ้งไม่เป็นบคุคลซึ่งอยู่ระหว่างถกูระงบัการยื่นขอ้เสนอหรือท าสญัญากบัหน่วยงาน

ของรฐัไวช้ั่วคราว  เนื่องจากเป็นผูท้ี่ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบการตามระเบียบที่
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัก าหนดตามที่ประกาศเผยแพรใ่นระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

5.2.9 ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นเป็นบคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลที่มีอาชีพใหบ้รกิารงานที่ปรกึษาซึ่งจด
ทะเบียนไวก้บัศนูยข์อ้มลูที่ปรกึษา  เวน้แต่จะมีหนงัสือรบัรองจากศนูยข์อ้มลูที่ปรกึษา กระทรวงการคลงั ว่าไม่มีที่
ปรกึษาเป็นผูใ้หบ้รกิารในงานที่จา้งนัน้ หรือเป็นงานจา้งที่ปรกึษาของหน่วยงานของรฐัในต่างประเทศ 

 5.2.10 ผูเ้สนอราคาตอ้งไม่เป็นบคุคลซึ่งถกูระบชุื่อไวใ้นบญัชีรายชื่อผูท้ิง้งานของหน่วยงานของรฐัใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  และบญัชีรายชื่อผูท้ิง้งานของ OR ซึ่งรวมถึงนิติบคุคลที่ผูท้ิง้งานเป็น
หุน้สว่นผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย 

5.2.11 เป็นบคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลที่เป็นผูม้ีอาชีพประกอบกิจการตามที่จดัจา้งครัง้นี ้
 5.2.12 ผูเ้สนอราคาตอ้งไม่เป็นผูม้ีผลประโยชนร์ว่มกนักบัผูเ้สนอราคารายอื่นที่เขา้ยื่นขอ้เสนอใหแ้ก่ OR 

ณ วนัที่มีหนงัสือเชิญชวนไปยงัผูค้า้ หรือไม่เป็นผูก้ระท าการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมในการจดั
จา้งครัง้นี ้

5.3 จ านวนที่ปรกึษา 5 คน 
6. ค่าวสัดอุปุกรณ ์ ................................................................................. บาท 
7. ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ (ถา้มี)  .................................... บาท 
8. ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ  83,475.50 บาท
9. รายชื่อผูร้บัผิดชอบในการก าหนดค่าใชจ้่าย/ด าเนินการ/ขอบเขตด าเนินการ (TOR)
    9.1 น.ส.อธิกญัญภ์คั วงษบ์ณัฑิตย ์ ต าแหน่ง ผูจ้ดัการ  ______________________ 
    9.2 นายปรญิญ ์จึงวิมตุิพนัธ ์  ต าแหน่ง พนกังานทรพัยากรบคุคล ______________________  
    9.3 น.ส.พชัราภรณ ์ทิพยจ์นัทร ์  ต าแหน่งพนกังานทรพัยากรบคุคล ______________________  
10. ที่มาของการก าหนดราคากลาง อา้งอิงจาก หลกัเกณฑร์าคากลางจา้งที่ปรกึษา ส  านกังานบรหิารหนีส้าธารณะ

ตรวจสอบการก าหนดราคากลางโดย น.ส.อธิกญัญภ์คั วงษบ์ณัฑิตย ์ต าแหน่ง ผูจ้ดัการ       ________________ 
 อนมุตัิตามที่เสนอ
 อื่นๆ............……….……… 

  (นางเสาวภาคย ์แกว้กฤติยานกุรู) 
  ผจ.กพญ.  
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