
ผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืน: เศรษฐกิจ

2022 2023 2024 2025

รายไดร้วม [3] บาท 793,462,675,285                   772,694,958,334 726,842,933,265           661,214,593,133           

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิาร บาท 789,785,097,432        769,741,469,360           723,958,059,599           658,723,295,486           

รายไดอ่ื้นๆ บาท 3,633,144,110            2,945,686,403               2,700,481,309               2,167,207,051               

ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่น บาท 1,112,052,936            1,024,129,074               77,972,761                    (739,962,695)                 

ก าไร (ขาดทนุ) จากตราสารอนพุนัธ์ บาท (1,067,619,193)           (1,016,326,503)              106,419,596                  1,064,053,291               

มลูคา่เชิงเศรษฐกิจสะสม ลา้นบาท 29,936.3                     30,498.8                        23,781.9                        91,601.3                        

ตน้ทนุในการด าเนินการ (b) ลา้นบาท 750,677.0                   731,067.2                      690,916.70                    623,411.30                    

คา่ตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน (c) [1] ลา้นบาท 3,531.7                       3,789.5                          3,729.0                          4,078.0                          

การจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี ลา้นบาท 6,480.0                       4,800.0                          6,480.00 5,160.00

การจา่ยภาษีเงินได้ ลา้นบาท 2,638.0                       2,437.0                          1,801.0 2,479.0

การลงทนุทางสงัคม [2] ลา้นบาท 200.0                          102.5                             123.8                             103.1                             

HC ROI (a - (b-c))/c - 13.1148 11.9850 10.6343 10.2702

[1] พนักงานทีบ่รหิารจดัการคา่จา้งโดย OR ตามทีร่ะบ ุอา้งอิงขอ้มลูตามแบบ 56-1 One Report ของ OR โดยเป็นคา่ตอบแทนของพนักงาน OR และคา่ตอบแทนที ่OR จา่ย

ใหก้บั ปตท. เพ่ือจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้กพ่นักงานของ OR ภายใตส้ญัญาการจดัหาบคุคลชั่วคราว (Personnel Secondment Agreement)  (ไม่รวมพนักงาน Secondment-out)

 โดยคา่ตอบแทนของพนักงาน ประกอบ ดว้ย  เงินเดือน โบนัส คา่ปฏิบตัิงานลว่งเวลา เงินสมทบกองทนุส  ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการพนักงานตา่ง ๆ

[2] การลงทนุทางสงัคม

- รวมบรจิาคชว่ยเหลอืในสถานการณ ์COVID-19 ในปี 2564

- ไม่รวมการบรจิาคชว่ยเหลอืในสถานการณ ์COVID-19 ในปี 2565

[3]  รายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิาร รวมถงึ รายไดอ่ื้นๆ , ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่น, และก าไร (ขาดทนุ) จากตราสารอนพุนัธ์

GRI 201-1 (2016) Direct economic value generated and distributed

Direct economic value generated

Economic value distributed

หมายเหตุ :

N/A (Not Applicable): ขอ้มลูดงักลา่วไม่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของ OR

No Data:  ไม่มีขอ้มลูในปีทีร่ายงาน

Economics

GRI ข้อมูลที่จ าเป็น หน่วย
OR Performance


