
2022 2023 2024 2025

จ ำนวน 14                        14                        13                        14                        

รอ้ยละของบคุลำกรใน

สว่นงำนกำรก ำกบัดแูล

100.00                 100.00                 100.00                 100.00                 

จ ำนวน 14                        14                        13                        14                        

รอ้ยละของบคุลำกรใน

สว่นงำนกำรก ำกบัดแูล

100.00                 100.00                 100.00                 100.00                 

จ ำนวน 0 0 0 0

รอ้ยละของบคุลำกรใน

สว่นงำนกำรก ำกบัดแูล

0.00 0.00 0.00 0.00

จ ำนวน 0 0 0 0

รอ้ยละของบคุลำกรใน

สว่นงำนกำรก ำกบัดแูล

0.00 0.00 0.00 0.00

จ ำนวนพนกังำน 1,628                   1,783                   1,858                   1,877                   

รอ้ยละของพนกังำน 100.00                 100.00                 100.00                 100.00                 

จ ำนวนพนกังำน 1,203                   1,335                   1,401                   1,408                   

รอ้ยละของพนกังำน 73.89                   74.87 75.40 75.01

จ ำนวนพนกังำน 401                      425                      439                      449                      

รอ้ยละของพนกังำน 24.63                   23.84                   23.63 23.92

จ ำนวนพนกังำน 24                        23                        18                        20                        

รอ้ยละของพนกังำน 1.47                     1.29                     0.97                     1.07                     

จ ำนวนพนกังำน 11                        10                        11                        12                        

รอ้ยละของพนกังำน 0.68                     0.56                     0.59                     0.64                     

จ ำนวนพนกังำน 55                        57                        59                        56                        

รอ้ยละของพนกังำน 3.38                     3.20                     3.18                     2.98                     

จ ำนวนพนกังำน 286                      310                      313                      324                      

รอ้ยละของพนกังำน 17.57                   17.39                   16.85                   17.26                   

จ ำนวนพนกังำน 355                      361                      400                      405                      

รอ้ยละของพนกังำน 21.81                   20.25                   21.53                   21.58                   

จ ำนวนพนกังำน 921                      1,045                   1,075                   1,080                   

รอ้ยละของพนกังำน 56.57                   58.61                   57.86                   57.54                   

จ ำนวนบรษัิท 1,460                   1,351                   1,334                   1586

รอ้ยละของบรษัิทคูค่ำ้ 100.00                 100.00                 100.00                 100.00                 

จ ำนวนบรษัิท 1446 1327 1312 1563

รอ้ยละของผูร้บัเหมำ 100.00 100.00 100.00 100.00

จ ำนวนบรษัิท 842 779 658 1004

GRI 205-2 (2016) Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Communicated to Business Partner and Subsidieries

บรษัิทคูค่ำ้ (ผูร้บัเหมำ ซพัพลำยเออร ์ผูใ้หบ้รกิำร) ทีไ่ดร้บักำรแจง้

นโยบำยและกระบวนกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น

Suppliers/Contractors/Service Providers

ผูร้บัเหมำทีไ่ดร้บักำรแจง้นโยบำยและกระบวนกำรตอ่ตำ้นกำร

ทจุรติคอรร์ปัชั่น

- กรุงเทพมหำนคร

ผูบ้รหิำรระดบัตน้ (ระดบั 11-13 และระดบั 9-10 ทีเ่ป็นผูจ้ดักำร

แผนก)

พนกังำนอำวโุส (ระดบั 9-10)

พนกังำน (ระดบั 8 ลงมำ)

- ตำ่งประเทศ

Employees breakdown by employment level

ผูบ้รหิำรระดบัสงู (ระดบั16-19)

ผูบ้รหิำรระดบักลำง (ระดบั14-15)

GRI 205-2 (2016) Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Communicated to Employees

Employees

พนกังำนทีไ่ดร้บักำรแจง้นโยบำยและกระบวนกำรกำรตอ่ตำ้นกำร

ทจุรติคอรร์ปัชั่น

- กรุงเทพมหำนคร

- จงัหวดัอ่ืน ๆ

GRI 205-2 (2016) vice Providers)

Governance Body Members

จ ำนวนบคุคลผูซ้ึ่งมีหนำ้ทีก่  ำกบัดแูลองคก์รทัง้หมดทีไ่ดร้บักำร

แจง้นโยบำยและกระบวนกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ

- กรุงเทพมหำนคร

- จงัหวดัอ่ืน ๆ

- ตำ่งประเทศ

ผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน: การตอ่ตา้นการทุจริต

Anti-Corruption

GRI ข้อมูลที่จ าเป็น หน่วย

OR Performance

Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Communicated to Governance Body [1]
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ผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน: การตอ่ตา้นการทุจริต

Anti-Corruption

GRI ข้อมูลที่จ าเป็น หน่วย

OR Performance

Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Communicated to Governance Body [1]รอ้ยละของผูร้บัเหมำ 58.23 58.70 50.15 64.24

จ ำนวนบรษัิท 586 528 641 535

รอ้ยละของผูร้บัเหมำ 40.53 39.79 48.86 34.23

จ ำนวนบรษัิท 18 20 13 24

รอ้ยละของผูร้บัเหมำ 1.24 1.51 0.99 1.54

จ ำนวนบรษัิท 14 15                          12 13

รอ้ยละของบรษัิทในกลุม่ 100.00 100.00                 100.00 100.00

จ ำนวนบรษัิท 5 5 5                          6                          
รอ้ยละของบรษัิทในกลุม่ 35.71 33.33 41.67 46.15

จ ำนวนบรษัิท -                       -                       -                       -                       
รอ้ยละของบรษัิทในกลุม่ 0.00 0.00 0.00 0.00

จ ำนวนบรษัิท 9 10 7                          7                          
รอ้ยละของบรษัิทในกลุม่ 64.29 66.67 58.33 53.85

จ ำนวนบรษัิท No data                            9                          10 10.00

รอ้ยละของกิจกำรรว่มคำ้ No data 100.00                 100.00                 100.00                 

จ ำนวนบรษัิท No data 4                          4                          4                          

รอ้ยละของกิจกำรรว่มคำ้ No data                     44.44                     40.00                     40.00

จ ำนวนบรษัิท No data 2                          2                          2                          

รอ้ยละของกิจกำรรว่มคำ้ No data                     22.22                     20.00                     20.00

จ ำนวนบรษัิท No data 3                          4                          4                          

รอ้ยละของกิจกำรรว่มคำ้ No data                     33.33                     40.00                     40.00

พนกังำนทีย่อมรบันโยบำยกระบวนกำรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ

คอรร์ปัชั่นเป็นลำยลกัษณอ์กัษร/ดจิิทลั

รอ้ยละของพนกังำน 100.00                   100.00 100.00 100.00

บรษัิทรว่มธุรกิจ (ผูร้บัเหมำ คูค่ำ้ ผูใ้หบ้รกิำร) ทีย่อมรบันโยบำย

กระบวนกำรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นเป็นลำยลกัษณ์

อกัษร/ดจิิทลั

รอ้ยละของบรษัิทรว่มธุรกิจ 100.00                   100.00 100.00 100.00

บรษัิทในกลุม่ทีย่อมรบันโยบำยกระบวนกำรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ

คอรร์ปัชั่นเป็นลำยลกัษณอ์กัษร/ดจิิทลั

รอ้ยละของบรษัิทในกลุม่ No data 60.00                   91.67                   92.31                   

กิจกำรรว่มคำ้ทีย่อมรบันโยบำยกระบวนกำรกำรตอ่ตำ้นกำร

ทจุรติคอรร์ปัชั่นเป็นลำยลกัษณอ์กัษร/ดจิิทลั

รอ้ยละของกิจกำรรว่มคำ้ No data 78.00                   100.00                 90.00                   

จ ำนวนบคุลำกร 14                        14                        13                        14                        

รอ้ยละของบคุลำกรใน

สว่นงำนกำรก ำกบัดแูล

100.00                 100.00                 100.00                 100.00                 

จ ำนวนบคุลำกร 14                        14                        13                        14                        - กรุงเทพมหำนคร

- Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Written/Digital Acknowledgement 

GRI 205-2 (2016) Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Training for Governance Body Members [1]

Governance Body Members

บคุลำกรผูซ้ึ่งมีหนำ้ทีก่  ำกบัดแูลองคก์รทีไ่ดร้บักำรฝึกอบรม

ตอ่ตำ้นกำรทจุรติ

- กรุงเทพมหำนคร

- จงัหวดัอ่ืน ๆ

- ตำ่งประเทศ

- จงัหวดัอ่ืน ๆ

- ตำ่งประเทศ

Joint Ventures

กิจกำรรว่มคำ้ทีไ่ดร้บักำรแจง้นโยบำยและกระบวนกำรตอ่ตำ้น

กำรทจุรติคอรร์ปัชั่น

Subsidiaries 

บรษัิทในกลุม่ทีไ่ดร้บักำรแจง้นโยบำยและกระบวนกำรตอ่ตำ้น

กำรทจุรติคอรร์ปัชั่น

- กรุงเทพมหำนคร

- ตำ่งประเทศ

GRI 205-2 (2016)

- กรุงเทพมหำนคร

- จงัหวดัอ่ืน ๆ

Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Training for Governance Body Members [1]
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Anti-Corruption

GRI ข้อมูลที่จ าเป็น หน่วย

OR Performance

Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Communicated to Governance Body [1]รอ้ยละของบคุลำกรใน

สว่นงำนกำรก ำกบัดแูล

100.00                 100.00 100.00                 100.00                 

จ ำนวนบคุลำกร No data 0 0 0

รอ้ยละของบคุลำกรใน

สว่นงำนกำรก ำกบัดแูล

No data 0.00 0.00 0.00

จ ำนวนบคุลำกร No data 0 0 0

รอ้ยละของบคุลำกรใน

สว่นงำนกำรก ำกบัดแูล

No data 0.00 0.00 0.00

จ ำนวนพนกังำน 1,444                   1,825                   1929.00 1951.00

รอ้ยละของพนกังำน 88.70                   95.80                   96.59                   96.78                   

จ ำนวนพนกังำน No data 1,340                   1,433                   1,447                   

รอ้ยละของพนกังำน No data 70.34                   71.76                   71.78                   

จ ำนวนพนกังำน No data 458                      469                      474                      

รอ้ยละของพนกังำน No data 24.04                   23.49                   23.51                   

จ ำนวนพนกังำน No data 27                        27                        30                        

รอ้ยละของพนกังำน No data 1.42                     1.35                     1.49                     

จ ำนวนพนกังำน No data 13                        17                        12                        

รอ้ยละของพนกังำน No data 0.68                     0.85                     0.60                     

จ ำนวนพนกังำน No data 55                        57                        55                        

รอ้ยละของพนกังำน No data 2.89                     2.85                     2.73                     

จ ำนวนพนกังำน No data 300                      281                      290                      
รอ้ยละของพนกังำน No data 15.75                   14.07                   14.38                   

จ ำนวนพนกังำน No data 412                      429                      419                      

รอ้ยละของพนกังำน No data 21.63                   21.48                   20.78                   

จ ำนวนพนกังำน No data 1,045                   1,145                   1,175                   

รอ้ยละของพนกังำน No data 54.86                   57.34                   58.28                   

บรษัิทรว่มธุรกิจ (ผูร้บัเหมำ ซพัพลำยเออร ์ผูใ้หบ้รกิำร) ทีไ่ดร้บั

กำรฝึกอบรมกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น

รอ้ยละของบรษัิทรว่มธุรกิจ No data No data No data No data

บรษัิทในกลุม่ ทีไ่ดร้บักำรฝึกอบรมกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น รอ้ยละของบรษัิทในกลุม่ No data 100.00                 100.00                 100.00                 

กิจกำรรว่มคำ้ ทีไ่ดร้บักำรฝึกอบรมกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น รอ้ยละของกิจกำรรว่มคำ้ No data No data No data No data

จ ำนวนกรณีทีไ่มป่ฏิบตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัทีส่  ำคญัทัง้หมด
 [2]

กรณี 0 0 0 0

- จ ำนวนกรณีทีไ่มป่ฏิบตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัทีส่  ำคญัและ

มีบทลงโทษเป็นตวัเงิน

กรณี 0 0 0 0

- จ ำนวนกรณีทีไ่มป่ฏิบตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัทีส่  ำคญัและ

มีบทลงโทษทีไ่มมี่บทลงโทษเป็นตวัเงิน

กรณี 0 0 0 0

จ ำนวนเงินทีจ่่ำย เช่น คำ่ปรบั จำกกำรละเมิดขอ้ก ำหนดหรอื

ขอ้บงัคบัทีเ่ป็นกรณีทีมี่นยัส  ำคญั

บำท 0 0 0 0

จ ำนวนเงินทีจ่่ำยคำ่ปรบั คดิเป็นรอ้ยละของรำยได้ รอ้ยละของรำยได้ 0 No data 0 0

จ ำนวนเงินคำ่ปรบัทัง้หมดเก่ียวกบัพฤตกิรรมตอ่ตำ้นกำรแข่งขนั

และกำรละเมิดกฎหมำยตอ่ตำ้นกำรผกูขำดและกำรผกูขำด

บำท 0 0 0 0

จ ำนวนเงินทีจ่่ำยคำ่ปรบั คดิเป็นรอ้ยละของรำยได้ รอ้ยละของรำยได้ 0 0 0 0

GRI 205-2 (2016) Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Training for Business Partners and Subsidiaries

GRI 2-27 (2021) Compliance with Laws and Regulations

GRI 2-27 (2021)

GRI 206-1 (2016)

Anti-Competitive Practices 

ผูบ้รหิำรระดบัตน้ (ระดบั 11-13 และระดบั 9-10 ทีเ่ป็นผูจ้ดักำร

แผนก)

พนกังำนอำวโุส (ระดบั 9-10)

พนกังำน (ระดบั 8 ลงมำ)

- ตำ่งประเทศ

Employees breakdown by employment level 
ผูบ้รหิำรระดบัสงู (ระดบั16-19)

ผูบ้รหิำรระดบักลำง (ระดบั14-15)

GRI 205-2 (2016) Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Training for Employees [5]

Employees

พนกังำนทีไ่ดร้บักำรฝึกอบรมกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น

- กรุงเทพมหำนคร

- จงัหวดัอ่ืน ๆ

- กรุงเทพมหำนคร

- จงัหวดัอ่ืน ๆ

- ตำ่งประเทศ

GRI 205-2 (2016)

Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Training for Employees [5] 
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Anti-Corruption

GRI ข้อมูลที่จ าเป็น หน่วย

OR Performance

Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Communicated to Governance Body [1]

จ ำนวนกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยทัง้หมดทีร่อด  ำเนินกำร

เก่ียวกบัพฤตกิรรมตอ่ตำ้นกำรแข่งขนัและกำรละเมิดกฎหมำย

ตอ่ตำ้นกำรผกูขำดและกำรผกูขำดซึ่งระบวุำ่องคก์รเป็นผูมี้สว่นรว่ม

กรณี 0 0 0 0

- จ ำนวนกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยทีร่อด  ำเนินกำรเก่ียวกบั

พฤตกิรรมตอ่ตำ้นกำรแข่งขนั โดยระบวุำ่องคก์รเป็นผูมี้สว่นรว่ม

กรณี 0 0 0 0

- จ ำนวนกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยทีร่อด  ำเนินกำรเก่ียวกบั

กำรละเมิดกำรตอ่ตำ้นกำรผกูขำดซึ่งองคก์รไดร้บักำรระบวุำ่

เป็นผูมี้สว่นรว่ม

กรณี 0 0 0 0

จ ำนวนกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยทีเ่สรจ็สิน้ พฤตกิรรมตอ่ตำ้น

กำรแข่งขนัและกำรละเมิดกฎหมำยตอ่ตำ้นกำรผกูขำดและกำร

ผกูขำดซึ่งองคก์รไดร้บักำรระบวุำ่เป็นผูมี้สว่นรว่ม

กรณี 0 0 0 0

- จ ำนวนกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยทีเ่สรจ็สิน้เก่ียวกบั

พฤตกิรรมตอ่ตำ้นกำรแข่งขนั โดยระบวุำ่องคก์รเป็นผูมี้สว่นรว่ม

กรณี 0 0 0 0

- จ ำนวนกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยทีเ่สรจ็สิน้เก่ียวกบักำร

ละเมิดกำรตอ่ตำ้นกำรผกูขำดซึ่งองคก์รไดร้บักำรระบวุำ่เป็นผู้

มีสว่นรว่ม

กรณี 0 0 0 0

จ ำนวนคดทีจุรติและตดิสนิบนทีก่  ำลงัด  ำเนินกำรสบืสวนโดย

หนว่ยงำนภำยนอกองคก์ร

กรณี 0 0 0 0

จ ำนวนคดทีจุรติและตดิสนิบนทีมี่หลกัฐำนยืนยนัทัง้หมด กรณี 0 1 0 0

คดทีีเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณะเก่ียวกบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่นตอ่องคก์ร

หรอืพนกังำน

กรณี 0 0 0 0

จ ำนวนกำรตดัสนิลงโทษทัง้หมดทีเ่ก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติและตดิ

สนิบนทัง้หมด
กรณี 0 0

จ ำนวนคำ่ปรบัทีเ่ก่ียวขอ้งกบักรณีทจุรติและตดิสนิบนทัง้หมด บำท 0 0

จ ำนวนกำรรำยงำนกำรละเมิดจรรยำบรรณทัง้หมด กรณี 18 13 10 7

- คดทีจุรติและตดิสนิบน กรณี 9 1 8 1

- ผลประโยชนท์บัซอ้น กรณี 0 0 0 1

- กำรปฏิบตัติำมกฎระเบยีบบรษัิท กรณี 1 3 1 3

- กำรตอ่ตำ้นกำรผกูขำด กรณี 3 0 0 0

- กำรปฎิบตัอิยำ่งไมเ่ทำ่เทยีม กรณี 2 0 1 1

- กำรลว่งละเมิดทำงเพศ กรณี 0 1 0 1

- กำรลว่งละเมิดทีไ่มใ่ช่ทำงเพศ กรณี 0 0 0 0

- กำรฟอกเงินหรอืกำรซือ้ขำยโดยใชข้อ้มลูภำยใน กรณี 0 2 0 0

- ขอ้มลูควำมเป็นสว่นตวัของลกูคำ้ กรณี 0 0 0 0

- กรณีอ่ืนๆ กรณี 3 6 0 0

จ ำนวนรวมของกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณทีก่  ำลงัด  ำเนินกำรสบืสวน

อยู่

กรณี 1 1 3 2

- คดทีจุรติและตดิสนิบน กรณี 1 0 2 1

- ผลประโยชนท์บัซอ้น กรณี 0 0 0 0

- กำรปฏิบตัติำมกฎระเบยีบบรษัิท กรณี 1 0 1

- Number of code of conduct breaches ongoing investigation [3]

- Details of conviction and amount of fines related to corruption and bribery

- Reporting on breaches to our codes of conduct

Number of code of conduct breaches reporting

GRI 206-1 (2016) Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practice

GRI 205-3 (2016) Corruption & Bribery Cases

Number of ongoing external investigations for corruption & bribery cases 

Number of confirmed/substantiated incidents of corruption and actions taken 



2022 2023 2024 2025

ผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน: การตอ่ตา้นการทุจริต

Anti-Corruption

GRI ข้อมูลที่จ าเป็น หน่วย

OR Performance

Code of Conduct and Anti-corruption Policies and Procedures Communicated to Governance Body [1]- กำรตอ่ตำ้นกำรผกูขำด กรณี 0 0 0 0

- กำรปฎิบตัอิยำ่งไมเ่ทำ่เทยีม กรณี 0 0 1 0

- กำรลว่งละเมิดทำงเพศ กรณี 0 0 0 0

- กำรลว่งละเมิดทีไ่มใ่ช่ทำงเพศ กรณี 0 0 0 0

- กำรฟอกเงินหรอืกำรซือ้ขำยโดยใชข้อ้มลูภำยใน กรณี 0 0 0 0

- ขอ้มลูควำมเป็นสว่นตวัของลกูคำ้ กรณี 0 0 0 0

- กรณีอ่ืนๆ กรณี 0 0 0 0

จ ำนวนเหตกุำรณข์องกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณทีไ่ดร้บักำรยืนยนั

ทัง้หมด

กรณี 1 2 1 1

- คดทีจุรติและตดิสนิบน กรณี 0 1 0 0

- ผลประโยชนท์บัซอ้น กรณี 0 0 0 0

- กำรปฏิบตัติำมกฎระเบยีบบรษัิท กรณี 1 0 1 1

- กำรตอ่ตำ้นกำรผกูขำด กรณี 0 0 0 0

- กำรปฎิบตัอิยำ่งไมเ่ทำ่เทยีม กรณี 0 0 0 0

- กำรลว่งละเมิดทำงเพศ กรณี 0 1 0 0

- กำรลว่งละเมิดทีไ่มใ่ช่ทำงเพศ กรณี 0 0 0 0

- กำรฟอกเงินหรอืกำรซือ้ขำยโดยใชข้อ้มลูภำยใน กรณี 0 0 0 0

- ขอ้มลูควำมเป็นสว่นตวัของลกูคำ้ กรณี 0 0 0 0

- กรณีอ่ืน ๆ กรณี 0 0 0 0

จ ำนวนเหตกุำรณท์ีไ่ดร้บักำรยืนยนัทัง้หมดเม่ือสญัญำกบัคูค่ำ้

ทำงธุรกิจถกูยกเลกิหรอืไมมี่กำรตอ่อำยเุน่ืองจำกกำรละเมิดที่

เก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่น

กรณี 0 0 0 0

หมายเหตุ:

N/A (Not Applicable): ขอ้มลูดงักลำ่วไมเ่ก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของ OR 

No Data ไมมี่ขอ้มลูในปีทีร่ำยงำน

[1] จ ำนวนบคุคลผูซ้ึ่งมีหนำ้ทีก่  ำกบัดแูลองคก์ร หมำยถึง คณะกรรมกำรบรษัิท แตไ่มร่วมเลขำนกุำรบรษัิท เน่ืองจำกเลขำนกุำรบรษัิทด ำรงต ำแหนง่ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร (CEO)

[2] จ ำนวนกรณีทีไ่มป่ฏิบตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัทีส่  ำคญัทัง้หมด หมำยรวมถึงกรณีทีไ่ดร้บัคำ่ปรบัเป็นตวัเงิน และ กรณีคำ่ปรบัทีไ่มเ่ป็นตวัเงิน ซึ่งในปี 2567 OR ไมมี่จ  ำนวนกรณีทีไ่มป่ฏิบตัติำมกฏหมำย 

[3] รำยงำนกำรสอบสวนทีด่  ำเนินกำรอยูถ่กูรำยงำนเป็นกำรสอบสวนภำยใน OR เทำ่นัน้

[4] OR ก ำหนดใหคู้ค่ำ้ทีมี่มลูคำ่กำรใชจ้่ำยเกิน 2 ลำ้นบำท จะตอ้งรบัทรำบและยอมรบั SSCOC ผำ่น OR Portal

[5] จ ำนวนพนกังำนทัง้หมดคอืจ ำนวนทีร่วมทัง้ Secondment in & Out ดงันัน้ฐำนขอ้มลู Totol Employee อำจจะไมเ่ทำ่กนักบัฐำนขอ้มลูในตำรำงผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืน : ทรพัยำกรบคุคล

-

- Number of confirmed/substaintiated code of conduct breaches

GRI 205-3 (2016) Details of actions taken against the substantiated cases (both public legal case and code of conduct breach)


