
ใบสมัคร 

เพ่ือรับการคัดเลือกเข้าดํารงตําแหน่ง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ปตท. นํ้ามันและการค้าปลกี จํากดั (มหาชน) 
(การกรอกข้อมูลใบสมัครหากเนือ้ท่ีในการกรอกข้อมูลในแต่ละข้อไม่เพยีงพอ ผู้สมัครสามารถจัดทาํเป็นเอกสารแนบเพ่ิมเติมได้) 

1. รายละเอยีดส่วนบุคคล

ช่ือ นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืน ๆ ช่ือสกุล 

      ภาษาองักฤษ (ตวัพิมพ)์ 

วนั เดือน ปีเกิด      อาย ุ     ปี   เดือน          สัญชาติ          ท่ีอยูปั่จจุบนั 

รหสัไปรษณีย ์ โทรศพัท ์

Email  

ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น 

รหสัไปรษณีย ์ โทรศพัท ์

อาชีพ    สถานท่ีทาํงาน ตาํแหน่ง 

บตัรประจาํตวัประชาชน เลขท่ี                  วนัหมดอายุ 

บตัรขา้ราชการ/บตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ  เลขท่ี  วนัออกบตัร 

2. รายละเอยีดครอบครัว

   สถานภาพ         โสด   สมรส       

   ช่ือ - ช่ือสกุล คู่สมรส  อาชีพ 

   สถานท่ีทาํงาน  

   รหสัไปรษณีย ์    โทรศพัท ์ ตาํแหน่ง 

   รายละเอียดของบุตร เพศชาย คน เพศหญิง คน 

3. สุขภาพปัจจุบัน

สุขภาพสมบรูณ์ 

กรณีมีโรคประจาํตวั (โปรดระบุ) 

ใบสมคัรเลขท่ี 

วนัท่ี  
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4. รายละเอยีดการศึกษา 

ระดบั 

การศึกษา 
สาขาวิชา สถาบนั/ประเทศ 

ปีท่ีสาํเร็จ 

การศึกษา 

ปริญญาตรี    

   

ปริญญาโท    

   

ปริญญาเอก    

   

 

5. ประวัติการทํางาน / ประวัติการเป็นกรรมการ 

5.1 ประวัติการทํางาน 

ระหวา่งปี 

(พ.ศ.) 
ช่ือองคก์ร ตาํแหน่งสุดทา้ย 

เงินเดือน

สุดทา้ย 
รายไดอ้งคก์ร/ปี 

เหตุผล 

ท่ีลาออก 

      

      

      

      

5.2 ประวัติการเ ป็นกรรมการหรือผู้ บ ริหารสู งสุดหรือ ผู้มีอํ า นาจในกา รจัดการในนิติ บุ ค ค ล 

ย้อนหลัง 3 ปี ท้ังนี้ ตามนัยมาตรา 8 ตรี (12) ของ พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ

พนักงานรัฐวิสาหกจิ พ.ศ. 2518 และท่ีแก้ไขเพิม่เติม  

(กรณีเป็นการมอบหมายโดยบริษัทหรือหน่วยงานต้นสังกัด โปรดแนบเอกสารหลักฐานการมอบหมาย

ประกอบ)  

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง ช่ือองคก์ร วนัท่ีพน้จากตาํแหน่ง เอกสารการมอบหมาย 

    

    

    

    

**กรณีเคยเป็นผูถู้กกล่าวหาว่ากระทาํการผิดวินัย หรืออยู่ในระหว่างการสอบสวนทางวินัย หรือการพิจารณา 

ทางวินยั หรือถูกพกังาน หรือถูกสั่งใหห้ยดุงานเป็นการชัว่คราวในลกัษณะเดียวกบัการถูกพกังาน (โปรดระบุ) 
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 6. ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน (ในแต่ละข้อไม่เกนิ 15 บรรทัด)   

   1) ความรู้และประสบการณ์ ในการปฏิบติังานในประเทศ และหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

            

            

            

             

            

            

            

             

            

            

            

             

            

            

            

             

 

   2) ความรู้และประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานในต่างประเทศ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ (กรณีเคย

ปฏิบติังานประจาํในต่างประเทศ โปรดระบ)ุ 
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   3) ความรู้และประสบการณ์ในการนาํเทคโนโลยเีขา้มาสร้างความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

            

            

             

            

            

            

             

            

            

            

             

            

            

            

             

 

  7. ผลสัมฤทธิ์ในการทํางานท่ีผ่านมา (ในแต่ละข้อไม่เกนิ 15 บรรทัด)   
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8. การฝึกอบรม 

ท่ี หลกัสูตร สถาบนั/ ประเทศ ระยะเวลา 

(ปี เดือน) 

    

    

    

    

    

 

9. ความสามารถทางภาษา ฟัง พูด อ่าน เขียน 

(ระบุ พอใช ้ดี ดีมาก) 

ภาษาองักฤษ     

ภาษาอ่ืน ๆ 

 

    

    

    

    

ความสามารถพิเศษ 

 

 

 

 

 

 10. ความคิดเห็นของผู้สมัคร (ในแต่ละข้อไม่เกนิ 15 บรรทัด) 

 

  1)  มูลเหตุจูงใจท่ีท่านสนใจร่วมงานกบั บริษทั ปตท. นํ้ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 
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2)  คุณสมบติัของท่านท่ีคิดวา่เหมาะกบัตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารบริษทั ปตท. นํ้ ามนัและ 

การคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

            

             

            

            

            

             

            

            

            

             

            

            

            

             

 

   3)  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 
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11. เอกสารแสดงแนวคิดในการบริหารจัดการบริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากัด (มหาชน) และ

วิสัยทัศน์ท่ีเหมาะสมกับการดําเนินการและการขยายธุรกิจของบริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากัด 

(มหาชน) เพ่ือขับเคล่ือนองค์กร OR ให้เติบโตบรรลุเป้าหมายกําไรสุทธิมากกว่าสองเท่าจากปี 2568 ภายใน

ระยะเวลา 4 ปี เป็นภาษาไทย มีความยาวไม่เกิน 5 หน้า ขนาดกระดาษ A4 (ตัวอักษร TH SarabunPSK  

ขนาด 16)  

 

12. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามดังต่อไปนี ้

 (1) มีสัญชาติไทย 

 (2)   มีอายไุม่เกิน 58 (หา้สิบแปด) ปีบริบรูณ์ ในวนัท่ียืน่ใบสมคัร 

 (3)   ไม่เป็นกรรมการของ บริษทั ปตท. นํ้ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) ในวนัท่ียืน่ใบสมคัร 

 (4)   สามารถทาํงานใหแ้ก่ บริษทั ปตท. นํ้ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ตม็เวลา 

 (5)   ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

 (6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย  

 (7)   ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ท่ีไดก้ระทาํโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

 (8)   ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาหรือคาํสั่งของศาลให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน เพราะร่ํารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพยสิ์นเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

 (9) ไม่เป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจอ่ืน หรือกิจการอ่ืนท่ีแสวงหากาํไร ตั้งแต่วนัท่ี

ไดรั้บแต่งตั้ง 

 (10)  ไม่เป็นขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้ง ซ่ึงมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํของราชการส่วนกลาง 

ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

 (11)  ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือ 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ในวนัท่ียืน่ใบสมคัร 

 (12)  ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีของพรรคการเมือง ในวนัท่ียื่น 

ใบสมคัร 

 (13)  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากงานเพราะทุจริตต่อหนา้ท่ี 

 (14)  ไม่เป็น หรือภายในระยะเวลาสามปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้ง ไม่เคยเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือ

ผูมี้อาํนาจในการจัดการหรือมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูรั้บสัมปทาน ผูร่้วมทุน หรือมีประโยชน์ 

ไดเ้สียเก่ียวขอ้งกบักิจการของ บริษทั ปตท. นํ้ ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) เวน้แต่การเป็นประธาน

กรรมการ หรือกรรมการในนิติบุคคลดงักล่าวโดยการมอบหมายของ บริษทั ปตท. นํ้ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั 

(มหาชน) 

 นอกจากคุณสมบติัขา้งตน้ ขา้พเจา้เป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาด 

ความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามมาตรา 89/3 และ 

89/6 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 3/2560 ลงวนัท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2560 เร่ือง 

การกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั 
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 ขา้พเจา้ไดรั้บทราบนโยบายความเป็นส่วนตวัของบริษทั ปตท. นํ้ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ท่ี https://erecruit.pttor.com/pdpa/ เรียบร้อยแลว้ 

ข้าพเจ้าขอให้ความยินยอมแก่ บริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากดั (มหาชน) ในการเกบ็รวบรวม  

ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ ข้อมูล

สุขภาพ ศาสนาตามท่ีปรากฏในสําเนาบัตรประชาชน เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิจารณาคัดเลือกตามท่ีข้าพเจ้า

ย่ืนสมัครน้ี 

ขา้พเจา้ไดรั้บทราบหลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหาแลว้ และขอรับรองว่า ขอ้ความท่ีระบุและแจง้ไว ้

ในแบบใบสมัครน้ี ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ โดยข้าพเจ้ายินยอมให้ บริษัท ปตท. นํ้ ามันและ 

การคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากหน่วยงานของรัฐ และหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ ได้ และหากในระหว่างการดําเนินการสรรหา หรือต่อมาภายหลังจากท่ีข้าพเจ้าได้รับ 

การคัดเลือกเข้าดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษทั ปตท. นํ้ ามันและการค้าปลีก จาํกัด 

(มหาชน) แล้วปรากฏว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือข้อมูลไม่ถูกต้องหรือ 

ไม่เป็นความจริงตามท่ีไดแ้จง้และรับรองไว ้หรือมีขอ้ความเป็นเท็จ หรือปกปิดขอ้เทจ็จริงซ่ึงควรบอกให้ทราบ 

ขา้พเจา้ตกลงและยินยอมสละสิทธิในการคดัเลือกคร้ังน้ี และยินยอมให้บริษทั ปตท. นํ้ ามนัและการคา้ปลีก 

จาํกัด (มหาชน) ตดัสิทธิขา้พเจ้าออกจากการสรรหา และยินยอมให้บอกเลิกสัญญาจ้างต่อขา้พเจ้า รวมทั้ง

ยินยอมให้ดาํเนินการทางกฎหมายต่อขา้พเจ้าได้ โดยขา้พเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งส้ิน และหาก 

การกระทาํดงักล่าวเกิดจากความจงใจปกปิดขอ้เท็จจริงหรือความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้ยนิดีรับผิดชอบตามกฎหมายหรือชดใชค้วามเสียหายท่ีเกิดขึ้น 

 ทั้งน้ี กรณีท่ี บริษทั ปตท. นํ้ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) พิจารณาเห็นวา่ไม่มีบุคคลใดสมควร

ได้รับการเสนอช่ือเพื่อดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษทั ปตท. นํ้ ามนัและการคา้ปลีก จาํกัด 

(มหาชน) อาจประกาศยกเลิกการรับสมคัรตามใบสมคัรน้ี และดาํเนินการรับสมคัรใหม่ หรือ ปรับเปล่ียน

วิธีการและหลกัเกณฑใ์นการรับสมคัร รวมทั้งขยายระยะเวลาในการรับสมคัร โดยขา้พเจา้ตกลงและยินยอมจะ

ไม่เรียกร้องค่าเสียหายและค่าใช้จ่ายใด ๆ จากคณะกรรมการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษทั ปตท. 

นํ้ ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการบริษทั ปตท. นํ้ ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) และ/

หรือ บริษทั ปตท. นํ้ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) ทั้งส้ิน 

อน่ึง ขา้พเจา้ยอมรับและตกลงว่าการพิจารณาและอนุมติัดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับสมคัร 

เพื่อรับการคดัเลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษทั ปตท. นํ้ ามนัและการคา้ปลีก จาํกัด 

(มหาชน) ตามใบสมคัรน้ี ของคณะกรรมการบริษทั ปตท. นํ้ ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) ถือเป็นท่ีสุด 

และข้าพเจ้าตกลงและยินยอมสละสิทธิ ตลอดจนจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้อง ร้องเรียน หรือฟ้องร้องใด ๆ  

ไม่ว่าในทางแพ่งและทางอาญา จากคณะกรรมการสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหารบริษทั ปตท. นํ้ ามนัและ 

การคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการบริษทั ปตท. นํ้ ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน)  บริษทั ปตท. 

นํ้ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) และ/หรือ ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนใด ทั้งส้ิน  

 

 

                                                               ลงช่ือ     ผูส้มคัร 

                                                           (     ) 

                                                           วนัท่ี      เดือน พ.ศ.    

https://erecruit.pttor.com/pdpa/
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เอกสารการสมัคร (ลงนามรับรองสาํเนาเอกสารถูกตอ้งทุกหนา้) 

(1) ใบสมคัร 

(2) สาํเนาหลกัฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา 

(3) หลกัฐานหนงัสือท่ีแสดงถึงการรับรองคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง โดยผูส้มคัรสามารถยืน่หลกัฐาน

เพิ่มเติมท่ีแสดงถึงความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน รวมถึงคุณสมบัติเฉพาะ

ตาํแหน่งท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน เพื่อการดาํเนินการและการขยายธุรกิจของบริษทั 

ปตท. นํ้ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

(4) เอกสารแสดงแนวความคิดในการบริหารจดัการ บริษทั ปตท. นํ้ ามันและการค้าปลีก จาํกัด 

(มหาชน) และวิสัยทศัน์ท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนินการและการขยายธุรกิจของบริษทั ปตท. นํ้ ามนั

และการคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) เพื่อขบัเคล่ือนองค์กร OR ให้เติบโตบรรลุเป้าหมายกาํไรสุทธิ

มากกวา่สองเท่าจากปี 2568 ภายในระยะเวลา 4 ปี เป็นภาษาไทย มีความยาวไม่เกิน 5 หนา้กระดาษ 

ขนาดกระดาษ A4 (ตวัอกัษร TH SarabunPSK ขนาด 16)  

(5) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

(6) สาํเนาทะเบียนบา้น 

(7) ใบรับรองแพทย ์ออกโดยแพทยท่ี์มีใบรับรองการประกอบโรคศิลป์ (ไม่เกิน 1 เดือน นบัถึงวนัท่ี

ยืน่ใบสมคัร)  

(8) หนงัสือรับรองการดาํรงตาํแหน่งจากหน่วยงานตน้สังกดั พร้อมแนบโครงสร้างองคก์ร  

หมายเหตุ กรณีเป็นการมอบหมายใหด้าํรงตาํแหน่งโดยบริษทัหรือหน่วยงานตน้สังกดัตามขอ้ 5.2 

โปรดแนบเอกสารหลกัฐานการมอบหมายประกอบ  

(9) หนังสือแสดงโครงสร้างองค์กร และสําเนางบการเงินขององค์กรท่ีมีรายได้ไม่ตํ่ากว่า 30,000  

ลา้นบาทต่อปี ในปีใดปีหน่ึง ในขณะดาํรงตาํแหน่ง  หรือรายงานประจาํปี (Annual Report) / แบบ 56-1 

One Report (กรณีผูส้มคัรจากภาคเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ) 

(10) หนงัสือใหค้วามยนิยอมในการตรวจสอบขอ้มูลส่วนบคุคล  

(11) หนงัสือรับรองคุณสมบติัในการเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์(กรณีท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัท่ีจดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) 

(12) แบบฟอร์มให้ความยินยอมตามกฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) สําหรับผูส้มัคร 

เพื่อรับการคัดเลือกเข้าดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ปตท. นํ้ ามันและ 

การคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

 

ท้ังน้ี ให้ผู้สมัครนําส่งเอกสาร แบ่งเป็น 2 ซอง โดยซองท่ี 1 บรรจุเอกสารตามข้อ (1) - (3) และ (5) - (12) 

และซองท่ี 2 บรรจุเอกสารตามข้อ (4) 

 

 




